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Современный мир сегодня это повсеместное использование Интернета. Это каса-

ется и профессиональной деятельности. Ежедневно тысячи специалистов различных 

областей и профилей зачастую прибегают к использованию так называемых професси-

ональных социальных сетей. Социальная сеть – платформа, онлайн-сервис или веб-

сайт, предназначенные для построения, отражения и организации социальных взаимо-

отношений, визуализацией которых являются социальные графы. Разновидностью со-

циальной сети является профессиональная социальная сеть. Профессиональные соци-

альные сети создаются для общения на профессиональные темы, обмена опытом и ин-

формацией, поиска и предложения вакансий, развития деловых связей. В настоящее 

время в Интернете можно найти множество профессиональных сетей, и их развитие и 

популярность среди пользователей, будь-то врачи, социальные педагоги или учителя, 

говорит о том, что они оказывают влияние на становление специалиста.  

Цель нашего исследования – выявление роли профессиональных сетей в станов-

лении специалиста. 

Исследование показало, что в сети Интернет существует около 1 млн. ссылок на за-

прос «профессиональная сеть», что говорит о безусловной значимости данного понятия. 

Специалисты различных сфер и направлений создают сети, предназначенные для делового 

общения, обмена опытом и информацией, развития деловых связей со специалистами из 

разных стран. Существуют следующие профессиональные социальные сети: HeadHunter 

Live (livehh.ru) - сайт для формирования и укрепления деловой репутации, расширения 

круга профессиональных знакомств, быстрого обмена информацией; Профессионалы.ru 

(professionali.ru) - российская социальная сеть, объединяющая специалистов и бизнесменов 

по отраслевым, профессиональным и географическим признакам; LinkedIn (linkedin.com) – 

социальная сеть для профессионального присутствия в Интернете, поиска нужных людей, 

обмена информацией, идеями и возможностями, чтобы быть в курсе событий и професси-

ональной жизни контактов; Деловой мир (delovoymir.biz) – деловая социальная сеть: биз-

нес-консультации, финансовая и хозяйственная деятельность, предпринимательство, инве-

стиции, работа; общение с коллегами, владельцами бизнеса, инвесторами, представителя-

ми организаций, обмен опытом, поиск партнеров, обсуждение бизнес-идей и др. Среди уз-

ко специализирующихся профессиональных сайтов можно назвать следующие: Медицин-

ский информационно-образовательный портал (www.evrika.ru/), Профессиональная ассо-

циация врачей (http://profasdoctor.ru/), Профессиональное сообщество педагогов 

(metodisty.ru/), Профессиональная сеть строителей (usirf.ru), Персональный сайт социаль-

ных работников (http://social-teacher.ucoz.ru/). По данным поисковой системы Google 

наибольшее количество профессиональных сайтов принадлежит специалистам медицин-

ского профиля (4980 результатов поиска). Это говорит о том, что сфера медицины наибо-

лее развита, постоянно создаются профессиональные сайты врачей различной направлен-

ности, происходит обучение как на основе общения, так и на основе профессиональных 

видеокурсов. Существуют профессиональные сайты врачей кардиологов, гинекологов, хи-

рургов и др. Состояние сайтов показывает высокий уровень организации и успешности в 

виде организованных форумов, чатов, колонок с содержанием нормативно-правовой базы. 

Что касается сайтов сферы образования (социальных педагогов, педагогов), они занимают 

почетное второе место и не многим уступают профессиональным сайтам медицинского  

содержания. 
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На данных сайтах можно найти разделы, характерной особенностью которых яв-

ляются специфические отделения для каждой ветви профессий. Например, на сайтах 

врачей существую такие разделы как «Справочник лекарств» и «Словарь сокращений», 

что актуально для области медицины. На мой взгляд, это в определенной степени влия-

ет на становление личности. Для профессиональных сетей педагогов характерны такие 

разделы, помимо базовых, как «Медиатека», где каждый специалист может найти для 

себя интересующую его информацию по проведению плановых мероприятий, а также 

раздел «Календарь», включающий информацию о проведении дистанционных обсуж-

дений, олимпиад, советов и т.д. 

Все профессиональные сети объединяет, на мой взгляд, очень важная особенность 

21 века, это общение между специалистами разного уровня, практически не отходя от 

рабочего места. Возможность получения квалифицированной помощи, просмотр необ-

ходимых документов, собранных в одном из разделов профессиональной сети, ви-

деоконференции, форумы, безусловно, говорит о том, что коэффициент полезного дей-

ствия специалиста, его квалификация и профессиональное становление будут постоян-

но повышаться. Это доказывает тот факт, что роль профессиональных сетей не только 

существует, но и является положительной для становления личности специалиста.  

Сегодня мы имеем возможность общаться с докторами и доцентами, профессора-

ми и сотрудниками разного уровня в режиме «on-line», и это бесценно. Возможность 

формального и неформального общения, видео-конференций, просмотра баз с доку-

ментацией по своему профилю, а также возможность человека, интересующегося ка-

ким-либо вопросом в неизвестной для себя области, получить ответ, говорит о том, что 

технологии 21 века, а в первую очередь, профессиональные социальные сети, являются 

значимым открытием и оказывают колоссальное влияние на становление специалиста.  

В быстроизменяющемся мире, где сегодня на пике стоят информационные техно-

логии, мы используем вспомогательные методы, такие как профессиональные социаль-

ные сети, для успешного осуществления нашей профессиональной деятельности. Роль 

профессиональных сетей ярко выражена и является положительной. Этот факт следует 

из высокого уровня информативности, вспомогательности, интерактивности их содер-

жания для специалистов. Множественная информацию, будь-то документация, советы 

специалистов онлайн, форумы, обсуждения, вносят неоценимый вклад в развитие со-

временного специалиста любой отрасли и значительно повышает уровень его квалифи-

кации в профессиональных вопросах деятельности. 
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