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Одной из основных задач учреждений социального обслуживания в современных 

условиях является обеспечение организации работы с различными категориями населе-

ния на основе обновления технологий, опирающихся на достижения науки и передово-

го опыта, направленных на развитие и саморазвитие профессионального мастерства 

специалистов и коллектива в целом.  

В Витебской области особое внимание уделяется соединению науки с практикой. 

Во-первых, это можно увидеть на примере взаимодействия кафедры социально-

педагогической работы ВГУ имени П.М. Машерова и Территориального Центра соци-

ального обслуживания населения Первомайского района г. Витебска (Центр). Так с 

2010 года на базе Центра работает учебно-научно-консультативный центр (УНКЦ) ВГУ 

имени П.М. Машерова. Деятельность УНКЦ направлена на повышение эффективности 

и качества профессиональной подготовки будущих специалистов социальной сферы. 

Предметом сотрудничества являются следующие стратегические направления работы: 

 закрепление на практике знаний, умений и навыков; 

 привлечение опытных специалистов Центра к практическому обучению сту-

дентов; 

 организация волонтерской работы; 

 методическая работа;  

 научно-инновационная работа. 

Ежегодно сотрудники социальной сферы участвуют в научно-практических кон-

ференциях: «Актуальные проблемы оказания социально-медицинской помощи населе-

нию», «Пути повышения качества практической подготовки будущих специалистов по 

социальной работе» и др.  

Также на базе Центра Витебский государственный медицинский университет 

проводит практические занятия для студентов 6-ого курса лечебного факультета по со-

циальному аспекту медицинской реабилитации. Были проведены совместные исследо-

вания когнитивных функций граждан, находящихся на надомном обслуживании с арте-

риальной гипертензией с целью адаптации и медико-социальной реабилитацией данной 

категории. Результаты этой работы были опубликованы и представлены на междуна-

родных и внутривузовских конференциях. Исследование планируется продолжить. 

Совместно с государственным учреждением дополнительного образования взрос-

лых «Витебский областной институт развития образования» в рамках Программы под-

держки Беларуси Федерального правительства Германии Центр участвовал в издании 

сборника программ дополнительного образования взрослых.  

Кроме того, образовательная программа совершенствование возможностей и спо-

собностей личности «Спорт без возраста» пользуется особой популярностью в работе с 

пожилыми гражданами. В настоящее время факультет физической культуры и спорта 

ВГУ имени П.М. Машерова выполняет заказ по изготовлению методических рекомен-

даций по физической нагрузке для граждан пожилого возраста. 

Как продолжение сотрудничества в рамках Программы поддержки Беларуси Фе-

дерального правительства Германии для продвижения формального и неформального 

образования для взрослых Центр Первомайского района стал координатором регио-
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нального проекта по Витебской области «Обучающийся регион: образование для всех 

поколений» в партнерстве с Представительством зарегистрированного общества  

«DeutscherVolkshochschul-Verbande.V.» (Федеративная Республика Германия) в Рес-

публике Беларусь, государственным учреждением «Академия последипломного обра-

зования», государственным учреждением дополнительного образования взрослых «Ви-

тебский областной институт развития образования», Ассоциацией дополнительного 

образования и просвещения и др. 

Обучающийся регион – это не просто место, территория или экономическая зона. 

В первую очередь, это сообщество, признающее ценность образования как основной 

движущей силы развития, и не только личностного, но также социального, культурно-

го, экономического. 

Таким образом, в условиях острой нехватки провайдеров образовательных услуг 

для взрослых оказанием таких услуг начинают заниматься дома культуры, библиотеки 

и территориальные центры социального обслуживания населения. Данные исследова-

ния отражены в журнале «Адукатар» № 1 2014. Сотрудники Центра участвовали в из-

дании сборника материалов «Обучающийся регион: образование для всех поколений». 

Проект «Обучающийся регион: образование для всех поколений» дал толчок для 

создания на базе Территориального Центра социального обслуживания населения Пер-

вомайского района г.Витебска Народного Социального Университета как культурно-

просветительского Центра, который объединяет формальное и неформальное образова-

ние и способствует удовлетворению индивидуальных образовательных потребностей. 

Народный Социальный Университет организован в декабре 2014 года, уже выпу-

щено более 200 слушателей. Работают 15 образовательных курсов таких как: правосла-

вие для начинающих, основы католической мысли, витебскведение, цветоводство, 

журналистика, основы компьютерной грамотности, психологические курсы, творческие 

мастерские и др. Данное направление способствует межведомственному взаимодейст-

вию с государственными и негосударственными организациями, так как организации-

партнеры предоставляют свои базовые площадки (Витебская духовная семинария, Ви-

тебский государственный колледж культуры и искусств, редакция газеты «Витьбичи», 

Витебский областной краеведческий музей и др.) 

Таким образом, взаимодействие науки и практики объединяет интересы следую-

щих групп: интересы студентов, для которых он становится площадкой для практики, 

встреч со специалистами, реализации своих исследовательских и социальных инициа-

тив, повышает мотивацию на трудоустройство по специальности; интересы преподава-

телей, получающих возможность осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность, получать возможность для совершенствования в качестве преподавателя и ис-

следователя; интересы специалистов, работающих в социальной сфере, получающих 

методическое и образовательное сопровождение своей деятельности, возможность раз-

работки и внедрения проектов, повышения квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ




