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Реализация всех целей в педагогических науках зависит от кадрового ресурса и системной разработки вопроса в ре-
шении поставленных задач. Прогнозирование, планирование, координирование и мониторинг эффективности деятель-
ности позволяет четко выстроить работу по взаимодействию участников партнерства «колледж–учреждение куль-
туры» при организации процесса формирования ценностного отношения девушек-учащихся колледжей к семье.  

Цель статьи — показать роль координационного совета в функционировании партнерства «колледж–учреждение 
культуры» в процессе формирования ценностного отношения девушек-учащихся к семье. 

Материал и методы. Представленное исследование основано на анализе статистических данных и научно-методи-
ческих разработок учреждений культуры и искусств, готовящих специалистов социокультурной сферы. Для реализации 
поставленной цели использовались следующие методы: терминологические, анкетирование, математической стати-
стики, изучение и обобщение психолого-педагогического опыта. 

Результаты и их обсуждение. Разработанная авторская модель формирования ценностного отношения девушек-уча-
щихся к семье позволяет реализовать ее в практической деятельности посредством методики через организацию парт-
нерской сети учреждений образования и культуры. Определяя ресурсный потенциал каждого участника-партнера, необхо-
димо предложить координатора данной деятельности для реализации функций планирования и контроля; курирования и 
регулирования деятельности; материально-технического, информационно-методического обеспечения; организации ре-
кламы и привлечения участников; установления межсетевого взаимодействия с общественными организациями, здраво-
охранения, фондами, которые могут оказать спонсорскую и организационную помощь для обеспечения деятельности; мо-
ниторинга и оценки эффективности. В данном исследовании таким выступил координационный совет партнерства «кол-
ледж–учреждение культуры», созданный из группы специалистов учреждения образования и социокультурной сферы. 

Заключение. Деятельность по координации социокультурного партнерства направлена на повышение уровня сфор-
мированности структурных компонентов ценностного отношения девушек к семье при педагогическом взаимодействии 
участников-партнеров. Включенность ресурса каждого партнера, слаженность работы, сочетание универсальности, 
вариативности и последовательности использования основных методов, форм и средств социально-культурной дея-
тельности, при соблюдении организационно-педагогических условий, позволяет расширить возможности и потенциал 
каждого участника партнерской сети.  

Ключевые слова: партнерство «колледж–учреждение культуры», координационный совет, ценностное отношение 
девушек-учащихся к семье. 
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Implementation of all goals in pedagogical scinces depends on staff resource and system development of an issue in solving  

the tasks. Forecasting, planning, coordination and monitoring of the operation efficiency makes it possible to structure the work  
of the interaction of the partnership college-establishment of culture participants while organizing the process of shaping college girl 
students’ value attitude to the family.  

The purpose of the article is to demonstrate the role of the Coordination Council in functioning of the college-establishment  
of culture partnership in the process of shaping girls’ value attitude to the family.  

Material and methods. The work is based on the analysis of statistic data as well as scientific and methodological papers  
of establishments of culture and art which train social and culture specialists. To reach the research goals the following methods were 
used: the terminology, questionnaire, mathematical statistics, study and generalization of psychological and pedagogical experience. 
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Findings and their discussion. The developed author’s model of shaping girl students’ value attitude to the family makes it possible 
to implement it in the practical activity using methods of organization of the partnership network of establishments of education and 
culture. When identifying the resource potential of every participant partner it is necessary to propose a coordinator of this activity  
to implement planning and control functions; tutorial and regulation of the activity; material-technical, information and 
methodological provision; advertising organization and participant attraction; establishing internetwork cooperation with public, 
health establishments, foundations, which can render sponsor and organization assistance; monitoring and efficiency assessment.  
In the research, this is the college-establishment of culture partnership Coordination Council which is made up of the establishment 
of education and the establishment of culture group of specialists.  

Conclusion. Activities on the coordination of social and cultural partnership aims at the improvement of the level of shaping 
structural components of girls’ value attitude to the family with pedagogical cooperation of participant partners. Involvement of each 
partner’s resource, synchrony of work, composition of universality, variation and coherence of using beasic methods, forms and tools 
of social and cultural activity, with organization-pedagogical conditions being observed, makes it possible to expand opportunities 
and potential of each participant of the partner network. 

Key words: college-establishment of culture partnership, Coordination Council, student gils’ value attitude to the family. 

 
етроспективный анализ научно-педагогической литературы показывает, что трактовка семьи как 
определение ценности и характера отношения к ней на различных исторических этапах отличалась 

неоднозначностью, зависела от культурно-исторических, политических и социальных событий. В совре-
менной западной культуре наблюдаются сдвиги нравственных парадигм (легализация однополых сою-
зов, распространение «гостевых» браков, идеология «childfree» и др.), что ведет к искоренению тради-
ционных устоев брачно-семейной сферы и обесцениванию семьи как социального института. 

Государственная политика Республики Беларусь ориентирована на сохранение и укрепление тра-
диционной модели семьи, базирующейся на браке, родительстве и межпоколенной преемственности. 
В Программе социально-экономического развития Республики Беларусь на 2026–2030 годы приори-
тетное место принадлежит главе «Национальная демографическая безопасность — сохранение насе-
ления, укрепление здоровья нации и поддержка семьи», где в отдельном разделе обозначены направ-
ления в теме «Повышение рождаемости и укрепление института семьи» [1]. 

Реализация данной стратегии возможна через системную педагогическую работу по формированию  
у подрастающего поколения установки на семью как ценность. Под ценностным отношением к семье мы 
определяем интегративную совокупность динамических свойств личности, включающую в себя направ-
ленность как на семейные ценности (сопричастность с семьей, родом, предками, знание и трансляция ис-
тории своей семьи, обычаев и традиций своего рода), так и интересы, потребности и убеждения, посред-
ством которых происходит выявление значимости семьи для отдельной личности и общества в целом 
[2, с. 32]. Для девушек-учащихся сущность такого отношения в складывающихся социально-исторических 
и культурных условиях развития белорусского государства выражается в стремлении к знаниям о брачно-
семейной сфере, формировании положительного образа себя в роли жены, матери, психологический го-
товности к созданию собственной семьи и сохранению родственных отношений. 

В этой связи особую актуальность обретает создание совета в социокультурной сфере, призванного 
осуществлять координацию партнерства «колледж–учреждение культуры» в ходе целенаправленной 
воспитательной работы с девушками-учащимися по формированию ценностного отношения к семье.  

Материал и методы. Представленное исследование основано на анализе статистических данных и 
научно-методических разработок учреждений культуры и искусств, готовящих специалистов социо-
культурной сферы. Для реализации цели использовались следующие методы: терминологические, ан-
кетирование, математической статистики, изучение и обобщение психолого-педагогического опыта. 

Результаты и их обсуждение. На основе разработанной нами авторской педагогической модели 
формирования ценностного отношения девушек к семье в условиях партнерства «колледж–учрежде-
ние культуры» [2, с. 61] установлено, что ее эффективность напрямую зависит от уровня подготовлен-
ности включенных специалистов и слаженной системной работы. Важно отметить, что в нашем иссле-
довании партнерство «колледж–учреждение культуры» представляет собой открытую внутренне диф-
ференцированную динамичную социокультурную систему, которая интегрирует деятельность учре-
ждения образования (колледж культуры) и учреждений культуры (библиотека, музей, центр народ-
ного творчества, театр, филармония) с целью формирования благоприятной воспитательной соци-
ально-культурной среды и реализуется благодаря заинтересованности участников партнерской сети 
в создании организационно-педагогических условий для формирования ценностного отношения  
девушек-учащихся к семье.  
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Для оценки наполненности воспитательной среды и подготовленности специалистов по теме семьи 
нами было проведено анкетирование 340 респондентов девушек-учащихся колледжей. Результаты пока-
зали: только 18,5% респондентов рассматривают колледж как источник информации о семье и семейных 
ценностях, так как отмечают, что мероприятия по данной тематике проводятся. Основными информаци-
онными каналами являются семья (45,88%) и средства массовой информации (28,23%). При этом 
56,47% опрошенных выразили желание обсуждать вопросы ценностного отношения к семье в колледже 
во внеучебное время, полагая, что это поможет осознанию собственных мотивов создания семьи. Отрица-
тельную мотивацию указали 30,89%, из них 18% объяснили нежелание высокой учебной нагрузкой («и так 
много занятий»). Затруднились ответить 12,64% на вопрос «Интересно ли Вам получать информацию о се-
мье, семейных ценностях, законодательстве в сфере брачно-семейных отношений?». Предположим, что 
возможно такой процент обусловлен неактуальностью используемых форм социокультурной деятельно-
сти при проведении мероприятий в условиях учреждения образования. Необходимо отметить, что 
у 69,11% в качестве мотива положительного ответа была определена направленность на юридическую 
компетентность: «хочу получать информацию о законодательстве в области брачных отношений», «в об-
ласти защиты материнства» — 14,7%. Немалое число респондентов не смогли четко сформулировать,  
в какой сфере брачно-семейных отношений хотели бы получить знания, и ответили «просто интересно» 
либо «хочу узнать что-то полезное для будущей семейной жизни» — 45,29%. Возможно, такой ответ обу-
словлен нежеланием уточнять конкретные сферы либо свидетельствует о значительном интересе ко мно-
гим вопросам, касающимся семьи и брака. Вопрос включения в программу по формированию ценностного 
отношения к семье в условиях партнерства, при пояснении, что будет реализовано, вызвал интерес у боль-
шинства 82,4%. Вместе с тем анализ всех полученных данных позволил нам констатировать фрагментар-
ный, эпизодический характер работы в указанном направлении, что поясняется комплексным планом, 
включающим все направления воспитательной работы. Восполнение данного пробела требует пере-
смотра подходов к организации воспитательной среды с выходом за пределы применения классических 
форм организации досуговой деятельности в учреждениях не только образования, но и культуры.  

В ходе проведения исследования была выделена ресурсная составляющая партнерства «кол-
ледж–учреждение культуры»: потенциал кадрового ресурса (педагогические работники колледжа  
и сотрудники учреждений культуры, имеющие опыт в организации творческих объединений);  потен-
циал информационного ресурса (единый банк данных всех участников партнерства, рекламная дея-
тельность); потенциал материального ресурса (материально-техническая база организации-парт-
нера); потенциал научно-методического ресурса (методическое сопровождение процесса и подго-
товка специалистов социокультурной сферы). 

Как убеждена О.Ю. Колосова, потенциал социокультурных институтов реализуется через комплекс 
взаимодополняющих функций, интегрирующих различные векторы культурной деятельности [3, с. 15]. 
Так, для усиления функций учреждений-партнеров и реализации ресурсной составляющей партнер-
ства нами был создан на базе учреждения образования «Витебский государственный колледж куль-
туры и искусств» координационный совет партнерства «колледж–учреждение культуры» инициа-
тивно-творческой группы из числа работников сферы культуры и колледжа.  

Для повышения уровня развития базовых компонентов ценностного отношения девушек-учащихся 
к семье следует обеспечить взаимосвязь педагогического потенциала колледжа и учреждений куль-
туры (учреждений-партнеров), с одной стороны, как отдельных структурно-функциональных единиц, 
а с другой — как специфических интерактивных площадок, что является главной целью деятельности 
координационного совета.  

Анализ работ ведущих исследователей в области партнерства Е.Н. Абузяровой [4], И.М. Вилковой 
[5], В.С. Загорского [6], О.Н. Мащенко [7], О.А. Милькевич [8] и др. позволил выделить следующие 
принципы деятельности:  участие учреждений культуры в партнерских отношениях на основании 
принципа добровольности и равноправия, выполнения договоренностей, установленных координаци-
онным центром; устойчивого сотрудничества при взаимодействии; взаимодополняемости учрежде-
ний-партнеров в соответствии со спецификой профессиональной деятельности; партнерской и корпо-
ративной солидарности; динамичности и гибкости при реализации программы; открытости и предо-
ставления свободного доступа к образовательным ресурсам; интерактивности творческих подразде-
лений программы; эффективности в распространении педагогического опыта.  
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По мнению В.И. Редюхина, структура составляющих социального партнерства схожа с составляю-
щими образовательных систем и включает в себя цель, задачи, принципы, функции, условия, методы, 
формы и средства реализации [9, с. 13]. 

Следовательно, нами были выделены основные функции координационного совета: планирование  
и контроль функционирования учреждений-партнеров; курирование и регулирование процесса организа-
ции деятельности в учреждениях-партнерах; материально-техническое и ресурсное обеспечение; инфор-
мационно-методическое обеспечение; организация рекламы и привлечение участников; организация 
межсетевого взаимодействия с общественными организациями, учреждениями образования, здраво-
охранения, фондами, которые могут оказать спонсорскую и организационную помощь для обеспечения 
деятельности партнерской сети; мониторинг и оценка эффективности деятельности партнерской сети.  

Графически взаимодействие партнеров показано на рис. 
 

 
Рис. Структура координационного совета партнерства «колледж–учреждение культуры» 

 

В контексте нашего исследования планирование работы координационным советом занимало 
ключевое место среди основных этапов внедрения педагогической модели, посредством четкой  
постановки целей, разработки и реализации плана. При отборе учреждений культуры учитывались их 
направленность, возможности влияния на тот или иной компонент ценностного отношения к семье, 
планы и графики осуществления ведущей деятельности. 

Следующим направлением функционирования координационного совета партнерства «колледж–учре-
ждение культуры» представляется возможным выделить информационно-методическое сопровождение 
и включение участников в основные мероприятия программы. Учитывая полученные данные опроса, не-
большое количество девушек-учащихся настроены скептически, поэтому привлечение их к участию в про-
грамме реализовывалось посредством применения информационно-рекламных технологий, активно ис-
пользуемых в настоящее время в социально-культурной и воспитательной деятельности.  

Здесь же и курирование содержания работы партнерства «колледж–учреждение культуры», кото-
рое происходит через единство актуальных форм социокультурной деятельности, что выражается  
в сочетании деятельности творческих подразделений: в библиотеке — философский клуб «Афина»;  
в театре — творческие программы «Как неразгаданная тайна…»; в музее — секция «Женщина в миро-
вой истории»; в центре народного творчества — молодежная школа «Лада»; в филармонии — музы-
кальная гостиная «Песнь о женщине». 

Каждое творческое подразделение раскрывает свои ресурсные возможности и потенциал форм  
с учетом методологического базиса: воспитательные возможности учреждений-партнеров; гуманисти-
ческая личностная ориентация педагогических концепций; проблемный характер воспитания; игровая 
и коммуникативная основа педагогического процесса; самоценность досуговых мероприятий.  

Ориентация на эти положения позволяет изменить вектор от «педагогики мероприятий» к созида-
тельно-личностной педагогике (В.Т. Кабуш) [10]. 

Социально-педагогическая и психологическая служба учреждения образования 
«Витебский государственный колледж культуры и искусств» 

Координационный совет социально-культурного партнерства 

Государственное учреждение  
«Витебская областная  

библиотека имени В.И. Ленина» 

Театрально-зрелищное 
 учреждение 

 «Белорусский театр  
“Лялька”»  

Театрально-зрелищное 
 учреждение 

«Витебская областная  
филармония» 

Государственное учреждение  
«Витебский областной  
методический центр  

народного творчества» 

Учреждение культуры  
«Витебский областной  
краеведческий музей» 



П Е Д А Г О Г І К А 

Функцию мониторинга и оценки эффективности деятельности партнерской сети координационный 
совет реализовывает через соблюдение организационно-педагогических условий, посредством которых 
выполняется методика формирования ценностного отношения девушек-учащихся к семье.  

Организационно-педагогическими условиями в нашем исследовании очерчены целенаправленно 
созданные и взаимосвязанные специфические возможности колледжа и учреждений культуры, воз-
действующих на личностный и процессуальный аспекты единого педагогического процесса, служащие 
основой для управления его развитием и функционированием: добровольное включение в партнер-
ские отношения с предоставлением кадровых, организационно-методических, интеллектуальных  
и материально-технических возможностей; создание взаимодополняющей социокультурной, педаго-
гической, информационно-просветительской и художественно-творческой среды в учреждениях куль-
туры для включения в нее девушек-учащихся; применение комплекса методов, средств и форм орга-
низованной социокультурной деятельности в рамках партнерства «колледж–учреждение культуры», 
нацеленного на повышение уровня ценностного отношения девушек-учащихся к семье. 

Заключение. Универсальность, вариативность и последовательность использования традиционных 
в сочетании с инновационными методами, формами и средствами социально-культурной деятельно-
сти позволяет успешно реализовываться авторской педагогической модели, направленной на повы-
шение уровня понимания ценности семьи и отношения к ней как социальному институту. Вместе с тем 
эффективность и слаженность такого направления работы возможна только при регуляции деятельно-
сти партнеров координационным советом, включающим специалистов социокультурной и образова-
тельной сфер, четко выполняющих свои функции. 
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