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осуществлялась хозяйственная и иная деятельность, в результате которой был 
причинен вред окружающей среде и не был возмещен в полном объеме или 
вообще не возмещен, использование цифровых технологий, в том числе, дан-
ных дистанционного зондирования, составление электронной карты, где бу-
дут отмечены места и объемы накопленного вреда и размер денежных 
средств для его ликвидации, а также применение нейросетей, с помощью ко-
торых можно определить наилучшие доступные методы и способы его лик-
видации. Применение новых технологий требует закрепление на законода-
тельном уровне, что будет способствовать наиболее эффективной их реализа-
ции при выявлении и ликвидации накопленного вреда окружающей среде. 
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Актуальность данной темы обусловлена необходимостью поиска ба-

ланса между правом нанимателя на управление производственным процес-

сом и правом работника на неприкосновенность частной жизни и защиту 

персональных данных. 
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Под влиянием цифровизации в сфере трудового права наниматели 

всё чаще используют технические средства и информационные технологии 

в качестве инструментов контроля за выполнением трудовых функций ра-

ботников. Рассмотрим правовые вопросы и этические аспекты применения 

систем видеонаблюдения нанимателем в процессе трудовой деятельности. 

Безусловно, новые технологии предоставляют нанимателям новые 

возможности: помогают оптимизировать бизнес-процессы, упростить кон-

троль за использованием работниками рабочего времени, оценку произво-

дительности их труда, выявлять нарушения, например использование ра-

бочего времени в личных целях. В то же время есть определенные риски. 

Неправильно организованный, чрезмерный мониторинг может навредить 

рабочей обстановке в коллективе, создать атмосферу тотального контроля, 

влияющую на психическое благополучие работников, а также повлечь из-

быточный сбор и неправомерное использование их персональных данных, 

вторжение в частную жизнь работников. Существует риск использования 

видеоматериалов в качестве шантажа или преследования [1]. 

Для того, чтобы сделать систему мониторинга максимально про-

зрачной и понятной для работников, необходимо уведомить всех работ-

ников, подробно прописать, кто мониторит и с какой целью, сколько ви-

деозаписи будут храниться, кто вправе использовать полученные данные 

и для каких целей. 

Поскольку при видеонаблюдении осуществляется обработка пер-

сональных данных работников, наниматель обязан реализовать право-

вые, организационные и технические меры по обеспечению их защиты в 

рамках Закона Республики Беларусь «О защите персональных данных»  
[2]. Работники должны быть проинформированы о видеонаблюдении с 

помощью специальных информационных знаков (табличек), размещен-

ных на территории, где оно ведется. Необходимо издать документ, опре-

деляющий порядок видеонаблюдения (положение) и ознакомить с ним 

всех заинтересованных лиц. Обработка данных посредством видеокамер 

должна быть соразмерной (разумной и необходимой), справедливой – 

учитывать интересы всех сторон, а не только нанимателя. Видеонаблю-

дение нельзя ставить «на всякий случай». Оно должно быть оправдано и 

учитывать права работников. 

На практике возникает вопрос: может ли наниматель установить ка-

меру видеонаблюдения на рабочем месте работника? Такое видеонаблюде-

ние допускается лишь при наличии специфических обстоятельств, требу-

ющих постоянного контроля за деятельностью и поведением работника. 

Например, видеонаблюдение может иметь место при наличии высокой сте-

пени рисков, связанных с опасными условиями труда (на строительных 

площадках, травмоопасных производствах), работе с материальными цен-

ностями (кассиров на торговых объектах, в банках) или связанной с непре-

рывным обслуживанием клиентов. 
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В то же время видеонаблюдение за офисными работниками, работа 

которых не обременена подобными факторами (рабочие места считаются 

безопасными) или выборочно на рабочих местах отдельных (конкретных) 

работников, выполняющих аналогичные функции, не соответствует зако-

нодательству о персональных данных. 

Работник имеет право на невмешательство в частную жизнь и уваже-

ние личного достоинства [3]. Не допускается устанавливать камеры для 

наблюдения за местами, которые являются частью наиболее личной сферы 

жизни работников, в том числе предназначенных для их личных нужд  

(в зонах отдыха, приема пищи, туалетах и пр.).  

Нанимателю необходимо также учитывать, что само по себе видео-

наблюдение не включает в себя аудиомониторинг (запись голоса).  

Во время видеонаблюдения отсутствует право прослушивать разговоры 

работников, кроме исключительных ситуаций (таких как необходимость 

принятия мер безопасности и т.п.), о которых работники должны быть 

проинформированы. 

Видеонаблюдение правомерно в случаях, когда ведется с согла-

сия работников, при этом согласие работника должно быть доброволь-

ным. В силу подчиненного статуса работника нанимателю, работник 

должен иметь альтернативный способ обработки своих данных без со-

гласия. Например, в организации вводят пропускную систему с видео-

распознаванием лиц (обработка биометрических данных). Работник мо-

жет отказаться давать согласие на вход через пропускную систему с ви-

деораспознаванием лица. Наниматель в таком случае обязан будет 

предоставить для него альтернативный вариант входа, например с ис-

пользованием пропуска с табельным номером [4]. 

По сведениям Национального центра защиты персональных дан-

ных (НЦЗПД) на регулярной основе поступают обращения и жалобы, 

связанные с видеонаблюдением на рабочих местах, в которых отмечают-

ся злоупотребления со стороны нанимателей при видеонаблюдении 

(осуществление видеонаблюдения без информирования об этом работни-

ков или выборочно на рабочих местах отдельных (конкретных) работни-

ков, выполняющих схожие функции, распространение соответствующих 

записей и др.) [5]. 

НЦЗПД обратил внимание на то, что видеозаписи не могут  

быть использованы в личных и иных целях, не связанных с профессио-

нальной деятельностью, и не подлежат использованию, распростране-

нию и предоставлению, кроме случаев, предусмотренных законодатель-

ными актами. 

Например, поступила жалоба гражданина на то, что нанимателем 

установлена камера видеонаблюдения в помещениях, где находятся  

рабочее место заявителя и место для переодевания работников, что  

не соответствует требованиям статьи 4 Закона Республики Беларусь  
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«О защите персональных данных». В адрес организации-нанимателя 

НЦЗПД направлено требование о прекращении незаконного мониторин-

га. Камеры видеонаблюдения были демонтированы. 

Пример из практики: Индивидуальный предприниматель незакон-

но распространил в социальной сети видеозапись с участием своего ра-

ботника, с указанием фамилии, инициалов, а также данных о месте рабо-

ты и должности последнего. Потерпевший пояснил суду, что разрешения 

снимать себя не давал, просит суд привлечь руководителя к ответствен-

ности за распространение персональных данных. На основании части  

3 статьи 23.7 Кодекса Республики Беларусь об административных право-

нарушениях был подвергнут административному взысканию в виде 

штрафа в размере 10 базовых величин [6]. 

Таким образом, практика показывает, что не все наниматели осо-

знают меру своей ответственности. Нарушение правил ведения видеона-

блюдения в организации может повлечь гражданско-правовую, админи-

стративную и даже уголовную ответственность для нанимателя. Подоб-

ные действия не только нарушают права работников, но и подрывают до-

верие к нанимателю. Работник имеет право требовать компенсации мо-

рального вреда, если его изображение или запись были использованы не-

законно. Таким образом, видеонаблюдение - не просто средство безопас-

ности, оно допустимо только при наличии законных оснований, с со-

блюдением принципов соразмерности, прозрачности и ответственности. 
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