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Заключение. Эмпирические данные подтвердили гипотезу: системная интеграция 
рефлексивных практик в образовательный процесс ППК обуславливает не только углуб-
ление метакогнитивной осознанности, но и трансформацию ситуативного интереса в 
устойчивую профессиональную направленность. Интеграция рефлексии в единстве ме-
тода и содержания обучения обеспечивает становление зрелой профессиональной иден-
тичности, базирующейся на критическом самоанализе и субъектном выборе. 
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В современном мире система образования сталкивается с необходимостью посто-

янного совершенствования, чтобы соответствовать быстро меняющимся требованиям 
общества. Одним из ключевых направлений этого совершенствования является индиви-
дуализация обучения и воспитания. Этот подход предполагает учет уникальных особен-
ностей каждого студента, его потребностей, способностей и интересов, что позволяет 
максимально раскрыть его потенциал и повысить качество образования. Особенно акту-
альна проблема индивидуализации в педагогических институтах, где готовят будущих 
учителей. Ведь именно от их профессиональной компетентности и умения работать с 
каждым учеником индивидуально зависит качество образования в целом. 

Цель нашего исследования – выявить и обосновать педагогические условия инди-
видуализации обучения и воспитания, способствующие повышению качества образова-
ния студентов педагогического института. 

В педагогической среде понятие «индивидуальная образовательная траектория» 
нередко сужается до набора элективов, тогда как его подлинная сущность – это персона-
лизированный процесс самоопределения и самоконструирования личности. Такая тра-
ектория направлена на формирование уникальной идентичности и развитие автономно-
сти обучающегося, что требует профессионального психолого-педагогического сопро-
вождения [1]. Концепция индивидуализации обучения, основанная на разработке инди-
видуально-ориентированных учебных планов и образовательных траекторий, была 
предложена В.Д. Шадриковым. Проблематика формирования индивидуальных образова-
тельных траекторий нашла отражение в психолого-педагогических исследованиях таких 
ученых, как В.В. Давыдов, И.А. Зимняя, которые рассматривали данный вопрос в рамках 
проблемно-рефлексивного и деятельностного подходов. В работах С.В. Воробьевой  
и Н.Н. Лебедева индивидуальные образовательные траектории рассматриваются в связи 
с реализацией личностно значимой деятельности [2]. 

В процессе воспитания поликультурной личности «персонификация» выступает 
как инструмент актуализации личного опыта индивида, который С.В. Кондратьев опре-
деляет как многоаспектное взаимодействие субъектов образования, направленное на 
формирование целостного личностного модуса студента – от базовых потребностей и 
интересов до системы идеологических убеждений и оценочных критериев [3]. Персони-
фицированное воспитание в рамках исследования представляется как процесс, основан-
ный на приоритете индивидуального подхода и выстраивании адресных моделей  
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взаимодействия субъектов образования. Данная стратегия направлена на сохранение 
уникальных качеств студента и признание его права на самоидентичность, что способ-
ствует формированию личности с чувством индивидуальной неповторимости [4]. 

Материал и методы. В рамках исследования были использованы различные ме-
тоды. Среди теоретических – анализ научно литературы по проблеме исследования, 
сравнение и обобщение. Для эмпирической части был проведен опрос среди 70 студентов 
Педагогического института НовГУ. 

Результаты и их обсуждение. Данные опроса свидетельствуют об отсутствии си-
стематического подхода к внедрению индивидуальных заданий: лишь 50% респондентов 
получают их периодически, тогда как 41% отмечают их редкое применение, а 8% не по-
лучают вовсе. Вместе с тем, академическая автономия студентов поддерживается на до-
статочно высоком уровне: 66% опрошенных подтверждают возможность самостоятель-
ного выбора тем для работы, а 83% отмечают готовность преподавателей содействовать 
углубленному изучению интересующих дисциплин. 

Единогласное мнение студентов (100%) о доступности индивидуальных консуль-
таций свидетельствует о высокой степени готовности преподавателей к профессиональ-
ной поддержке обучающихся. Дифференцированный подход к оценке знаний, использу-
емый в 75% случаев, позволяет более объективно учитывать разный уровень подготовки 
студентов, хотя 25% респондентов отмечают отсутствие подобной практики. Кроме того, 
83% опрошенных имеют возможность участвовать в профильных проектах, что под-
тверждает наличие в институте среды, способствующей развитию прикладной реализа-
ции теоретических знаний. Результаты опроса выявили низкую осведомленность сту-
дентов о ключевых механизмах индивидуализации: 58% респондентов затруднились 
оценить возможность обучения по индивидуальному учебному плану (ИУП) и столько же 
– наличие системы наставничества. Лишь 33% студентов подтвердили возможность ра-
боты по ИУП, а 41% – наличие наставничества. Столь высокая доля затруднившихся с от-
ветом указывает на необходимость более широкого информирования обучающихся. 

Значительное большинство респондентов (83%) подтверждает учет индивиду-
альных особенностей во внеучебной деятельности, что обусловлено широким спек-
тром студенческих объединений (научные общества, советы, творческие и патриоти-
ческие клубы), создающих условия для самореализации. В то же время оценка учета 
индивидуальных интересов и целей в рамках учебного плана демонстрирует потен-
циал для дальнейшей адаптации: преобладающее число респондентов (83%) оценили 
данный показатель в диапазоне от 5 до 7 баллов по 10-балльной шкале. Распределе-
ние данных свидетельствует о необходимости поиска оптимального баланса между 
жесткими унифицированными требованиями и гибкими индивидуальными образо-
вательными траекториями студентов. 

Заключение. На основании нашего исследования можно сделать вывод, что инди-
видуализация в Педагогическом институте НовГУ носит фрагментарный характер. Для 
повышения качества образования и формирования поликультурной личности с развитой 
самоидентичностью институту необходимо: формализовать и систематизировать при-
менение индивидуальных заданий и практику наставничества, повысить информиро-
ванность студентов о доступных им механизмах реализации индивидуальных образова-
тельных траекторий, оптимизировать учебные планы, обеспечив баланс между унифи-
цированными требованиями и учетом личностных интересов обучающихся. 
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