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РЕФЕРАТ 

Отчет 70 с., 1 кн., 2 табл., 1 рис., 78 источников 

МОТИВАЦИЯ ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКА СУИЦИДОВ, ЗАВИСИМОСТЕЙ И 

АДДИКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ, УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ, 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ, СПЕЦИАЛИСТЫ ОПЕРАТИВНЫХ 

ДОЛЖНОСТЕЙ 

Цель работы – научно-методическое обоснование психологического 

сопровождения профессиональной деятельности специалистов в области энергетики (на 

примере специалистов филиала «Учебный центр» РУП «Витебскэнерго»). 

Достижение поставленной цели предполагало решение следующих задач: 

1. Построение научной модели мотивации в организации и разработка 

программы коррекционно-развивающего тренинга «Мотивационные аспекты управления 

персоналом в организации». 

2. Создание психологической парадигмы по профилактике суицидов, 

зависимостей, аддиктивного поведения и разработка психологических рекомендаций по 

предупреждению и профилактике суицидов, зависимостей и аддиктивного поведения. 

3. Обоснование научной концепции управления производственными 

конфликтами и разработка практических рекомендаций для специалистов «Управление 

производственными конфликтами и способы их разрешения». 

4. Разработка научных основ психологической адаптации специалистов 

оперативных должностей как основы программы коррекционно-развивающего тренинга 

«Психологическая адаптация специалиста при подготовке к назначению на оперативную 

должность». 

Научная идея проекта заключается в том, чтобы разработать научно-обоснованную 

систему психологического сопровождения профессиональной деятельности специалистов 

в области энергетики. 

Методы исследования: анализ и синтез, анализ процессов деятельности, метод 

моделирования. 

Объектом разработки являются научная модель мотивации в организации, 

психологическая парадигма по профилактике суицидов, зависимостей и аддиктивного 

поведения, научная концепция управления производственными конфликтами, а также 

научные основы психологической адаптации специалистов оперативных должностей. 
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