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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ, ЛИЧНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООТНОШЕНИЕ, САМОПОЗНАНИЕ, 

САМОУПРАВЛЕНИЕ, ЛИЧНОСТНЫЙ  ПОТЕНЦИАЛ 

Объект исследования – психологические технологии самопознания 

специалистов управленческого звена.  

Предмет исследования – показатели профессионального 

самоотношения специалистов,  толерантность к организационному стрессу и  

параметры ценностно-смысловой сферы. 

Целью работы является  психологическая диагностика, раскрытие и 

развитие личностного потенциала топ-менеджеров предприятия в рамках 

психологического сопровождения 

Методы исследования:  теоретический анализ  литературы по теме 

исследования, психодиагностические методы, количественный и качественный анализ, 

развивающие психотехнологии. 

В процессе работы выявлена необходимость  обоснования возможностей 

использования психодиагностического инструментария определенной 

направленности  для диагностики значимых личностных и профессиональных 

качеств топ – менеджера предприятия.  

На основании результатов психодиагностики разработана развивающая 

программа психологического сопровождения для топ-менеджеров 

предприятия.  В рамках данной программы проведены практические занятия с 

элементами тренинга по проблемам мотивации и управления стрессом в 

деятельности специалистов руководящего звена.    
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