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РЕФЕРАТ 

Отчет 45 с., 1 кн., 1 табл., 2 рис., 30 источников 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР, МЕТОДИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА, ОЦЕНКА 

ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ, ОЦЕНКА 

РАБОТОСПОСОБНОСТИ 

Объект исследования – процедура профессионального отбора. 

Предмет исследования – оценка функционального состояния 

сотрудников. 

Цель работы – разработка и апробация процедуры профессионального 

отбора, направленного на оценку функционального состояния сотрудников 

перед рабочим днем. 

Методы исследования: анализ научно-методической литературы, метод 

экспертных оценок, методы моделирования, функциональное тестирование. 

Результаты работы и их новизна состоит в том, что была разработана и 

апробирована процедура оценки функционального состояния сотрудников 

перед рабочим днем. Данная процедура профессионального отбора внедрена 

в деятельность филиала «Витебскгаз» производственного республиканского 

унитарного предприятия «Витебскоблгаз». 

Результаты исследования могу применяться в организациях и 

предприятиях, предполагающих наличие специалистов, осуществляющих 

диспетчерские функции. В рамках выполненной работы была разработана 

программа, позволяющая оценить функциональное состояние сотрудников и 

дать оценку актуальной работоспособности, что способствует контролю 

состояния сотрудников, профилактике выгорания и психологической 

безопасности, и, как следствие, содействует профессиональному долголетию. 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ



4 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ .............................................................................................................. 5 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОТБОРА В ПСИХОЛОГИИ ................................................................................... 9 

1.1 Профессиональный отбор специалистов на основе профессионального 

профиля и профессионального эталона ............................................................. 9 

1.2 Функциональное состояние специалиста в структуре профессионально 

важных качеств ................................................................................................... 13 

2 РАЗРАБОТКА ПРОЦЕДУРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА ДЛЯ 

СПЕЦИАЛИСТОВ УП «ВИТЕБСКОБЛГАЗ» ПУ «ВИТЕБСКГАЗ» .............. 19 

2.1 Научное обоснование процедуры профессионального отбора ............... 19 

2.2 Психодиагностический комплекс оценки функционального состояния 

сотрудников ........................................................................................................ 22 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ..................................................................................................... 42 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ ........................................... 43 

 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ



43 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. Маклаков, А.Г. Профессиональный психологический отбор персонала. 

Теория и практика: Учебник для вузов / А.Г. Маклаков. – СПб.: Питер, 2008. 

– 480 с. 

2. Толочек, В.А. Профессиональный отбор: история и перспективы 

постановки задач / В.А. Толочек // Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер. 

Акмеология образования. Психология развития. – 2018. – Т. 7, вып. 2 (26). – 

С. 118–128. 

3. Толочек, В.А. Профессиональный отбор: парадигмы ХХ И ХХI столетий 

/В.А. Толочек // Организационная психология. – 2021. – № 4. – URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnyy-otbor-paradigmy-hh-i-hhi-

stoletiy-chast-pervaya (дата обращения: 18.03.2025). 

4. Психологическая диагностика в управлении персоналом [Текст]: учеб. 

пособие / под ред. Климова Е.А. – Москва : РПО, 1999. — 184 с. 

5. Гуревич, К. М. Профессиональная пригодность и основные свойства 

нервной системы. — М.: Издательство «Наука», 1970. — 272 с. 

6. Леонова, А.Б., Кузнецова, А.С. Структурно-интегративный подход к 

анализу функциональных состояний: история создания и перспективы 

развития / А.Б. Леонова, А.С. Кузнецова //  Вестник Московского 

университета. – Серия 14. Психология. –2019. – №1. – С.13-33. 

7. Пряжников, Н. С. Психология труда: учеб. пособие для студ. высш. учеб. 

заведений / Н. С. Пряжников, Е. Ю. Пряжникова. — 5-е изд., стер. — М.: 

Издательский центр «Академия», 2009. — 480 с. 

8. Психология индивидуальности: теория и практика психодиагностики / 

Л.Н. Собчик. – СПб: Речь, 2008. –621 с. 

9. Сагайдак, Д. И. О психофизиологическом базисе профессиональной 

результативности /Д.И. Сагайдак// Веснік Беларускага дзяржаўнага 

універсітэта. Серыя 3, Гісторыя. Філасофія. Псіхалогія. Паліталогія. 

Сацыялогія. Эканоміка. Права. – Мінск : БДУ, 2000. – № 2. – С. 44 – 47. – 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ



44 

 

URL: http://elib.bsu.by/handle/123456789/205319 (дата обращения: 27.02.2025). 

10. Сагайдак, Д.И. Методология организации совмещенного 

психофизиологического и психологического портретирования личности / 

Д.И. Сагайдак, Г.И. Фролов, А.А. Новикова, А.А. Суворов, С.С. Богданович 

// Веснік Беларускага дзяржаўнага універсітэта. Серыя 3, Гісторыя. 

Філасофія. Псіхалогія. Паліталогія. Сацыялогія. Эканоміка. Права. – Мінск : 

Універсітэцкае, 1999. – № 2. – С. 60-63. – URL: 

http://elib.bsu.by/handle/123456789/222397 (дата обращения: 27.02.2025). 

11. Фрумкин, А.А. Психологический отбор в профессиональной и 

образовательной деятельности / А.А. Фрумкин. – Санкт-Петербург: Речь, 

2004. – 210 с. 

12. Коростелина, А.В. Образ тела как психологический феномен / 

А.В. Коростелина. – СПб.: Питер, 2003. – 101 с. 

13. Леонтьев, А.Н. Психология образа /  А.Н. Леонтьев // Вестник Моск. ун-

та. – Сер. 14, Психология. – 1979. – № 2. – С. 3-13.  

14. Смирнов, С.Д. Психология образа: проблема активности психического 

отражения / С.Д. Смирнов. – М.: Изд-во МГУ, 1985. – 231 с.  

15. Смирнов, С.Д. Образ мира как предмет психологии познания / 

С.Д. Смирнов // Тезисы научных сообщений советских психологов к VI 

Всесоюзному съезду психологов СССР. Категории, принципы и методы 

психологии. Психические процессы. Ч. 1. – М., 1983. – С. 60-62  

16. Гостев, А.А. Проблемы психологии образа / А.А. Гостев, В.Н. Дружинин, 

А.В. Дрынков // Психологический  журнал. – 1984. – Т. 5. – № 2. – С. 124-128.  

17.  Бергер, П. Социальное конструирование реальности. Трактат по 

социологии знания. / П. Бергер, Т. Лукман. – М.: Медиум, 1995. – 323 с.  

18. Телия, В.Н. Русская фразеология. Семантический, прагматический и 

лингвокультурологический аспекты / В.Н. Телия. – М.: Школа «Языки 

русской культуры», 1996. – 288 с. 

19.  Капустина, А.Н. Многофакторная личностная методика Р. Кеттелла / 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ



45 

 

А.Н. Капустина. – СПб.: «Речь», 2001. – 112 с. 

20.  Самоукина, Н.В. Психология профессиональной деятельности / 

Н.В. Самоукина. – СПб.: Питер, 2003. – 224 с. 

21. Бодров, В.А. Психология профессиональной пригодности. Учебное 

пособие для вузов / В.А. Бодров. – М.: ПЕР СЭ, 2001. – 511 с. 

22.  Митина, Л.М. Психологическое сопровождение выбора профессии / 

Л.М. Митина. – М.: Флинта, 2003. – 184 с. 

23. Батаршев, А.В. Диагностика профессионально важных качеств / 

А.В. Батаршев, И.Ю. Алексеева, Е.В. Майорова. – СПб.: Питер, 2007. – 192 с. 

24. Карпов, А.В. Психология труда / А.В. Карпов. – М.: Владос-Пресс, 2005. 

– 352 с. 

25. Клебельсберг, Д. Транспортная психология / Д. Клебельсберг. – М.: 

Транспорт, 1989. – 367 с. 

26. Метод цветовых выборов модификация восьмицветового теста Люшера | 

Собчик Л. Н. – Издательство: Речь, 2013. – 128 с. 

27. Методики диагностики и измерения психических состояний личности / 

Автор и составитель А.О.Прохоров. – М.: ПЕРСЭ ; СПб.: Речь, 2004. – 176 с. 

28. Никифоров,  Г.С. Практикум по психологии здоровья - СПб.: Питер, 2005, 

- 350 с. Серия: «Практикум по психологии». 

29. Верига, М. Е. Применение математических методов статистики в 

медицине / М. Е. Верига // Компьютерные системы и сети : сборник тезисов 

докладов 56-й научной конференции аспирантов, магистрантов и студентов, 

Минск, апрель-май 2020 года / Белорусский государственный университет 

информатики и радиоэлектроники. – Минск : БГУИР, 2020. – С. 111–113. 

30.  Волкова,  К. Э., Бартенева Ю. В. Влияние цвета на эмоциональный фон и 

психологию человека/ К.Э. Волкова, Ю.В. Бартенева // Коллекция 

гуманитарных исследований. –2020. – № 1 (22). – URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/vliyanie-tsveta-na-emotsionalnyy-fon-i-

psihologiyu-cheloveka (дата обращения: 19.04.2024). 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ




