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Заключение. Современная система профессионального педагогического образования 

должно обеспечивать подготовку высококвалифицированных специалистов для всех звеньев си-
стемы физической культуры и спорта на основе реального спроса на их услуги, качественного 

педагогического сопровождения образовательной деятельности, формирования готовности к пе-
дагогической деятельности с учетом специфики реализуемых образовательных программ в раз-

личных типах образовательных, физкультурно-спортивных учреждений.   

На всех этапах обучения в вузе необходимо создавать условия максимально приближен-
ные к будущей профессионально-педагогической деятельности будущих учителей физической 

культуры. Включение в образовательный процесс студентов факультета физической культуры и 
спорта квазипрофессиональных и учебно-профессиональных форм деятельности позволяет со-

здать условия для продуктивного взаимодействия преподавателей и студентов, обеспечивающих 
возможность  формирования комплекса профессионально-значимых физкультурно-педагогиче-

ских умений на основе освоения совокупности специальных знаний практико-ориентированного 
характера, методических навыков; устойчивой мотивации к активной познавательной деятель-

ности; способности к эмпатии и рефлексии, трансформации их в последующей практической де-
ятельности в профессиональные компетенции.  
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Аннотация. Работа посвящена исследованию стилей разрешения конфликтов в массовом 
студенческом спорте на примере баскетбола. В условиях активного участия студентов в спор-

тивных соревнованиях возникают различные конфликты, как между участниками, так и между 
командами, тренерами и организаторами. В работе рассматриваются основные стили разрешения 
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конфликто в женской студенческой команде, такие как конкуренция, сотрудничество, компро-

мисс, избегание и приспособление. Проведен анализ влияния данных стилей на командную ди-
намику, спортивные результаты и общее психологическое состояние участников. Также прове-

дено исследование методов профилактики конфликтов и их разрешения в контексте студенче-
ского спорта. Результаты исследования могут быть полезны как для тренеров, так и для студен-

тов, стремящихся к созданию более гармоничной атмосферы в спортивной среде и командах по 

видам спорта. 

Ключевые слова: студенческий спорт, баскетбол, спортсменки-баскетболистки, кон-

фликт, психология спорта, стили разрешения конфликтов. 
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Abstract. This work is devoted to the study of conflict resolution styles in mass student sports, 

using basketball as an example. In the context of active participation of students in sports competitions, 

various conflicts arise, both between participants and between teams, coaches, and organizers. The work 

examines the main conflict resolution styles in a female student team, such as competition, cooperation, 

compromise, avoidance, and adaptation. It analyzes the impact of these styles on team dynamics, sports 

performance, and the overall psychological state of the participants. The work also explores methods 

for preventing and resolving conflicts in the context of student sports. The results of the study can be 

useful for both coaches and students who want to create a more harmonious atmosphere in sports envi-

ronments and teams.  
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В условиях современного общества массовый студенческий спорт становится важной со-

ставляющей жизни молодежи. Он не только способствует физическому развитию, но и форми-

рует социальные связи, командный дух и личностные качества студентов. Однако, с увеличением 

числа участников и разнообразием их целей, интересов и ожиданий, конфликты в спортивных 

командах становятся неизбежными [3, 4].  

Баскетбол, как один из самых популярных командных видов спорта среди студентов, 

представляет особый интерес для изучения стилей разрешения конфликтов. Конфликты могут 

возникать как на уровне взаимодействия между игроками, так и в отношениях с тренерами и 

руководством команды. Эффективное разрешение конфликтов имеет решающее значение для 

поддержания гармонии в команде, повышения её результативности и создания позитивной атмо-

сферы [2, 4]. 

Изучение стилей разрешения конфликтов в контексте массового студенческого спорта 

позволяет не только выявить наиболее эффективные подходы к управлению конфликтами, но и 

формирует навыки, которые будут полезны студентам в их дальнейшей жизни – как в професси-

ональной сфере, так и в личных отношениях.  

Конфликты в спортивной среде могут быть вызваны различными факторами, такими как 

различия в целях, стилях общения, уровне подготовки или эмоциональной напряженности. Со-

временные исследования в области спортивной психологии (в частности работы А. В. Родионова, 

2020) подчеркивают, что эффективное разрешение конфликтов является важным условием для 

достижения высоких результатов и поддержания благоприятного психологического климата в 

команде. В связи с этим изучение стилей разрешения конфликтов в массовом студенческом 

спорте, в частности в баскетболе, представляется актуальной и практически значимой задачей, 

которая может существенно повлиять на динамику группы и её результаты [5]. 

Цель исследования – проанализировать различные стили разрешения конфликтов в мас-

совом студенческом спорте на примере женских баскетбольных команд.  

Материал и методы.  Педагогическое исследование проводилось на базе студенче-

ского спортивного клуба «Спарта» ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный педагогический 
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университет им. И. Н. Ульянова». В исследовании приняли участие студентки 2–5 курса, вклю-

ченные в состав женских сборных команд по баскетболу высших учебных заведений Ульянов-

ской области, таких как Ульяновский государственный педагогический университет имени 

И.Н. Ульянова (УЛГПУ), Ульяновский государственный университет (УЛГУ) и Ульяновский 

государственный технический университет (УлГТУ), в количестве 24 человек.  

Для организации педагогического исследования были использованы следующие методы: 

анализ состояния вопроса по литературным источникам; педагогическое наблюдение; методы 

изучения стилей разрешения конфликтов, а именно психологические тесты, на выявление кон-

фронтации; педагогический эксперимент; метод математической обработки результатов. Наше 

внимание было сосредоточено на изучении и анализе стилей разрешения конфликта в процессе 

игры в баскетбол.  

Результаты и их обсуждение. В исследовании использовался тест Томаса под редакцией 

Н. В. Гришиной [1], направленный на выявление определенных стилей разрешения конфликтной 

ситуации. Данный тест проводился с представителями женских сборных команд высших учеб-

ных заведений Ульяновской области, среди них: Ульяновский государственный педагогический 

университет, Ульяновский государственный университет и Ульяновский государственный тех-

нический университет. 

На основе данных, представленных в таблице 1, можно сделать следующие выводы о 

распределении стилей разрешения конфликтов среди студенток-спортсменок трех университе-

тов (УлГПУ, УлГУ, УлГТУ): 

Соперничество. Наименьший процент студенток, выбирающих стиль соперничества, 

наблюдается в УлГПУ (5%). В УлГУ и УлГТУ этот стиль более распространен (35% и 30% соот-

ветственно), что может указывать на более конкурентную среду или склонность к доминирова-

нию в конфликтных ситуациях. 

Сотрудничество. Стиль сотрудничества наиболее популярен среди студенток УлГПУ 

(40%), что свидетельствует о стремлении к совместному поиску решений и учету интересов всех 

сторон. В УлГУ и УлГТУ этот стиль также достаточно распространен (30% и 35%), но в меньшей 

степени, чем в УлГПУ. 

Компромисс. Процент студенток, выбирающих компромисс, примерно одинаков во всех 

трех университетах (20–25 %). Это указывает на умеренную склонность к поиску взаимовыгод-

ных решений. 

Избегание. Наименьший процент студенток, предпочитающих избегание, наблюдается в 

УлГУ (5 %). В УлГПУ и УлГТУ этот стиль также мало распространен (10 % и 8 % соответ-

ственно), что говорит о невысокой склонности студентов уходить от конфликтов. 

Приспособление. В УлГПУ приспособление как стиль разрешения конфликтов выби-

рают 25 % студенток, что значительно выше, чем в УлГУ и УлГТУ (по 5 %). Это может указывать 

на большую склонность студенток УлГПУ к уступкам в конфликтных ситуациях. 

 

Таблица 1 – Распределение стилей разрешения конфликтов среди женских студенческих 

команд по баскетболу (в %) 

Стиль разрешения  

конфликтов 
УлГПУ УлГУ УлГТУ 

Соперничество 5 35 30 

Сотрудничество 40 30 35 

Компромисс 20 25 22 

Избегание 10 5 8 

Приспособление 25 5 5 
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Таким образом, по стилям разрешения, студентки Ульяновского государственного педа-

гогического университета чаще склонны к сотрудничеству и приспособлению, что может гово-

рить о более гармоничном и гибком подходе к разрешению конфликтов. В Ульяновском госу-

дарственном университете и Ульяновском государственном техническом университете выше 

доля студентов, выбирающих соперничество, что может свидетельствовать о более конкурент-

ной или конфронтационной среде. Компромисс как стиль разрешения конфликтов умеренно по-

пулярен во всех университетах, что указывает на общую тенденцию к поиску баланса интересов. 

Избегание как стиль наименее популярен, что говорит о невысокой склонности студенток-бас-

кетболисток уклоняться от конфликтных ситуаций. 

Также нами была проанализирована частота возникновения конфликтных ситуаций в 

студенческих женских баскетбольных командах (таблица 2). 

Ульяновский государственный педагогический университет: 

- Разногласия по тактике. Члены команды могут иметь разные взгляды на стратегию 

игры, что приводит к спорам и конфликтам. Возможно, отсутствует четкое лидерство или согла-

сованность в принятии решений.  

- Личные амбиции. Наличие личных амбиций может создавать конкуренцию внутри ко-

манды, что негативно сказывается на командной динамике и приводит к конфликтам.  

Конфликты в команде носят как профессиональный (тактический), так и личный харак-

тер (амбиции), что требует работы над командной сплоченностью и улучшением процессов при-

нятия решений. 

 

Таблица 2 – Частота конфликтных ситуаций в командах 

Наименование 

ВУЗа 

Количество кон-

фликтов за месяц 
Основные причины конфликтов 

УлГПУ 12 Разногласия по тактике, личные амбиции 

УлГУ 10 Недостаток коммуникации, давление со стороны тренера 

УлГТУ 6 Распределение игрового времени, ошибки в игре 

 

Ульяновский государственный университет: 

- Недостаток коммуникации. Плохая коммуникация между игроками или между игро-

ками и тренером может приводить к недопониманию, ошибкам и конфликтам; 

- Давление со стороны тренера. Тренер оказывает чрезмерное давление на игроков, это 

может вызывать стресс, недовольство и конфликты внутри команды. 

В команде основная проблема связана с коммуникацией и управлением. Необходимо 

улучшить взаимодействие между членами команды и пересмотреть методы работы тренера. 

Ульяновский государственный технический университет: 

- Распределение игрового времени. Конфликты из-за распределения игрового времени 

могут возникать, если игроки чувствуют несправедливость или недостаток возможностей для 

участия в играх; 

- Ошибки в игре. Конфликты, связанные с ошибками, могут быть вызваны взаимными 

обвинениями или недостаточной поддержкой между игроками. 

Конфликты в команде носят в основном профессиональный характер и связаны с органи-

зационными и игровыми аспектами. Необходимо работать над справедливым распределением 

ролей и созданием поддерживающей атмосферы в команде. 

В целом, каждая из команд сталкивается с уникальными проблемами, требующими ин-

дивидуального подхода. Работа над коммуникацией, справедливостью и командной динамикой 

может значительно снизить количество конфликтов и улучшить результаты команд. 

На основе данных нашего исследования и теоретических работ российских ученых 

(Н. В. Гришиной, А. Я. Анцупова, А. И. Шипилова и др.) можно предложить следующие реко-

мендации, представленные в таблице 3, которые помогут положительно повлиять на процесс вы-

страивания положительного коммуникативного взаимодействия внутри женской баскетбольной 

команды [1, 3, 5]. 
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Таблица 3 – Характеристика стилей взаимодействия членов женских баскетбольных ко-

манд высших учебных заведений Ульяновской области и рекомендации по устранению кон-

фликтных ситуаций   
Наименование 

ВУЗа 
Характеристика Меры 

УлГПУ Преобладают стили «сотрудниче-

ство» (40%) и «приспособление» 

(25%), что свидетельствует о стрем-

лении к гармонии и учету интересов 

всех сторон. 

Однако высокая частота конфликтов 

(12 за месяц) указывает на наличие 

проблем, связанных с «тактическим 

разногласиям» и «личными амбици-

ями». Команда демонстрирует 

наибольшее количество конфлик-

тов, что связано как с профессио-

нальными, так и с личными причи-

нами. 

1. Развитие лидерских качеств.  

Внедрение тренингов по лидерству и 

управлению командой, чтобы снизить 

влияние личных амбиций на командную 

динамику. 

2. Совершенствование процессов приня-

тия решений.  

Использование методов мозгового 

штурма и коллективного обсуждения для 

выработки единой тактики. 

3. Работа над сплоченностью. Проведение 

тимбилдинговых мероприятий для укреп-

ления доверия и взаимопонимания между 

игроками. 

УлГУ Доминируют стили «соперниче-

ство» (35%) и «сотрудничество» 

(30%), что отражает конкурентную 

среду и стремление к лидерству. 

Основные причины конфликтов — 

«недостаток коммуникации» и «дав-

ление со стороны тренера». Команда 

сталкивается с конфликтами, вы-

званными недостатком коммуника-

ции и давлением со стороны тре-

нера. 

1. Улучшение коммуникации. Внедрение 

регулярных встреч для обсуждения про-

блем и предложений, а также тренингов по 

эффективной коммуникации. 

2. Пересмотр методов работы тренера.  

Обучение тренера методам мягкого управ-

ления и поддержки, чтобы снизить давле-

ние на игроков. 

3. Развитие культуры сотрудничества.  

Поощрение командной работы через сов-

местные проекты и обсуждения. 

УлГТУ Наименьшее количество конфлик-

тов (6 за месяц) и умеренное распре-

деление стилей (соперничество - 

30%, сотрудничество - 35%) указы-

вают на более сплоченную команду. 

Основные проблемы связаны с «рас-

пределением игрового времени» и 

«ошибками в игре», что требует 

справедливого распределения ролей 

и создания поддерживающей атмо-

сферы. 

Команда имеет наименьшее количе-

ство конфликтов, но они связаны с 

распределением игрового времени и 

ошибками в игре. 

1. Справедливое распределение ролей.  

Разработка четких критериев распределе-

ния игрового времени, чтобы избежать 

недовольства среди игроков. 

2. Создание поддерживающей атмосферы.  

Внедрение системы взаимной поддержки, 

где игроки помогают друг другу исправ-

лять ошибки. 

3. Работа над психологической устойчиво-

стью. 

 Проведение тренингов по управлению 

стрессом и эмоциями для снижения кон-

фликтов, связанных с ошибками в игре. 

 

Заключение. Исследование показало, что стили разрешения конфликтов, возникающих 

в процессе игры в баскетбол студенток-спортсменок и их причины варьируются в зависимости 

от особенностей команды и внешних условий. Для улучшения командной динамики взаимодей-

ствия и повышения соревновательной успешности необходимо учитывать специфику каждой ко-

манды, индивидуально-типологические особенности каждого игрока, стиль тренерской работы. 

Работа над коммуникацией, справедливостью и сплоченностью, а также внедрение современных 

методов управления конфликтами, предложенных отечественными учеными, могут стать клю-

чом к успеху студенческих спортивных команд по видам спорта.  

Наше исследование подтверждает важность учета стилей разрешения конфликтов в спор-

тивной среде, а его результаты могут быть использованы тренерами и руководителями студен-

ческих спортивных команд для разработки индивидуальных программ по управлению конфлик-
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тами; повышения уровня командной сплоченности и эффективности соревновательной деятель-

ности; создания условий для личностного развития и роста спортивного мастерства игроков че-

рез развитие навыков коммуникации и сотрудничества. 
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Аннотация. В статье рассмотрены медико-биологические основы профилактики гиподи-

намии средствами физической культуры и представлены результаты опроса студентов Гроднен-

ского государственного университета имени Янки Купалы. Полученные данные подтверждают 

низкий уровень двигательной активности у части респондентов и необходимость внедрения си-

стемных мер по формированию мотивации к регулярным занятиям физическими упражнениями. 
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PHYSICAL CULTURE AS A MEANS OF PREVENTING  

HYPOKINESIA AMONG STUDENTS 
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Abstract. The article examines the biomedical foundations of hypokinesia prevention through 

physical culture and presents the results of a survey conducted among students of Yanka Kupala State 

University of Grodno. The findings confirm the low level of physical activity among part of the 

respondents and emphasize the need to implement systematic measures aimed at fostering motivation 

for regular physical exercise. 
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