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В статье рассмотрены наиболее перспективные направления профессиональной подготовки дирижера хора в 
Китае, обеспечивающие ее совершенствование на долговременный период. Теоретический анализ исследований по-
следнего этапа показал, что развитие в хоровом коллективе сотрудничества и взаимодействия, повышение уве-
ренности в себе и коммуникативных связей, коллективность и массовость хоровой деятельности способны суще-
ственно повысить качество подготовки дирижера и членов хоровых коллективов. Четыре источника информации 
(анализ научных исследований, данные наблюдений, бесед и анкетирования) составили сущность теоретического и 
эмпирического исследования. Чтобы выявить мнение педагогов-практиков по дирижированию хором и студентов 
соответствующих специальностей о перспективных направлениях совершенствования подготовки специалистов, 
было проведено комплексное исследование посредством заявленных четырех методов. В данной работе рассмотре-
ны эмпирические данные по наблюдениям, беседам и анкетированию, которые подтвердили значимость трех на-
правлений совершенствования подготовки. 
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Становление хорового исполнительства 
Китая происходило в относительно недавние 
времена, когда после двухсотлетнего переры-
ва в Китай снова были допущены католическая 
и протестантская религиозные миссии [1].  

После самоизоляции хоровое искусство  
в Китае развивалось только в конце ХIХ — на-
чале ХХ века, когда общество в Поднебесной 
стало более открытым и связи с зарубеж-
ными странами укрепились [2]. Знакомство  
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теоретических позиций (каждый из лекто-
ров-дирижеров завершал лекционное заня-
тие либо практико-ориентированными зада-
ниями для студентов, либо мастер-классом с 
собственным хором).

Эмпирическое исследование индивиду-
альных занятий проводилось дистанционно: 
связь с обучающимися осуществлялась в ре-
жиме онлайн. Педагогическое наблюдение 
происходило в системе Ding Talk, многоуров-
невой платформы, предназначенной для об-
щения и совместной работы. По «Программе 
наблюдений за ходом урока по дирижирова-
нию» оценивались позиции преподавателя по 
дирижированию и обучающегося, анализиро-
вались ход урока и его методическая состав-
ляющая, выявлялись отношение к предмету 
деятельности педагога и обучающегося, а так-
же уровень полисубъектного взаимодействия 
между ними. Все параметры урока оценива-
лись в процессе наблюдения по разработан-
ным критериям и уровням, представленным 
в программе, которая позволяет проверить 
качество и уровень профессиональной под-
готовки обучающихся по дирижированию в 
образовательном процессе, а также элементы 
само- и взаимооценки. 

Занятия проходили один раз в неделю  
(90 минут) (заметим, что в консерваториях вре-
мени на занятия дирижированием отводится 
в 2–3 раза больше). Тем не менее на каждый 
урок студенты приносили новое произведе-
ние, причем, к нему прилагалась и написанная 
аннотация, которая содержала сведения об 
эпохе создания произведения, о направлении 
в музыкальном искусстве, к которому относит-
ся разучиваемое произведение, указывались 
фамилии композитора и поэта, их краткие био-
графии и творческий путь. Аннотация содержа-
ла также музыковедческий и педагогический 
анализ исполняемого произведения.

Дистанционно также осуществлялись и 
специально разработанные тематические бе-
седы с преподавателями и студентами указан-
ных выше учреждений высшего образования.

Беседы проводились с целью получения 
данных от студентов и преподавателей по по-
воду оценки ими уровня развития хорового 
искусства в КНР, о его специфике, методоло-
гических подходах к исследованию, качества 
подготовки дирижеров-хоровиков и т.д.

Беседы с преподавателями по хоровому 
дирижированию из КНР отразили совре-
менное состояние и перспективы развития 
хорового искусства и педагогики. Эти эм-
пирические данные, в определенной сте-
пени, подтверждают результаты нашего 

с европейской хоровой традицией оказало 
влияние на становление хорового искусства 
и приобщение китайского общества к этому 
виду коллективной музыкальной деятель-
ности [3–7]. 

Анализ исследований китайских ученых в 
этой области музыкального искусства пока-
зал, что подготовка специалистов требует зна-
чительного изменения, совершенствования 
[8; 9]. Как наиболее перспективные направле-
ния обычно выделяют следующие: необходи-
мость укрепления сотрудничества и взаимо-
действия; укрепление коммуникативных свя-
зей и компетенций между членами хоровых 
коллективов и дирижерами, обеспечивающих 
качественный рост исполнительства хоров; 
опора на специфические особенности хоро-
вого искусства, в которых отражается соци-
альный аспект хорового исполнительства —  
коллективность и массовость.

Целью данной статьи стал анализ резуль-
татов эмпирических данных по наблюдениям, 
беседам и анкетированию, подтверждающих 
или опровергающих значимость трех направ-
лений совершенствования подготовки дири-
жеров хоров в КНР, что потребовало решения 
ряда задач: проведения целенаправленных 
педагогических наблюдений за образователь-
ным процессом, online бесед с преподавате-
лями по специально разработанным вопро-
сам и проведения анкетирования на более 
обширном контингенте.

Эмпирическое исследование професси-
оналов в области хорового искусства Китая 
(преподавателей и студентов музыкальных 
факультетов Педагогического университета 
Внутренней Монголии, Хуньнанского город-
ского института, Хэннаньского университета 
политических наук, права и финансов) позво-
лило выявить коллективное мнение руково-
дителей хоров и членов хоровых коллективов 
о перспективных направлениях совершен-
ствования подготовки дирижера хора в Китае.

В рамках запланированного эмпирическо-
го исследования были проанализированы 
лекции, которые провели четыре корифея, 
дирижеры из КНР — Чэнь Сяолун, Ма Гешунь, 
Чэнь Гуанхуэй и У Линфэнь. Наш небольшой 
экскурс в лекционные занятия по вокаль-
но-хоровой проблематике помогает прийти к 
выводу: теоретическая подготовка дирижеров 
хоров ведется на высоком качественном уров-
не. Лекционные занятия не только погружают 
слушателей в теоретическую проблематику 
дирижерской и хормейстерской деятельно-
сти, но и предоставляют возможность слуша-
телям на практике убедиться в действенности 
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анализа лекционных и практических занятий  
по дирижированию хором: преподаватели 
склонны немного завышать уровень про-
фессиональной подготовки своих студентов; 
ими отмечаются как положительные, так и 
отрицательные моменты специфики хоро-
вого искусства.

Анкетирование проводилось в 2020–2021 
и 2021–2022 учебных годах на музыкальном 
факультете Хунаньского городского института, 
музыкальном факультете Хэннаньского уни-
верситет политических наук, права и финан-
сов, музыкальном факультете Педагогического 
университета Внутренней Монголии. Всего 
анкетированием было охвачено 15 препода-
вателей и 120 студентов, будущих дирижеров.

Анализ показал, что оценка качества зна-
ний преподавателями и студентами значи-
тельно разнится.

Как можно заметить, преподаватели оце-
нивают полученные студентами знания более 
оптимистично, чем сами студенты. Так, пре-
подаватели по дисциплине «Дирижирование 
хором» на отлично оценили знания 39% сту-
дентов, на хорошо — 33% студентов и на 
удовлетворительно — 28%. Мнение студентов  
о себе следующее: на отлично — 9%, на хоро-
шо — 19%, на удовлетворительно — 62 %, пло-
хие знания у 8% обучающихся и затруднился 
ответить 1% (рис.).

На вопрос «Как Вы считаете, по каким на-
правлениям можно повысить профессиона-
лизм дирижеров-хоровиков и хорового кол-
лектива?» был продемонстрирован такой 
спектр ответов педагогов: «Увеличьте коли-
чество репетиций» — 6 человек; «Обучение 
на высоком уровне» — 3 человека; «Звук, ко-
личество песен» — 2 человека; «Интонация,  
практика» — 2 человека; «Сценическая прак-
тика» — 2 человека. Не написано — 2 человека.

На этот же вопрос студенты предложили: 
«Повысить профессиональный уровень хори-
стов в хоре» — 70 человек; «Повысить профес-
сиональный уровень, музыкальную грамот-
ность и методику обучения дирижеров» —  
36 человек; «Увеличьте возможности произво-
дительности» — 28 человек; «Больше ценить 
и расширять общение с другими хорами» —  
26 человек; «Уравняйте подбор участников 
хора» — 8 человек; не написали — 2 человека; 
затрудняюсь ответить — 13 человек.

Обращает на себя внимание, что препо-
даватели ограничились чисто дидактически-
ми практическими направлениями работы, 
а студенты посмотрели на эту проблему с 
социальной точки зрения, а дидактика их не 
заинтересовала. 

На вопрос «Какие тенденции и перспекти-
вы Вы видите в развитии хорового искусства?» 
педагоги по хоровому дирижированию отве-
тили: «Все чаще принимаются и ценятся в об-
ществе» — 5 человек; «Активно работать» —  
2 человека; «К хору присоединяется все боль-
ше и больше людей» — 1 человек; «Хоровое 
искусство входит в жизнь людей» — 1 чело-
век; «Усилился художественный обмен меж-
ду китайскими и зарубежными хорами» —  
1 человек; «Активное участие» — 1 человек; 
«Популяризация и специализация» — 1 чело-
век; «Глобализация» — 1 человек и др.

Студенты отметили следующее: «Станьте 
профессиональнее, популярнее и постепен-
но интегрируйтесь в жизнь» — 30 человек; 
«Инновационное и диверсифицированное 
развитие для повышения социальной спло-
ченности» — 13 человек; «Все больше и 
больше людей понимает и любит искусство  
хора» — 7 человек; «Стремление людей к хоро-
вому искусству растет, и все больше масштаб-
ных конкурсов будет объединяться. Пение 

Чжан Дунсян 
 

4 

плохие знания у 8% обучающихся и затруднились ответить 1% (рис.). 
 

 
Рис. 1. Оценка преподавателями и студентами качества знаний, полученных в 

процессе подготовки дирижеров хоров (КНР) 
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включено в конкурсную категорию» — 4 че-
ловека; «Способствует развитию способно-
сти ценить искусство» — 1 человек; «Близко 
к текущим моментам, публика более охотно 
принимает» — 1 человек. Затрудняюсь отве-
тить — 16 человек.

Как видим, обе группы концентрируют-
ся на направлениях, обеспечивающих пер-
спективу развития хорового искусства в КНР. 
Популяризация и специализация, активная 
работа и глобализация — перспективы, отме-
чаемые преподавателями. Станьте професси-
ональнее, станьте популярнее и постепенно 
интегрируйтесь в популярную жизнь; иннова-
ционное и диверсифицированное развитие 
для повышения социальной сплоченности — 
оценка перспектив студентами.

Направления совершенствования. 
Проведенное эмпирическое исследование 
профессионалов в области хорового искусства 
Китая (преподавателей и студентов) позволи-
ло выявить коллективное мнение руководи-
телей хоров и членов хоровых коллективов о 
перспективных направлениях совершенство-
вания подготовки дирижера хора в Китае. 

Первое направление исходит из пасси-
онарной индукции (Л.Н. Гумилев), которая 
является процессом «…воздействия на ка-
ждую особь зарядом пассионарности дру-
гой особи» [10, c. 283], т.е. из сотрудниче-
ства, творческого взаимодействия и взаи-
мопонимания между членами коллектива, 
основанных на сплочении вокруг личности 
руководителя-дирижера, при котором воз-
никают воздействия иного свойства на пси-
хику группы, коллектива, значительно отли-
чающиеся от влияния на психику каждого 
отдельного человека. Профессиональный 
отбор абитуриентов необходимо осущест-
влять с учетом не только необходимых му-
зыкальных знаний, опыта, но и учитывая 
наличие ярко выраженной пассионарности.

Второе направление связано с укрепле-
нием уверенности в себе как личностного 
качества дирижера и усилением коммуника-
тивных связей между ним и хоровым коллек-
тивом, базирующимися на теории коммуни-
кативного поля (М.В. Иванова). Хоровое ис-
полнительство доставляет всем участникам 
в процессе музыкально-исполнительской де-
ятельности эстетическое удовлетворение 
и способствует переживанию позитивных 
чувств в процессе пения. Эстетическое удов-
летворение является важной характеристи-
кой педагогической коммуникации в музы-
кальном творчестве. Следует обратить вни-
мание также на просоциальный характер 

педагогической коммуникации в хоровом 
исполнительстве [11].

Третье направление формируют прио-
ритеты хорового искусства и коллективной 
исполнительской деятельности: коллектив-
ность и массовость, обеспечивающие воз-
можность руководства людьми и их стимуля-
цию на общественно ценные действия, в чем 
важную роль играют личностные качества 
дирижера-хоровика, умения и навыки взаи-
модействия с членами хорового коллектива. 
Значимы и присущие руководителю хорового 
коллектива лидерские качества. Участие буду-
щих руководителей хоров в коллективной ис-
полнительской деятельности с разными хора-
ми, ансамблями позволяет также приобрести 
драгоценный личный опыт лидерства [12].

Заключение. Таким образом, хоровое ис-
кусство в Китае в последнее время получило 
мощное развитие, которое потребовало со-
вершенствования подготовки специалиста 
для предотвращения стагнационных процес-
сов в этом сегменте музыкального искусства 
и педагогики; теоретическая подготовка ди-
рижеров хоров осуществляется на качествен-
ном уровне — лекционные занятия не толь-
ко погружают слушателей в теоретическую 
проблематику, но и предоставляют возмож-
ность на практике убедиться в действенности 
теоретических позиций; при наблюдении за 
индивидуальными уроками отмечено, что 
преподаватели используют эффективные 
методы объяснения сложных составляющих 
хорового произведения, а рефлексия после 
окончания занятий помогает обучающимся 
осознать собственный музыкальный опыт; 
тематические беседы с преподавателями и 
студентами позволяют констатировать, что 
педагоги завышают уровень профессиональ-
ной подготовки студентов, методологические 
подходы и функции хорового искусства ими 
слабо осмысливаются, но преподаватели пе-
речисляют значительное количество направ-
лений укрепления хорового искусства, ими 
также фиксируются трудности и перспективы, 
а тенденции отмечаются всеми преподавате-
лями; анкетирование обозначило не только 
конструктивные моменты развития хорового 
искусства и педагогики, но и ряд деструктив-
ных (сущность методологических подходов 
в хоровой деятельности не смогли осветить  
8 педагогов-музыкантов и 24 студента-хоро-
вика), значительно расходятся мнения педа-
гогов и обучающихся в оценке подготовки ди-
рижеров в учреждениях высшего музыкаль-
но-педагогического образования (молодежь 
занимает более радикальную позицию, делая 



76

3(59)/2025

акцент на невысоком качестве подготовки, 
отсутствии инновационных и эффективных 
методов работы в классе дирижирования и 
др.). Однако результаты анкетирования сту-
дентов и преподавателей сходятся в основных 
параметрах: признании социального аспекта  
и человекотворческого характера закономер-
ностей музыкально-образовательного про-
цесса, конструктивных и деструктивных тен-
денций в подготовке дирижеров хоров, что 
обеспечивает базу для обоснования, выявле-
ния и раскрытия перспективных направлений 
совершенствования профессиональной под-
готовки дирижера-хоровика в КНР.
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