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АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА ПРАЦЫ
Лктуалышсиъ тшы дысертацый
У сучасны момант сацыяльна-эканамічная сістзма Беларусі знаходзіцца ў 

працэсе ірансфармацыі з планава-адміністрацыйнай у сацыялыіа-арыентаваную 
рыначную. Значная ўвага надаспна рэгіяна.іыіаму экапамічнаму развіццю, 
павышэнню ўзроўню жыцця ў малых і сярэдпіх гарадах, сельскай мясцовасці. 
Паколькі тіайбольш важным унутраным рзсурсам Рэспублікі Беларусь з ’яўляецца 
чалавечы канітал, гаму пеабходна забяспсчыць яго зфсктыўнас выкарысганне, 
назапашваннс і ўзнаўленпе, асабліва на рэгіянальны.м узроўні. У сувязі з гзтым 
істотным элементам нрацэеу трапсфармацыі з’яўляецца эфсктыўнас рэгуляванне і 
развіццё рэгіяналыіых рынкаў нрацы. Лд таго, наколькі паспяхова гэта будзе 
адбывацца і якімі будуць сацыяльныя выдаткі грамадства ў выглядзе беспрацоўя і 
зніжэння ўзроўню жыцця, залежыць паспяховаспь усяго праюеу трансфармацыі 
эканомікі. У выніку рэформаў неабходна забяспечыць мінімальпыя сацыяльныя 
выдаткі грамадства і максімальны экааамічны эфект ад выкарыс гання прапоўных 
рэсурсаў эканомікі, а таксама рэгіяналыіа-раўнамернае сацыяльна-эканамічнае 
развіпцё ў краіне.

Эфсктыуныя ў доўгатэрміновым нерыядзе рашэнні дзяржаўных ортанаў 
патрабуюпь добра распранаванай метадалагічнай базы для маніторынгу сацыяльна- 
жанамічных нранэсаў у рэгіёнах. Неабходна вызначыць тэпдонныі і 
ўзаемазалежнаспі сацыяльна-зканамічных працэсаў на ўзроўні малых тарадоў і 
раснаў. Існуе патрэба ў вызначэпмі і навуковым тлумачэнні рэакцый рэгіянальных і 
лакальных рынкаў нрацы на адпаведныя рэіулюючыя акты. 3 мэтай забеспячэоня 
рліспаў высокаквалі(|)ікаванымі нрацоўнымі рэсурсамі, а таксама вырашэнпя 
дзмаірафічнай праблемы на рынку нрацы неабходна вызначыць фактары, што 
ўчілываюць на павышэнне капкурэнтаздолышетц працоўнай сілы на ўзроўні раёнаў, i 
фактары, якія ўіілываюш. на рэгіянальныя мн рацыймыя плыні.

Вывучэннем рэгіянальных рынкаў працы ў Беларусі ў розныя часы займаліся 
такія вядомыя айчынныя даследчыкі, як Ванксвіч А.В., Базылеў М. I., Базылева М.М., 
Бондар А.В., Морава А.П.. ІІовікава I.В., Бутоўекая В.М., Бабкова I .FI., Давыдзсн- 
ка Л.М., Баравііс Л.С., Клюня У.Л., Кулажанка У. А.. Сокалава Г.М., Сэру к Т.Г., 
Лешчалоўскі II.В., Ткачэика С.С., Удовепка І.М., Ціханава Л.И., ІОк З.М., а таксама 
замокшая Канялюшнікаў Р.І., Вішпеўская І.Т., Квяткоўскі М., Скарпэта С., Хубэр П., 
Тодаро М. і ішіі. ІІастаўленыя пгымі аўтарамі праблемы патрабугоць абагульнення і 
пастаяннага ўдасканалснпя для выпрацоўкі больш эфектыўных нраірам дзяржаўнага 
рэгулявання рл іянальных рынкаў працы. Метадалагічныя раепрацоўкі, што існуюць 
у дадзены моманг, дагычацца талоўным чынам даследаванняў аеобна ўзягых рэгіёнаў 
на ўзроўні раёнаў або абласцей. Аднак адеутнічае параўнанне ўсіх рынкаў працы на 
раёшіым узроўні і іх тыпалаі ізацыя ў залежнасці ад структуры занятасці.

Актуалыіасць вызначаных проблем, важнасць дадатковых тэарэтычпых 
даследаванняў і практичных распрацовак абумоўліваюць неабходнаець правядзення 
даслсдавапня, яго мэту і заданы.

Суеязь прчцы з буйнымі навуковымі праграмамі, тэмамі.
Дыссртацыйная праца выконвалася ва ўзаемасувязі з навуковым даследаваннем 

на кафедры эканамічнай тэорыі і маркетингу БДТУ “Экапамічпыя праблемы 
структурных ііераўтвароішяў у прамыеловаеці ў псраходны перыяд”. 2000 -2005 гг„
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№ ІЬ 35—20, а іаксама Реструктуризация вытворчасці і павышэнне іпнсстьтпыи ) 
чалавечы капітал” 2005-2007 гг., № І 05-М047.

М л п а  і  з а д а н ы  д а с л е д а в а н н я .

Мзтай даследавання з'яўлясцца развіцце і ўдасканалснне навукова 
абгрунтавапых тэарэтычных і мстадалагічных падыходау рзіулявашія рэгіянальных 
рынкаў працы. а таксама выяўленпе тэнденцый і працэсаў, што ўсталяваліся на 
рэгіянальных рынках працы ва ўмовах трансфармацыйнага перыяду ў Рэспубліцы 
Беларусь.

У адпаведнаеці з настаўленай мэтай даследавашгя ў дысертацыі вырашаліся 
наступныя тэарэтычпага і прыкладнога характару задачы:

• даслсдаваць заканамернаеці і мсханізмы функцыянаванпя рынкаў працы ва 
ўмовах трансфармацыі зкапомікі, выявіць асабліваеці р:ч іянальных рыпкаў працы у 
Беларусі; вызпачыць нрычыны і машіабы регіянальнай дыферзнцыяцыі беспрацоуя ў 
Беларусі; выявіць магчымаеці самарэгулявашія рэгіяналыіых рьшкаў працы пры 
дапамозе ўнутранай рэгіяпальнай мабі.іыіаеці прапоўнай сілы і ананіць яе ўплыў на 
лікнідавапне рчгіяналыіых дыспрапорцый працэее даетасавання попыту і прапановы 
на p il іяпальных рынках працы;

• вывучыць і крытычна прааналізаваць дзеючыя ў еусветпай пракіыцы методыкі 
тыпалагізацыі рлгіянальных рынкаў нрацы і распрацаваць методыку шллаі ізацыі na 
аснове рэгіяншіьнай структуры занятасці і наказчыкаў развндія рчгіёна;

• вызначыць енедйфічны тып занятаеці па самазабсспячтнню. умовы яго 
пашырэння і прычыны ўзнікпення, а таксами ўплыў на ўзровень жыцця і 
прадукцыйнасць працы;

• распрацаваць методыку аналізу і маніторынгу канкуртнт аздолыіаеці працоўнай 
сілы на рэгіяналыіым узроўні;

• унсеці метадычныя прапановы па фарміраванню Дзяржаўнай і рэгіянальных 
праірам занятаеці насельніціва Рэспублікі Беларусь і распранаваць падыходы да 
ўстойлінага рэііяналыіа-раўііамеранага развіцця экшюмікі Ьеларусі.

Аб'ект і предмет доследовании.
Аб’ектам даследавання з’яўляюцца рэгіянальныя рынкі працы Рэспублікі 

Беларусь (у абласным і раённым адміністрацыйным падзеле).
Прадметам даследавання выступаюць эканамічныя адносіны, заканамернасці, 

працэсы і праблемы функцыянавашія і рчгулявання рэгіянальных рынкаў працы ў 
Беларусі ў псрыяд трансфармацыі.

Мстчдчлогія і метады прчведзепчгч даследавання.
Метадалагічнай асновай даследавання сталі працы айчышшх і замежпых 

вучоных у галіпе даследаванняў рынку працы. У фарміраванні навуковай пазіцыі 
аўтара вызначальную ролю адыгралі даследаванні названых вышэй аўтараў.

У дыссртацыйнай працы выкарыстоўвадіея мстады навуковага абстрагавання, 
дэдукцыі і індукцыі, нараўнаўчага, лагічнага і сістэ.чнага аналізу, метады 
статыетычнага і рэгрэсійнага аналізу, метад наслядоўнага шматмернага выбарачнага 
гірацтеу, метад кластэрнаіа аналізу, графічны метад, а таксама сацыялагічныя метады 
даследаванняў. У якасці інфармацыйнай асновы даследавання выкарыстоўваліся 
дадзеныя Міністэрства статыстыкі і аналізу Рэспублікі Беларусь, Мініешрсгва працы 
і сацыяльнай бяспекі Рэспублікі Беларусь, айчынныя і замежныя навуковыя 
публікацыі. 3 м пай сістэматызацыі вялікай колькасці статыетычных дадзеных была
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спюрана база дадзеных у СКІіД “MS Access”, разлікі праводзіліея пры даішмозе 
пакета "MS Excel".

Н а в у к о в а я  н а в іш а  і  ш а ч т і с ц ь  а т р ы м а н ы х  в ы п ік а ў .
Распрацаваны ннвукова абгрунтаваныя падыходы па вызначэнню прыярытэтпых 

накірункаў рэгулявання рэгіянальных рынкаў працы у  Рэспубліцы Беларусь, 
выявлены фактары, якія зніжаюць эфектыўнае выкарыстаннс працоўнага патэнцыялу 
краіны ва ўмовах трапсфармацыйнаіа пранэсу. Найбольш іетотішмі вынікамі 
дасдедавання з'яўдяюцца наступныя.

'б Вызначамы дыспрапорцыі на рэгіянальных рынках працы, якія 
заключаюцца ў рэгіяналыіа-нераўнамерным размеркаванні бсспрацоўя наміж раёнамі 
Беларусі, даследаваны тэндэнцыі і ўплыў рэгіяпалыіай міірацыі працоўнай сілы, які 
тяўлясцца недастатковым для самарэгулявання попыту і праішновы на рэгіяналыіых 
рынках прайм і нс ў станс лікнідаваць рэгіяналыіыя адрознснні бсспрацоуя без 
адпаведнаі а дзяржаўната рэгулявання.

У  Распрацавана мстодыка іыпалагізацыі рэгіянальных рынкаў працы на 
падставе структуры занятасці ў рэгісне і фактараў зканамічнага развіцця (узроўпю 
развіцця інфраструктуры і сферы паслуг) метадам наслядоўнага іпматмернага 
выбарачнага нрацэсу. Выдзслепыя нры дапамозе яе трупы рэгіёнаў характ арызуюцца 
надобнымі паводзінамі індыкатараў рынку працы. Праведзепая тыпалагізацыя 
лазвйліла выявіць прычынную залсжйасць узроўшо беснрацоўя ад структуры 
занятасці ў рэгіёне і ўзроўню раавіцця інфраструктуры. Абгрунтавана аб’ектыўная 
неабходігасць дыверсіфікацыі структуры занятасці на рэгіянальным узроўні. якая 
заключаецца ў стварэнні ўмоў і стымулаў для рэалакацыі працоўных рэсурсаў паміж 
галінамі вытворчасці і рознымі формам! ўласнасці з мэтай павышэння эфектыўнасці 
занятасці.

S  Раскрыты наступствы “кансервацыі” дэпрэсіўных рэгіянальных рынкаў 
працы і тэпдэнцыя пашырэння замя гасці іта самазабеспячэнню як асабліваму спосабу 
падтрьшання ўзроўню жыцця бесіірацоўцых. Разглсджаны нрырода гэтай з ’явы, 
умовы яе ўзнікнення і пашырэння, а таксама ўплыў на прадуюцыйнасць працы і 
ступень за.чавання вьп ворчых здолыіасцей працоўпай еілы.

У  Удасканалспа методыка вызначэння ўзроўню і маніторынгу 
канкурэнтаздольнасці працоўнай сілы ў рэгіснах Рэспублікі Беларусь на падставе 
разліку in тральных і нрыватных індэксаў. Дбтрунтавана неабходнасць павышэння 
канкурэнтаздольнасці праноўнай сілы на рэгіяналыіым узроўні нраз дадатковыя 
інвестыцыі ў чалавечы капітал і разтлсджаны спосабы іх стымулявання. Выяўлена 
аб’ектыўная нсабходнасць рэструктурызацыі эканомікі рэгіёна і горадаўтваральных 
прадпрыемстваў як спосаб павышэння эфсктыўнасці выкарысіашія працоўных 
рэсурсаў рэгіёна.

J  Зроблены прапановы па фарміраванню Дзяржаўнай і рэгіянальных пратрам 
занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь. 3 улікам палітыкі павышэння занятасці 
абгруптавана капцэпцыя рэгіянальнай палітыкі занятасці, якая ўлічвае 
міжрэгіяналыіую мабільнасць працоўнай сілы і заснавапа на стымулявашіі 
павышэння ўзроўшо узнаўлення працоўнай сілы і занятасці ў малых населеных 
пунктах. Такі падыход з’яўляецца больш эфектыўным ва ўмовах працэсу 
трансфармацыі, паколькі дазваляе прадухіліць адмоўны міграцыйны эфект, у выніку 
якога новаст вораныя працоўныя мссцы ў буйных гарадах будуць займацца 
іміграптамі з сельский чясцовасці, што не дазволіць знізіць беспрацоўе, а, наадварот, 
павышае напружанасць і негатыўныя тэндэнцыі на рэі іянальных рынках працы.
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П р а к т и ч н а я  (э к с ш а м іч н а я , с а ц ы я л ъ н а я )  я ш ч н а с ц ь  а т р ы м и и ы х  в ы н ік а у -
Расирацавапыя ў дысертацыі прапановы выкарыстоўваліся пры фарміравашті 

р я іяналыіых праграм занятаоці Міністэрства праны і сацыяльнай абаромы Р іспублікі 
Беларусь. Выдзе.леныя ў даследаванні заканамернасці мшуць бьшь у.лічаны 
рэгіяйальнымі і мясцопымі кіруючымі органамі ў мэтах ііавышэшія ішэнсіўнасці 
развіцця гаспадаркі пры зфектыўным выкарыстаіші працоўнай сілы. Раснрацаваныя ў 
лысертацыі метадалагічныя ііалажнші, іакія, як методы ка тыналаі ізацыі 
рэгіяналыіых рынкаў працы, інелрумепт маніторынгу канкурэіітаздольнасці 
працоўнай сілы на рлгіяналытым узроўні, а таксама вызначапыя заканамсрнасці 
уну грапап працоўнай міграцыі могуць выкарыстоўванца дзяржаўнымі кіруючымі 
органамі для выяўлення капкурзнтных пераваг рэгіёпаў і прыняцця рзгулгоючых мер 
з мэтай рэгіяналыіа-раунамернага развіцця. Метолыка вызначэшія 
канкурэптаздольнасці нрацоўнай сілы ў рэгіёнах можа прымяняцца дзяржаўнымі, 
прывашымі і міжнароднымі іішесгарамі з мэтай вызначзшія найболыіі аптымальнага 
размяшчзння капілалу.

’йкапамічная зтгачнасць атрыманых вьтнікаў заключаецца ў тым, іпто яньт 
скіраваны на рогіяналыіа-раунамернае экапамічнае развіццё Рэспубдікі Беларусь ў 
працятлай перспективе згодна са Страгэгіяй устойлівага развіцця, павышэйнс 
эфектыўнаеці выкарыстання чалавечага канііалу рэгіёнаў і малых гарадоў.

Саныяльная значнасць праведзенага даследавання у першую чарту заключает» 
ў павытэнні іфекгыўліасці занятасці за кошт зпійоішя схаванага беспрацоўя, 
навышэіші ўзроўню жыцця паселыііцтва. асабліва ў рзгіёнах. развіцці чалавечага 
факт ара і навышэнні аддачы ад інвестыцый у чалавечы капітал.

Аспоўныя палажэіті дысертацыі выкарыелоўваліся ў вучэбным нрацэсс 
(дысцыпліпы “Экапамічная тзорыя”, "Рьшак працы”). Атрыманыя ў межах 
дысертацыпнага даследавання вынікі выкарыстоўваліся пры кірананні навукова- 
даследчыцкай працай № Г05-М047 (ФФ 25-027) "Рзструкгурызацыя і павыпвнне 
інвсстыцый у чалавечы капііал" (2005-2006 г.г.)

А с н о ў п ы я  п а л а ж т н і  д ы с е р т а й ы і ,  я к ія  в ы н о с я ц ц а  н а  а б а р о н у .
1. Вызначаныя дыспрапорцыі ў размсркавашіі беспрацоўя на рзгіянальных 

рынках працы (у раёшіым падзеле) не могуць быць ліквідаваны пры дапамозе 
рыначных механізмаў еамарэгулявання, за кошт рэгіянальнай мабільнасці працоўнай 
сілы, таму паўсгае неабходнаець адпаведньтх дзяржаўных мер na рзгуляванню і 
стымулявашгю рзгіянальна-раўнамернага развіцця.

2. Раепрацаваная методыка іынадагізацыі рэгіянальных рьтнкаў працы на аснове 
рэгіянальнай структуры занял асці ў раёнах Рлепублікі Беларусь і індыкатараў 
развіцця (узровень развіцця інфраструктуры і гандлю) пры дапамозе метаду 
ііаслядоўнаіа шматмернага выбарачнага працэеу дазваляе выдзеліць трупы рэгіёнаў з 
падобнымі паводзінамі наказчыкаў рынку працы. у першую чарту ўзроўню 
беспрацоўя.

3. Выяўленыя глндніцыі пашыроння занятасці па самазабеспячоііпю, што асабліва 
праяўлясцца ў “дэпрэсіуных” раёнах з адносна высокім беспрацоўем, з’яўляюцца 
пэўнай стратэгіяй надтрыматіня жыццёвага ўзроўню і працоўпых здольнасцей 
беспрацоўнага насельніцтна, пры гэтым зніжаецца прадукцыйнаець працы.

4. Удасканаленая методыка вызначэння канкурэнтаздольнасці працоўнай сілы на 
рэгіянальным узроўні пры дапамозе прыватных і інтэгральных індэксаў дазваляе 
праводзіць пасгаянны маніторынг канкурзнтаздолыіасці працоўнай сілы ў рэгіёнах і 
свосчасова праднрымаць рэгулюючыя дзсяшіі з боку дзяржавы па яе павышэншо, а
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таксама лас магчымасць вызначаць адносныя перавагі рэгіёнаў пры выбары рэпсна 
для інвестыцыйных укладанняў. Павышэинс канкурэнтаздольнасці працоўнай сілы 
адбываецца ііраз іпвестыцыі ў чалавечы кааітал, шло дазваляе павышаць занятасць ў 
рэгіёне.

5. Распрацаваныя ў вьшіку даследавання прапаиовы па фарміраваішю i 
ўдасканаленню Дзяржаўнай праграмы занятасці і сацыяльнай гіалітыкі могуць быць 
комплексам мер для стымулявання рэгіянальна-раўнамернага развіцця і ііавьтшэння 
эфектыўнасці выкарыстання працоўнага наюнцыялу краіпы.

Л с а б і с т ы  у к л а д  с у іс к а л ь н ік а .
Усс вьтнікі дысертапыйнага даследавання, тпто выносяцца ча абарону, 

атрыманыя аўтарам самастойна пры кансультаванні лавуковым кіраўніком.
А п р а д а ц ы я  в ы н ік а ў  д ы с е р т а ц ы і .
Аеноўныя налажэнні дыссртацыйнага даследавання былі дакладзены і 

абмяркоўваліся на 14 канфсрэнцыях, у тым ліку 7 міжнародных і 3 рэспубліканскіх. 
Сярод іх: Міжнародная навукова-практычная канферэпцыя “Праблсмы эканамічнага 
развіцця рэгісна”, (ГрДУ, г. Гродна. 2004 г.), Міжнародная навукова-іірактычпая 
канферэнцыя для аспіраіггаў і маладых вучоных “Кіравашіе жанамічным 
наіэнцыялам рэгіёпа ва ўмовах міжпародпай інтэірацыі”, (ГДУ, г. Гомель, лістапад 
2004 г.). V Міжнародная навукова-ііракшчная канфсронцыя “Праблсмы стварэння 
мсханізму канкурэнтаздолыіага менеджменту” (УП “Гйпросвязь”, 2005 г.), 3-я 
Міжнародная навуковая канферэнцыя "Мадэлыіыя праграмы рэс груктурызацыі і 
рэфармавання эканомікі” (Мінск, чэрвень 2005), XII Міжпародная навуковая 
канферэнцыя “Управление в социальных и экономических системах” (Мінск, снежаиь 
2004 г.) і іншыя.

Апубпікамнасць вычікаў.
Асноўныя вьшікі дыссртацыі прадстаўлены ў 16 навуковых публікацыях 

агульным аб’смам 61 старонка, у тым ліку 6 артыкулаў ў рэцэнзавапых часоійсах і 
выданнях, 7 матэрыялаў міжнародных канферэнцый і 3 тэзісы дакладаў на 
канфсрэнцыях.

С т р у к т у р а  і  а б ’ё м  д ы с е р т а ц ы і .
Дысертаныя складаецца з агулыіай характарыстыкі, трох глаў, заключзння, спіса 

выкарыстаных крыніц і 8 дадаткаў. ІІраца прадстаўлена на 173 старопках, у т. л. 105 
старонак -  даследчыцкая частка, якая змяшчае 29 табліц, 14 малюнкаў. Спіс 
выкарыстаных крыніц уключас 174 назвы і прадстаўлены на 9 старонках.

ЛСНОЎНЫ ЗМЕСТ ПРАЦЫ
У псршай wiaRe “Рынкі нрацы ў працзсе ірансфармацыі эканомікі”

даследаваны заканамернасці і механізмы фарміраваігня і функцыянаваштя 
рэгіянальных рынкаў працы, а таксама іх асаблівасці ва ўмовах трапсфрамадыі 
эканомікі Неларусі.

Ііызначэннс беспрацоўя ў заходняй эканамічнай навуны перан.ярнсла значныя 
змены і ўдасканальвалася ў працэсе свасй эвалюцыі. Пачынаючы ад “прафесійнай 
бяздзейнасці” паводле Г’обса і “лішку працоўнай сілы” згодна А. Сміту былі развіты 
асобныя мадэлі, якія ааказваюоь уплыў бсспрацоўя на іншыя макраэканамічныя 
наказчыкі, такія, як інфляцыя, прадукцыйпасць нрацы. узровеш, жыцця і іншыя, 
распрацавана таксама тэорыя выбору на мікраўзроўні ў дачыненні да беснрацоўя. 
Аднак ва ўмовах фарміравання рынку працы падчас трансфармацыйных зменаў ў
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развіцця вытворчасці, вьттворчай і сацыя.ныіай инфраструктурамі, тзрытарыялыіым 
размяшчэннем, узроўнем чалавсчага капіталу і г. д. 3 гэтай прычыны ніводная гэорыя 
цалкам нс можа адпавядаць умовам Беларусі, тым болей з улікам рэгіяпалыіых 
аеаблівасцсй. Таму для рэіулявання і пераадолення залішпяга бесйрацоўя кіруючыя 
органы, кіраўнікі йрадмрысмстваў і фірмаў, а таксама нспасродпыя вытворцы навінньт 
ведаць аналагічш.ія праблемы ў розных рэгіёнах і ўзяць для пераймання толькі гыя 
мстады, якія прыдатныя для Беларусі і яе рэгіёнаў, дадаўшы да гэтых канцэпцый усе 
адметныя, характэрныя для нашай гаспадаркі рыеы [3, 6].

2. Пры ўдакладненні папяцця “бсспрацоўе” з улікам асаблівасцей Бсларусі і яе 
рэгіёнаў, усганоўлена, шго шўная частка беспрацоўя ў Бсларусі посіць 
завуаліраваную форму, існуе значны запас схаванаіа бсспраноўя. Лдным з 
вызпачальных факгараў, якія ўшіываюць на развіццё рынку працы і эканамічнае 
развіццё рэгіёна, з’яўляецца структура занятасці ў ім [2, 3, 13].

3. 3 улікам замсжных метадалагічных распрацовак у ходзс даслсдапаммя 
раснрацавана методика тыпалагізацыі рзгіяналміых рынкаў працы ў Бсларусі. На 
аснове статыстычнаіа групавання пыдзслсна шосць грун рэгіёнаў. якія 
характарызуюцца адполькавымі тэндэнцыямі і маюць блізкія проблемы. Праведзсная 
гыпалагізацыя дазволіла вызначыць дыферэпцыяцыю раііяпальнага беснрацоўя, якая 
аказалася даволі зітачнай. Тыпштагізаныя рзгіёнаў у залежнасці ад структуры 
занятасці, а таксама выяўлешія дыферэнцыяцыі беспрацоўя з’яўляюцца важпай 
ўмовай для вызначэння мераў барацьбы з беспрацоўем на ўсіх узроўнях [4, 12].

4. Рэгіянальныя дыспрапорцыі занятасці ў зпачпай ступені могуць быць 
нераадолсны пры дапамозе міграцыйных нльшсй. Аналіз рэгіянальнай унутранай 
міграцыі наказаў, што міграцыйныя плыні скіраваны з вясковых і малых гарадскіх 
паселішчаў у буйпыя гарады. Асабліва выеокі прирост працоўньтх рзсурсаў 
адзначаецца ў г. Мінску і Міпскім раёне. Псрамяшчэннс рабочай сілы ў буйныя 
гарады і паселішчы вакол іх нс можа даць значнага эфскту ў зніжэнні бсспрацоўя, 
калі не будуць палешпаны ўмовы ўвнаўлешія працоўнай сілы у малых тарадах і 
вёсках. У адварогным выпадку будзе адбывацца міірацыйпы прирост іарадского 
насельніцтва цаной нскваліфікаванай рабочай сілы з ссльскай мясцовасці, адначасова 
будуць вымывацца нрацоўныя рэсурсы з сельскай гаспадаркі з паірозай зніжоішя 
прадукцыйнасці працы [12, 13, 15J.

5. ІДяжкасці з атрымашіем высокааплатнай працы і беспрацоўе ў большасці 
рэгіёпаў Беларусі надчас працэсу трапсфармацыі прывялі да імкненмя часткі 
насельніцгва да самазабеспячэння. Паводле нашай тыпалаіізацыі большая ўдзсльная 
вага самазабеспячэння характэрная для сельскагаспадарчых рэііёпаў. Зпачная частка 
харчовых ссльскаіаепадарчых прадукгаў вырабляецца ў надеобнай іаспадарцы не на 
продаж, а для ўласнага епажывання па-за асноўнай занятаецю, без уегуплеппя ў 
рыиачныя адносіны. 3 аднаго боку, нельга пярэчыць такому імкненню людзей да 
павышэиня сямейных даходаў, а з другога -  трэба ўлічваць тое, шго 
самазабеспячэпне праз працу ў падсобнай гасиадарцы вядзе да празмернай запягаеці i 
таму да зніжэння прадукцыіінасці працы па асноўным месцы працы [7. 8, 12].

6. Дзеля пераалолення беснрацоўя неабходна праяўляць паетаянны клопат аб 
няўхільным павышэнні каыкурэіггаздолыіасці працоўнай еілы. Галоўны фактар такога 
павышэнпя -  інвестыцыі ў чалавечы капітал у розных формах. Менавіта праз такія 
выдаткі можна павысіць магчымасць прыцяшення інвестыцый у рэгіён і наслаблсння 
напружанасці на рынку працы. Адной з формаў барацьбы з бесіірацоўем як сёння, так 
і ў перснсктыве з’яўляецца глыбокая рэструктурызацыя рэгіяпальнай эканомікі. На
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прыкладзс двух шклозаводаў у Бсларусі і Польшчы пераканаўча наказана, што 
рчсіруктурызацыя галіпы нікловырабаў вядзе да значнага наніжэння бесіграцоўя ў 
рэгіёне і з'яўляецца надзейным штуршком для яго далейшага эканамічпага 
развіцця[5].
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РЕЗЮМ Е
Козлов Алексей Степанович

Региональные рынки труда в трансформационной экономике Беларуси
Ключевые слова: грансформационная экономика, рынок труда, занятость, 

безработица, реструктуризация, конкурентоспособность, трудовые ресурсы,
миграция, человеческий капит ал, государственное регулирование, социальная защита, 
региональное развитие.

Объект исследования. Объктом исследования являются региональные рынки 
труда Республики Беларусь (в областном и районном административном делении).

Предмет исследования. Предметом исследования выступают экономические 
отношения, закономерности, процессы и проблемы функционирования и 
регулирования региональных рынков труда в Беларуси в процессе ірансформацйй 
экономики.

Методы исследования: методы научного абстракции, сравнительного,
логического, системного анализа, метод последовательною многомерного
выборочною процесса, графический метод, статистические методы.

Полученные результаты и их новизна. В работе определены генденции 
неравномерного регионального распределения безработицы и невозможность их 
ликвидации только рыночными механизмами; разработана методика типа.тогизации 
региональных рынков труда на основе структуры занятости и уровня развития 
рег иона методом последовательного многомерною выборочного процесса; раскрыты 
“консервации" депрессивных региональных рынков труда и тенденции расширения 
занятости по самообеспечению, как способу поддержки уровня жизни безработных; 
усовершенствована методика определения и мониторинга конкурентоспособноеш 
рабочей силы в регионах Республики Беларусь; сделаны предложения по 
формированию Государственной и региональных программ занятости населения 
Республики Беларусь.

Рекомендации но использованию: Разработанные в диссертации
методологические положения, такие как методика типологизации региональных 
рынков груда, инструмент мониторинга конкурентоспособности рабочей силы па 
региональном уровне, а также определенные закономерности внутренней мигарции 
могут использоваться государственными руководящими органами для определения 
конкурентных преимуществ регионов и принятия эффективных регулирующих мер 
гго регионально-равномерному экономическому развитию. Методика определения 
конкурентоспособности рабочей силы может применяться государственными, 
частными и международными инвесторами с целью определения наиболее 
оптимально!о размещения капитала.

Область применения: Министерство труда и социальной защиты Республики 
Беларусь, Министерство Экономики Республики Беларусь, областные и районные 
управления но региональной экономической политике, региональные центры 
занятости, потенциальные инвесторы и другие заинтересованные организации.
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SUMMARY 
Aliaksci Kazlou

Regional labour markets in the transition economy in Belarus
Key words: transition economy, labour market, employment, unemployment, 

restructuring, competitiveness, migration, human capital, state regulation, social protection, 
regional development.

Object of research. The research objects arc regional labour markets in Belarus (in 
regional administrative division).

Subject of research. As a subject o f the research arc economic relations, laws, 
processes and problems of functioning and regulation o f regional labour markets in Belarus 
during transformation o f economy.

Methods of research: method of scientific abstraction, method of comparative, logic 
and system analysis, a method o f consecutive multivariate selective process, graphic method 
and statistical methods.

The main results and their novelty. 'The tendencies o f the regional disparities of 
distribution of unemployment are determined in the research and the impossibility o f its 
reducing only by market mechanisms is underlined; the methodology o f the classification of 
regional labour markets is developed on the basis o f structure o f employment and a level of 
development o f regions by a method of consecutive multivariate selective process; 
consequences o f the "preservation" o f depressive regional labour markets and the tendency 
of expansion o f employment on self-maintenance, as a way of support o f a standard of 
living of the unemployed are studied; the technique o f definition and monitoring of 
competitiveness o f a labour in regions o f Belarus is developed; offers on formation Slate 
and regional programs of employment o f the population o f Belarus are prepared.

Recommendations on use: the methodological positions developed in the dissertation, 
such as a technique o f classification o f regional labour markets, the tool o f monitoring of 
competitiveness o f a labour at a regional level, arid also the certain tendencies o f internal 
migration can be used by the state directing bodies for definition o f competitive advantages 
o f regions and acceptance o f effective regulating measures on economic development 
without regional disparities . The technique of definition o f competitiveness o f a labour can 
be applied by the state, private and international investors with the purpose of definition o f 
the optimal accommodation o f the capital.

Field of application: the Ministry o f Labour and Social Protection o f Belarus, the 
Ministry o f Economics o f Belarus, regional economic policy, the regional centers of 
employment, potential investors and other interested organizations.
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