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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы диссертации. Реформирование прежней сис
темы образования вызывает к жизни формирование образовательных 
практик, основывающихся на принципе индивидуально ориентированно
го подхода. Это обстоятельство делает актуальным как исследования, 
посвящённые разработке теории личности, так и исследования посвя
щённые разработке методов и методик, позволяющих получать знание о 
структуре субъектности конкретных людей, попадающих в поле образо
вательных практик. В современных научных монографиях и статьях по 
психологии большое внимание уделяется исследованиям феномена субъ
ектности. Но, несмотря на то, что конструкции субъектности разработа
ны, известны и активно используются специалистами в качестве средств 
теоретического анализа, сам феномен субъектности как реальность до 
сих пор не часто попадает в поле экспериментального исследования. В 
отечеств., гной психологии практически отсутствуют экспериментальные 
индивидуально ориентированные исследования субъектности, недоста
точно исследованным является такой предмет как структура субъектно- * 
сти, отсутствуют работы посвящённые рассмотрению изменений струк
туры субъектности в процессе психологического эксперимента, соответ
ственно неисследованным является тип субъектности специалиста обра
зования. Это исследование является значимым, поскольку в его рамках 
частично устраняется дефицит знания о феномене субъектности, полу
ченного экспериментальным путём в условиях психологического воздей
ствия, а также, и дефицит знания о конкретном типе структуры субъект
ности- субъектное™ специалистов образования. Знание, полученное в 
результате проведённого исследования, может, как стимулировать по
следующие разработки в области экспериментального исследования 
структуры субъектности специалистов образования, так и выступить ре
сурсом, обеспечивающим со стороны психологической науки совершен
ствование практик подготовки и переподготовки педагогических кадров.

Связь работы с крупными научными программами. Исследова
ние выполнялось в рамках образовательной и исследовательской про
граммы Академии последипломного образования, концепции АПО как 
центра развития образовательных практик (1994— 1996 г.).

Цель и задачи исследования. Цель исследования: определить 
структуру субъектности специалистов образования и ее изменения в 
процессе психологического эксперимента.
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Задачи исследования:
1. На основании современных теоретических и инструментальных 

средств, сложившихся в современной психологической науке, разрабо
тать подход, позволяющий представить феномен субъсктности в моделях 
позиционных репертуарных структур на примере специалистов образо
вания.

2. На основании технологии репертуарных решеток (ТРР) разрабо
тать методику моделирования субъсктности специалистов образования в 
условиях психологического эксперимента.

3. . Теоретически обосновать и экспериментально подтвердить адек
ватность представления феномена субъсктности в моделях позиционных 
репертуарных структур.

4. Проссти эксперимент, в процессе которого репрезентировать ин
дивидуальные модели субъсктности и выполнить их классификацию по 
общим типам.

5. Исследовать трансформацию  репертуарной позиции «Я -сам » в 
процессе игрового перемещения специалиста образования по репертуар
ным позициям.

6. Разработать методические рекомендации, способствующие вне
дрению экспериментальной практики позиционных репертуарных реш ё
ток в систему последипломного образования

Объектом и предмет исследования. Объектом исследования явля
ется феномен субъектности специалистов образования.

Предметом исследования является структура субъектности специа
листов образования, представленная в моделях позиционных репертуар
ных структур, и её изменения в процессе психологического эксперимен
та «Позиционные репертуарные решётки».

Гипотеза.
1) Модели субьектности специалистов образования характеризуются 

как уникальными, так и общими структурами, различающимися между 
собой по степени когнитивной дифференцированности репертуарных 
позиций в позиционной репертуарной структуре.

2) Психологический эксперимент «Позиционные репертуарные ре
шетки» является организационным условием, оказывающим психологи
ческое воздействие на субъектность специалиста образования, выра
жающимся в трансформации репертуарной позиции «Я -сам ».

Методология и методы проведённого исследования. М етодологи
ческой основой диссертации выступила теория символического ингерак- 
ционизма (Ч.Х. Кули, Дж. Г. Мид), теория личностных конструктов 
(personality constructs Дж.Келли). Для решения поставленных задач мы 
опирались на теорию теорию субъектности (В. И. Слободчиков) и тео
рию современной психологии как интегративной эклектики (В. Л. Ян-
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чук). Большую помощь в работе над темой оказали исследования, реали
зованные в психосемантическом направлении (А. Г. Ш мелёв, В. Ф. Пет
ренко). Для реализации исследования мы использовали метод герменев
тического анализа, метод психологического эксперимента. М етодика 
исследования была сконструирована нами в поле возможностей, пред
ставляемых технологией репертуарных решёток. В соответствии со 
своими теоретическими основаниями (Ч.Х.Кули, Дж.Г.М ид, Дж.Келли) 
она получила название позиционных репертуарных решёток.

Научная новизна и значимость полученных результатов состоит 
в том, что теоретически обоснована возможность представления субъ- 
ектности специалистов образования методом позиционных репертуар
ных решёток; выявлены и описаны базовые модели субъектности спе
циалистов образования; обнаружены когнитивные способы посредством 
которых модель субъектности подвергается сворачиванию; проявлены и 
описаны типы проблем присущих специалистам образования с редуци
рованной субъектностыо; доказана возможность оказывать формирую 
щее воздействие методом позиционных репертуарных решёток; выделе
ны и описаны типы динамики субъектности в процессе эксперимента 
позиционных репертуарных решёток; разработаны методические реко
мендации но внедрению метода позиционных репертуарных решёток в 
систему последипломного образования.

Практическая значимость полученных результатов выражается в 
том, что полученный материал может быть использован для развития 
практик подготовки и переподготовки специалистов образования. В ча
стности, полученные данные могут служить материалом для проведения 
экспертизы психологических проблем в сфере образования; использо
ваться при создании проектов образовательных курсов в отношении спе
циалистов определённой квалификации; употребляться как способы м о
ниторинга изменений произошедших (либо не произошедших) со спе
циалистами образования в процессе образовательного курса. С оциально- 
экономическая значимость полученных результатов состоит в том, что 
внедрение практики позиционных репертуарных решёток в сферу после
дипломного образования, позволяет более эффективно осуществлять 
подготовку и переподготовку специалистов образования, а также опти
мизировать управление этим процессом.

Основные положения диссертации, выносимые на защиту.
I. Результаты теоретического анализа и проведённого эксперимента 

подтверждают обоснованность и продуктивность исследования феноме
на субъектности методом позиционных репертуарных решёток на при
мере специалистов образования, что адекватно представлено в моделях 
позиционных репертуарных структур.
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2. Модели субъектности специалистов образования зависят от степе
ни когнитивной дифференциации репертуарных позиций в позиционной 
репертуарной структуре, которые описываются посредством пяти общих 
вариантов структур: редуцированной модели первого типа, репрезен
тирующей позиционную репертуарную структуру в единственной пози
ции; редуцированной модели второго типа, репрезентирую щ ей пози
ционную репертуарную структу ру в форме двух репертуарных позиций; 
редуцированной модели третьего типа, с позиционной репертуарной 
структурой, содержащей в себе три репертуарные позиции, редуциро
ванной модели четвёртого типа, включающей в свою структуру четы
ре репертуарные позиции и полной модели, представленной позицион
ной репертуарной структурой, содержащей в себе все пять репертуарных 
позиций, заданных в эксперименте.

3. Уменьшение полноты позиционной репертуарной структуры у 
специалистов образования осуществляется посредством двух когнитив
ных способов сворачивания: идентификации репертуарных позиций, в 
пределах которой, специалист отождествляет способы конструирования 
присущие различным ролям, и смешении репертуарных позиций, в 
рамках которого специалист репрезентирует репертуарные позиции как 
неопределённые.

4. Экспериментально подтверждена возможность употребления тех
нологии игрового перемещения по репертуарным позициям в качестве 
организационного условия, оказываю щ его воздействие на субъектность 
специалиста образования, выражаю щегося в трансформации репертуар
ной позиции «Я сам».

Личный вклад соискателя. Лично соискателем разработана про
грамма исследования. На основе технологии репертуарных решёток 
сконструирована методика позиционных репертуарных решёток для ис
следования субъектности специалиста образования в процессе её форми
рования. Осуществлена подготовка экспериментальной базы, собран, 
обработан и обобщён экспериментальный материал.

Апробация результатов диссертации осуществлялась на междуна
родных научных и научно-методических конференциях «Образование 
XXI века. Проблемы повышения квалификации работников образова
ния» (Минск, 1993), «Образование, повышение квалификации и регио
нальное развитие» (М инск, 1994), «Образовательные технологии повы
шения квалификации и переподготовки педагогических кадров» (Минск, 
1997), а также в учебном процессе Академии последипломного образо
вания и Гродненского института усовершенствования учителей. Резуль
таты исследования обсуждались на заседании кафедры психологии АПО.

Опублнкованиость результатов. Основные результаты выполнен
ного исследования представлены в 10 публикациях по теме исследования
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(6 статей, 3 проекта и 1 тезисы в научных сборниках и материалах науч
но-методической конференции). Общее количество страниц публико
ванных источников - 103.

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 
трех глав, заключения, списка использованных источников и приложе
ния. Полный объём диссертации составляет 156 страниц, включая 7 таб
лиц на 10 страницах. Объем занимаемый списком использованных ис
точников, составляет 19 страниц (278 наименований, из них 14 на ино
странном [английском] языке) с приложением 46 страниц (7 приложе
ний).

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введении и обшей характеристике работы обосновываются ак
туальность, научная и практическая значимость темы исследования, 
формулируются цель, гипотеза, задачи исследования, положения выно
симые на защиту. »

В первой главе «Анализ работ по проблеме моделирование субъ- 
ектности» представлен теоретический анализ работ зарубежных и отече
ственных авторов посвящённых рассматриваемой теме, раскрыты основ
ные понятия, используемые в диссертации, определены теоретические 
основания работы.

Выполненный нами анализ работ зарубежных и отечественных авто
ров по теме формирование субъектности, показывает, что данные иссле
дования, ведутся во многих направлениях. В своих поисках учёные ак
центируют внимание на различных аспектах субъектности: внешнем и 
внутреннем, социальном и индивидуальном. В рамках выделенных ас
пектов экспериментальным путем исследуются определённые характери
стики субъектности: реактивность либо рефлексивность, эффективность 
либо когнитивность, ингериоризированность либо экстериоризирован- 
ность, субъектность либо объектность.

Анализ источников по теме позволил определить, что исследование 
субъектности на сегодняш ний день, во- парных, может реализовываться в 
рамках различных теоретических конструкций —  бихевиористской, эк
зистенциально-феноменологической, интерактивной, теории личност
ных конструктов, деятельностного подхода, системного подхода и др.

Во вторых, психологическое изучение субъектности может выпол
няться посредством инструментов, сконструированных в рамках самых 
различных экспериментальных традиций —  методом интроспекции, м е
тодом наблюдения и замера фактов, фиксируемых приборами объекта-
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Наше исследование показало, что структура субъектности специа
листов образования может быть адекватно представлена в моделях пози
ционных репертуарных структур. В результате выполненной работы тео
ретически обоснована и экспериментально подтверждена продуктив
ность исследования феномена субъектности методом позиционных ре
пертуарных решёток на примере специалистов образования [ 1, 3, 4, 6, 7].

2. В процессе экспериментального анализа индивидуальных струк
тур субъектности мы установили зависимость моделей субъектности 
специалистов образования от степени когнитивной дифференциации ре
пертуарных позиций в позиционной репертуарной структуре, а также 
описали эти модели посредством пяти общих вариантов структур; реду
цированной модели первого пита, репрезентирующ ей позиционную ре
пертуарную структуру в единственной позиции; редуцированной модели 
второго типа, репрезентирующей позиционную репертуарную структу
ру в форме двух репертуарных позиций; редуцированной модели 
третьего типа, с позиционной репертуарной структурой, содержащей в 
себе три репертуарные позиции, редуцированной модели четвёртого 
типа, включающей в свою структуру четыре репертуарные позиции и 
полной модели, представленной позиционной репертуарной структурой, 
содержащей в себе все пять репертуарных позиций, заданных в экспери
менте [4, 5 |.

3. Наше исследование позволило обнаружить когнитивные способы, 
посредством которых происходит уменьшения полноты модели субъект
ности специалиста образования. Этими способами являются идентифи
кация репертуарных позиций, в пределах которой, специалист отождест
вляет способы конструирования присущие различным ролям, и смешение 
репертуарных позиций, в рамках которого специалист репрезентирует 
репертуарные позиции как неопределённые. Содержательный анализ 
идентифицируемых репертуарных позиций, позволил выделить в экспе
риментах самоидентификацию и идентификацию другого, представлен
ные объединением диад или т риад репертуарных позиций в позиционные 
структуры «учителя» или «ученика». Анализ смешивающихся реперту
арных позиций обнаружил в позиционных структурах одноместные, 
двухместные, трёхместные и четырёхместные смешения. Выявление 
этих феноменов средствами позиционных репертуарных решёток позво
ляет анализировать структуры субъектности специалистов образования 
на предмет наличия либо отсутствия проблем самоидентификации, иден
тификации другого либо проблем смешения [4, 6].

4. Анализ изменения репертуарной позиции «Я -сам » в эксперимен
тальной и контрольной группе позволил определить трансформации

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ



15

субъектности специалиста образования в процессе психологического 
эксперимента. Наше исследование установило, что изменения субъект
ности, зафиксированноя для экспериментальной группы характеризуется 
тремя различными типами. Содержательное рассмотрение этих типов 
позволило определить их характеристики. Первый (16 %), представлен 
динамикой конструктной системы. Результаты, полученные для этой 
группы, свидетельствуют о том, что в процессе эксперимента у респон
дентов сформировалась новая система ш ка і конструктов, структури
рующих имплицитные теории личности. Второй (36 %) тип характери
зуется динамикой систем элементов. Результаты, полученные для этой 
группы, свидетельствуют о том, что в процессе эксперимента у респон
дентов, составивших этот тип, произошло изменение конкретных оценок 
заданных репертуарных ролей. Третий (25 %) тип составляют экспери
менты, с динамикой, как системы конструктов, так и системы элементов. 
Результаты, полученные для этого типа, свидетельствуют о том, что в 
процессе психологического эксперимента у респондентов, составивших 
этот тип, сформировалась новая система шкал конструктов и изменились 
конкретные оценки заданных репертуарных ролей. При анализе экспе
риментальной выборки, мы также обнаружили группу (24 %) для которой ' 
была выявлена высокая стабильность репертуарной решётки «Я -сам ». 
Результаты полученные для этого типа свидетельствуют о том, что в 
процессе психологического эксперимента у респондентов, составивших 
этот тип в репертуарной «Я сам» не произошло значимых. Анализ ре
зультатов контрольной группы (100% ) свидетельствует о наличии значи
мых корреляций между системами конструктов и системами элементов в 
репертуарных решётках первого и итогового заполнения. Полученные 
результаты экспериментально подтверждаю т возможность употребления 
технологии игрового перемещения по репертуарным позициям в качест
ве организационного условия, оказывающего психологическое воздейст
вие на субъектность специалиста образования, выражающегося в транс
формации репертуарной позиции «Я -сам » [5].

5. Результаты, полученные в психологическом эксперименте, позво
лили нам разработать методические рекомендации, способствующие 
внедрению инструмента репертуарные решётки в систему последиплом
ного образования. Они ориентированны на преподавателей и исследова
телей, работающих в системе последипломного образования, а также, 
могут заинтересовать преподавателей Вузов, внедряющих практики 
формирования и исследования субъектности будущих специалистов об
разования (2, 3, 7, 8, 9, 10].
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РЭЗЮМЕ

Івапоў Андрэй Канстапцінавіч
Мадэліраванпе суб’ектнасці спецыяліста адукацыі сродкамі 

пазіцмйпых рэпертуарпых рашотак
Ключавыя словы: субь’ектнасць, рэфлексіўнасць, структура

суб’ектнасці, сістэма канструктаў, дынаміка канструктаў, ряпергуарныя 
рашоткі.

Аб’ект даследавання: фенамен суб’ектнасці спецыяліста адукацыі.
Прадмет даследавання: структура і дынаміка суб’ектнасці

спецыялістаў адукацыі.
Мэта даследавання: вызначыць структуру суб’ектнасці

спецыялістаў адукацыі і яе дынаміку ў працэссе псіхалагічнага 
эксперименту.

Для дасягнення пастаўленай мэты мы карысталыся тэхналогіяй 
рэпертуарных раш отак з зададзенымі элементамі і выяўленымі 
кансгруктамі.

У выніку праведзенага даследавання выяўлена структура і дынаміка 
суб’ектнасці спецыяліста адукацыі, абгрунтавана яе залежнасць ад 
ступсні кагнітыўнай дыферэнцыяцыі РП, прадстаўлена характарыстыка 
суб’ектнасці як індывідуальнай (ідеаграфічнай), так і групавой 
(намататычнай) адукацыі, выдзелены базавыя мадэлі суб’ектнасці 
спецыяліста адукапыі (поўны і рядуцыраваны тып), знойдзены 
кагнітыўныя спосабы «згортвання» суб’ектнасці, разгледжан спектр 
типовы х праблем, якія ўласцівы спецыялістам адукацыі з 
рэдуцыраваннай суб’ектнасцю, выяўлены тыпы дынамікі суб’ектнасці.

Эксперыментальны матэрыял дазволіў удакладніць і паглыбіць 
уяўлсннс аб структуры суб’ектнасці спецыяліста адукацыі і 
канкрэтызаваць уяўленне аб дынаміцы суб’ектнасці ў працэссе 
псіхалатічнага эксперыментальнага ўздзеяння. Веданне гэтых 
асаблівасцей будзе садзейнічаць развіццю практык падрыхтоўкі 
спецыялістаў адукацыі. Атрыманыя даныя могуць служыць матэрыялам 
для правядзення экспертизы  псіхалагічных праблем у сферы адукацыі, 
выкарастоўвацца нры стварэнні праектаў адукацыйных курсаў, 
ужывацца як спосабы мапіторынга змяненняў, якія адбыліся са 
спецыялістамі адукацыі. На падставе атрыманых данных распрацаваны 
мегадычныя рэкамендацыі па ўкараненню ГТРР як навацыйнай практыкі 
ў сістэму паслядыпломнай адукацыі.
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РЕЗЮМЕ

П и а н о в  А н д р е й  К о н с т а н т и н о в и ч

М о д е л и р о в а н и е  с у б ъ е к т н о с т и  с п е ц и а л и с т а  о б р а з о в а н и я  с р е д с т в а м и  
п о з и ц и о н н ы х  р е п е р т у а р н ы х  р е ш ё т о к

Ключевые слова: субъектность, рефлексивность, структура субъ
ектности, система конструктов, динамика субъектности, репертуарные 
решётки.

Объект исследования: субъектность специалистов образования.
Предмет исследования: структура и динамика субъектности спе

циалистов образования.
Цель исследования: определить структуру субьектности специали

стов образования и ее динамику в процессе психологического экспери
мента.

Для достижения поставленной цели мы использовали технологию 
репертуарных решёток с заданными элементами и выявляемыми конст
руктами.

В результате проведённого исследования установлена струкпіура и 
динамика субьектности специалистов образования, обоснована её зави
симость от степени когнитивной дифференциации РП, представлена ха
рактеристика субъектности как индивидуального (идеографического), 
так и іруппового (номотетического) образования, выделены базовые мо
дели субъектности специалистов образования: полный и редуцирован
ный тип, обнаружены когнитивные способы сворачивания субъектности, 
рассмотрен ряд типичных проблем присущих специалистам образования 
с редуцированной субъектностью, выявлены типы динамики субъектно
сти.

Экспериментальный материал позволил уточнить и углубить пред
ставление о структуре субъектности специалистов образования и конкре
тизировать представление о динамике субъектности в процессе психоло
гического экспериментального воздействия. Знания этих особенностей 
будет способствовать развитию практик подготовки и переподготовки 
специалистов образования. Полученные данные могут служить материа
лом для проведения экспертизы психологических проблем в сфере обра
зования, использоваться при создании проектов образовательных курсов, 
употребляться как способы мониторинга изменений произошедших со 
специалистами образования. На основании полученных данных разрабо
таны методические рекомендации по внедрению метода ПРР в систему 
последипломног о образования, как инновационной практики подготовки 
субъектности специалистов образования.
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SUMMARY
I v a n o v  A u d r e y  K o n s t a n t in o v it c h

T h e  e d u c a t io n  s p e c ia l i s t ’s  s u b je c t iv i t y  m o d e l in g  b y  m e a n s  o f p o s i t io n
r e p e r t o r y  g r id

Key words: subjectivity, reflectivity, subjectivity structure, system of 
constructs, personal construct, subjectivity dynamic, and repertory grid

The Research Object: the education specialists subjectivity.
The Research Subject: the education specialists subjectivity structure 

and dynamic.
Research target: the education specialists subjectivity determination in 

the forming experiment process.
For the scientific aim achievement where used the technology of reper

tory grid with preset and revealed elements.
As research result where established the education specialists subjectivity 

structure and dynamic, substantiated its dependence from repertoiy positions 
cognitive differentiation degree, represented subjectiveness characteristic as k 
individual (idiographic), soon as grope (nomothetic) education, revealed the 
education specialists subjectivity basic models: full and reductioned type’s, 
recognized the cognitive devices gradual operation curtailment, regarded the 
variety of education specialists typical problems, connected with reductioned 
subjectivity.

The experimental material has allowed us to define more precisely the 
education specialists subjectivity structure and concretize representations 
about subjectiveness dynamic in the process of psychological experiment in
fluence. Knowledge’s about these peculiarities facilitates to the training and 
retraining the education specialists practice improvement. The received in
formation will help the educational specialists psychological problems exper
tising, to the process of educational projects and courses development, and 
used as the tools of education specialists development monitoring.. According 
to received information where developed recommendations concerning the 
adoption of PRG method in the system of post-graduate education as a new 
educational specialists subjectivity formation practice.
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