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виде общественных организаций, которые могли бы предоставить им такие возможно- 

сти [6, с. 100]. 

А. P. Малер также закрепляет, что в Республике Беларусь имеются положительные 

примеры создания специализированных рабочих мест для инвалидов и лиц с психически- 

ми расстройствами как в государственных, так и в негосударственных учреждениях. Так, в 

г. Минске в 2010 году было открыто первое в столице экспериментальное предприятие 

«АртИдея» для людей с инвалидностью. Также в здании учебного корпуса православного 

храма «Всех скорбящих Радость» в г. Минске были созданы мастерские, оборудованные 

для работы людей с умственными и физическими особенностями [4, с. 52]. 

Заключение. В условиях изменений на рынке труда и сокращения рабочих мест, 

гражданам с ограничениями по здоровью становится сложно, а иногда даже невозмож- 

но найти подходящую работу без поддержки государства. В ходе нашего исследования 

выявлены основные проблемы, мешающие таким гражданам трудоустроиться. Резуль- 

таты анализа показали, что для эффективного решения этих проблем необходимы ком- 

плексные меры, направленные на устранение барьеров и поддержку как самих граждан 

с ограничениями по здоровью, так и работодателей, принимающих их на работу. Таким 

образом, создание справедливой трудовой среды требует активного участия всех заин- 

тересованных сторон и применения комплексного подхода. 
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В условиях глобального стремления к устойчивому развитию, определяемого как 

долгосрочная модель прогресса, обеспечивающая удовлетворение потребностей насто- 

ящего поколения без ущерба для будущих поколений реализация сбалансированного 

экономического, социального и экологического прогресса требует комплексного анали- 

за возможностей интеграции ESG-факторов в национальную стратегию развития, что 

обуславливает актуальность исследования. В связи с этим, цель исследования – анализ 

текущей интеграции ESG-факторов в экономическую и социальную политику Респуб- 

лики Беларусь и оценка потенциала ESG-подходов для решения ключевых задач устой- 

чивого развития, стоящих перед страной. 
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Материал и методы. В качестве материала исследования использовались стати- 
стические и нормативные источники, научные публикации, относящиеся к теме иссле- 
дования. В ходе исследования применены методы эмпирического анализа, сравнения, 
обобщения и синтеза. 

Результаты и их обсуждение. В Беларуси создана комплексная структура устой- 
чивого развития, в которой ключевую роль играет реальный сектор экономики. Здесь 
особое внимание уделяется созданию условий, способствующих активному вовлечению 
хозяйствующих субъектов в управление экологическими, социальными и корпоратив- 
ными (ESG) факторами, что, в свою очередь, способствует достижению Целей устойчи- 
вого развития. Адаптация ESG-повестки к национальным приоритетам и интеграция 
ESG-факторов в деятельность компаний, а также их участие в достижении Целей 
устойчивого развития представляет собой сложную задачу, требующую системного, по- 
следовательного и координированного подхода к решению. Интеграция концепции 
ESG-повестки в деятельность отечественных компаний существенно способствует реа- 
лизации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года [1]. 

Программа развития ООН (ПРООН) в сотрудничестве с Национальным 
агентством инвестиций и приватизации провела анализ применения экологических, 
социальных и управленческих (ESG) стандартов белорусскими предприятиями в 
различных отраслях экономики. Было выявлено, что данное исследование позволяет 
оценить текущее состояние и определить перспективные направления для более ак- 
тивного внедрения этих стандартов, что способствует повышению устойчивости и 
рентабельности бизнеса, а также вовлечению компаний в достижение Целей устой- 
чивого развития (ЦУР). 

В рамках настоящего исследования, проведенного UNDP (ПРООН) с целью опре- 
деления состояния и степени применения ESG-стандартов субъектами хозяйствования в 
Республике Беларусь, использовалась невероятностная выборка, включающая стихий- 
ную выборку с соблюдением параметров репрезентативности по отраслевым, регио- 
нальным и функциональным признакам, а также метод «снежного кома» для расшире- 
ния выборки за счет рекомендаций респондентов [2]. Нами были проанализированы 
нормативно-правовые акты (НПА) на предмет наличия условий для применения субъ- 
ектами хозяйствования ESG-стандартов по следующим критериям: положения, уста- 
навливаемые в НПА; требования или рекомендации по применению ESG-стандартов, 
содержащиеся в НПА; ограничения, касающиеся применения ESG-стандартов, а также 
положения, касающиеся женщин, людей с инвалидностью и молодежи, представленные 
в НПА. Обзор международного опыта проводился на основе бенчмарк-анализа нефи- 
нансовой отчетности компаний, представляющих три отрасли: машиностроение, пище- 
вая промышленность и сельское хозяйство. В рамках концепции устойчивого развития 
был выявлен новый тренд – ESG-трансформация бизнеса [3]. 

Посредством анализа нами были сформированы следующие рекомендации по 
эффективному внедрению и масштабированию ESG-инициатив для белорусских орга- 
низаций: для эффективной имплементации ESG-инициатив в Беларуси необходим ком- 
плексный подход, включающий разработку национальной ESG-стратегии, повышение 
осведомленности, стимулирование ESG-инвестирования, стандартизацию отчетности и 
создание системы мониторинга, что позволит интегрировать ESG-факторы в экономи- 
ческую и социальную политику страны. В контексте устойчивого развития приоритет- 
ное внимание следует уделить экологической составляющей. Эффективная интеграция 
экологических аспектов требует соответствующих инструментов оценки и мониторинга 
[4]. Для решения задач устойчивого развития необходима сбалансированная оценка 
влияния туризма на развитие регионов, учитывающая как показатели социально- 
экономического развития, так и показатели туристическо-рекреационного комплекса и 
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человеческого капитала, это и прямые, косвенные и скрытые социально-экономические 
эффекты [5]. 

Также необходимо отметить, что устойчивое развитие, в соответствии с позицией, 
озвученной А.Г. Лукашенко на Всемирном саммите по борьбе с изменением климата в 
Баку [6], «неразрывно связано с обеспечением мира и прекращением военных конфлик- 
тов». Комплексный подход к ESG, учитывающий взаимосвязь экологических, социаль- 
ных и политических факторов, позволит Беларуси достичь прогресса в реализации Це- 
лей устойчивого развития. 

Заключение. В ходе исследования было выявлено, что признание значимости 
устойчивого развития и ESG среди белорусских субъектов хозяйствования, что под- 
тверждается высокой долей организаций, уделяющих внимание этим вопросам на 
уровне руководства (64%) и учитывающих нефинансовые риски (70%). Однако, эта го- 
товность к внедрению ESG-стандартов зачастую носит декларативный характер. При 
этом выявлен ряд существенных препятствий для полноценного продвижения ESG- 
повестки в Беларуси, включая: недостаточную информированность, ограниченные фи- 
нансовые возможности и дефицит квалифицированных кадров. Усугубляют ситуацию 
неблагоприятные макроэкономические факторы и разрывы в цепочках поставок, огра- 
ничивающие возможности компаний для внедрения инновационных ESG-практик. 

Эмпирический анализ выявил, что, по мнению респондентов, ключевыми актора- 
ми в продвижении ESG-повестки являются государственные органы и субъекты хозяй- 
ствования. При этом респонденты подчеркивают важность их скоординированной дея- 
тельности, особенно в области разработки и совершенствования нормативной правовой 
базы, регулирующей ESG-практики. 
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Киберпреступность несовершеннолетних — актуальная и острая проблема в со- 
временном мире, которая вызывает беспокойство, как у специалистов по информаци- 
онной безопасности, так и у родителей, педагогов и правоохранительных органов.  
С развитием технологий, дети уже с малых лет имеют доступ к цифровым устройствам 
и интернету, что открывает широкие возможности для совершения различных противо- 
законных действий в онлайн-пространстве. Целью исследование является повышение 
мер профилактики преступности среди несовершеннолетних. 
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