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ников, студентов, работников организаций с правоохранительными органами; внедрять 

технологии блокировки и фильтрации подозрительных действий на платформах он- 

лайн-банкинга и торговых площадках. 
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Обеспечение социальной защиты безработных граждан является одной из важ- 

нейших задач государства, направленной на поддержание уровня жизни и социальной 

стабильности в обществе. Данная проблема имеет важное научное значение, поскольку 

в условиях рыночной экономики безработица является неотъемлемым социально- 

экономическим явлением, требующим разработки и реализации эффективных меха- 

низмов поддержки лиц, потерявших работу. 

Цель данной работы – рассмотреть систему социальной поддержки безработных, 

проанализировать виды предоставляемых гарантий и компенсаций. 

Материал и методы. Были изучены доктринальные источники и нормативные 

правовые акты по теме исследования. В процессе исследования были использованы 

частно-научные и общенаучные методы. 

Результаты и их обсуждение. Вопросу социальных гарантий и компенсаций без- 

работным посвящены работы М.С. Стрижак, Н.Н. Красовской, Т.В. Андиленко, 

В.С. Литвиновой и Г.Г. Фастович. 

Стрижак М.С. безработицу определяет как социально-экономическое явление, 

предполагающее отсутствие работы у людей, составляющих экономически активное 

население [1, c. 46]. Автор формулирует определение на основе Закона Республики Бе- 

ларусь «О занятости населения Республики Беларусь», в котором закрепляется система 

гарантий и компенсаций безработным лицам, в том числе пособие по безработице, 

материальная помощь, стипендии лицам, направленным органами по труду, занятости 

и социальной защите на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации, и ряд иных выплат. 

В Республике Беларусь, как отмечает Т. В. Андилевко, гражданам, зарегистриро- 

ванным в качестве безработных, предлагается широкий спектр гарантий и компенса- 

ций. Государство гарантирует безработным: бесплатное обучение по востребованным 

на рынке труда профессиям; содействие в организации собственного дела; содействие в 

приобретении опыта практической работы; в переселении в связи с переездом на новое 

место жительства и работы с выплатой денежных средств; предоставление социальных 

выплат, предусмотренных для безработных; бесплатный медосмотр при приеме на ра- 

боту и направлении на обучение; возможность участия в оплачиваемых общественных 

работах [2, c. 29]. 
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Например, стипендия гражданам назначается в размере 50%, а при наличии детей 

в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет - 75% средней заработной платы 

(дохода) по последнему месту работы, но не менее полуторной величины минимально- 

го пособия по безработице для данного безработного и не более трехкратной базовой 

величины [1, c. 48]. 

В случае получения материальной помощи безработные обращаются в орган по 

труду, занятости и социальной защите по месту регистрации с письменным заявлением 

об оказании материальной помощи по форме, установленной Министерством труда и 

социальной защиты. К данному заявлению прилагаются справки о доходах. Решение об 

оказании безработному либо гражданину в период профессиональной подготовки, пе- 

реподготовки и повышения квалификации материальной помощи или об отказе в ней 

принимается органом по труду, занятости и социальной защите в течение 5 рабочих 

дней со дня подачи заявления, а в случае запроса документов и (или) сведений от дру- 

гих государственных органов, иных организаций - в месячный срок со дня поступления 

заявления. О принятом решении безработный, а также гражданин в период профессио- 

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации извещаются в 3- 

дневный срок [1, c. 50]. 

Тем не менее, отдельными лицами такой широкий спектр гарантий и 

компенсаций может восприниматься как более комфортное, чем состояние 

занятости, предполагающее необходимость трудовых усилий. Подобная ситуация 

получила название "слабой ловушки безработицы". Из-за этого безработные могут 

снижать интенсивность поиска работы, а также намеренно затягивать процесс 

перехода в занятость. 

Поэтому законодатель учел проблемы, связанные с негативным влиянием 

социального пакета гаратний и компенсаций, были усилены требования к назначению и 

получению пособия по безработице (в целях исключения иждивенческих настроений). 

Пособие будет назначаться гражданам при соблюдении следующих условий: нужно 

зарегистрироваться в службе занятости в течение месяца с даты увольнения, а также не 

менее 5 лет до регистрации безработным состоять в трудовых отношениях с уплатой 

взносов в Фонд социальной защиты населения [3]. 

Максимальный период нахождения на учете в службе занятости сокращается с 

18 до 12 месяцев, период выплаты пособия по безработице уменьшается вдвое - с 6 

до 3 месяцев [3]. 

Заключение. В Республике Беларусь предоставляется широкий спектр гарантий 

для безработных граждан. Государство гарантирует безработным: бесплатное обучение 

по востребованным на рынке труда профессиям; содействие в организации собственно- 

го дела; содействие в приобретении опыта практической работы; в переселении в связи 

с переездом на новое место жительства и работы с выплатой денежных средств; предо- 

ставление социальных выплат, предусмотренных для безработных; бесплатный медо- 

смотр при приеме на работу и направлении на обучение; возможность участия в опла- 

чиваемых общественных работах включая бесплатное обучение и содействие в органи- 

зации собственного дела. Также безработным гражданам выплачивается пособие по 

безработице и стипендии гражданам, направленным органами по труду, занятости и 

социальной защите на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации. 
 

1. Стрижак, М. С. Социальные гарантии и компенсации для безработных в области занятости населения / М.С. Стрижак // 

Юстіцыя Беларусі = Юстиция Беларуси. - 2013. - №º 7. - С. 46-50. 

2. Андилевко, Т. В. Финансовая подушка для безработных/ Т.В. Андилевко // Финансы. Учет. Аудит. - 2024. - № 9. - 
С. 28-30. 

3. Об изменении законов по вопросам занятости населения: Закон Республики Беларусь от 11 октября 2024 г. №36-З: при- 
нятый Палатой Представителей 17 сентября 2024 г.: одобрен Советом Республики 25 сентября 2024 г.: в ред. Закона Республики 

Беларусь 11 октября 2024 г. // ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата обращения 03.03.2025). 


