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ние» следует включить элементы межкультурного диалога, способствующие повышению 

толерантности и взаимопонимания между людьми разных национальностей и культур; 

3) психолого-педагогический аспект. Современные исследования в области пси- 

хологии и педагогики могут дополнить традиционные правовые установки, предлагая 

методики, направленные на эмоциональное вовлечение граждан в процесс правового 

воспитания. В этом контексте важны практические занятия, тренинги и симуляции су- 

дебных процессов, которые создают живую практическую основу для формирования 

правосознания; 

4) этическое измерение. Дополнение понятия «правосознание» предполагает бо- 

лее глубокую интеграцию вопросов этики и социальной ответственности. Подобный 

шаг позволит перенести акцент с формального соблюдения закона на внутреннее осо- 

знание справедливости и общественного блага. 

Заключение. Таким образом, правосознание как комплексное явление является 

фундаментом правового государства и гражданского общества, способствующее фор- 

мированию устойчивых социальных норм, нравственных ориентиров и гражданской 

ответственности. Исследование понятийного аппарата, функциональных характеристик 

и предмета «правосознания» демонстрирует необходимость междисциплинарного под- 

хода к осмыслению данного феномена. 

Расширение понятия «правосознание» путём интеграции цифровых технологий, 

мультикультурных аспектов, психолого-педагогических методик и этических ориента- 

ций позволит создать более гибкую и адаптивную модель правового мышления. Даль- 

нейшее развитие исследований в области правосознания и реализация предлагаемых 

мер помогут не только улучшить правовую грамотность граждан, но и усилить доверие 

к институтам права, что является необходимым условием для построения гармонично- 

го и справедливого общества. 
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Предпринимательская деятельность может приносить не только деньги, но и 

пользу – обществу и природе. В условиях цифровизации всех сфер жизнедеятельности 

человека и в особенности – сферы предпринимательства, все чаще звучат слова о соци- 

альной ответственности бизнеса. Как это ни странно, но данное понятие теснейшим об- 

разом связано с понятием устойчивого развития бизнеса. Что такое «устойчивое разви- 

тие бизнеса», зачем это нужно и как можно внедрить его основные принципы в обще- 

ственные реалии – постараемся выяснить в рамках настоящего исследования. 

Актуальность темы обусловлена глобальными вызовами, такими как изменение 

климата и социальное неравенство, а также необходимость адаптации компаний к ESG- 

требованиям. Критерии оценки устойчивости компании, охватывающие экологические, 

социальные и управленческие факторы получили сокращенное название ESG. Аббре- 
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виатуру ESG (environmental, social, governance) можно расшифровать как «природа, 

общество, управление» [1]. Это свод правил и подходов к ведению бизнеса, которые 

способствуют его устойчивому развитию. 

Цель исследования – анализ существующих подходов к ESG–коммуникациям и 

разработка рекомендаций по формированию эффективных стратегий взаимодействия с 

заинтересованными лицами, учитывающих специфику различных секторов экономики 

и уровень развития регионов страны. 

Материал и методы. Материалами выступили научные публикации по теме. Ис- 

пользовался метод контент-анализа, обеспечивающий углубленное понимание опыта и 

мнений заинтересованных сторон. 

Результаты и их обсуждение. Экологические факторы оценивают воздействие на 

окружающую среду, социальные – влияние на общество, а управленческие – корпора- 

тивное управление. ESG-показатели, дополняющие финансовую отчетность, полезны 

инвесторам для оценки управления и минимизации рисков. Единого стандарта отчетно- 

сти нет, но существуют руководящие принципы, разработанные организациями, специ- 

ализирующимися в данной сфере [2]. 

Глобальный бизнес – это трансграничная деловая активность, основанная на 

культурном, политическом и экономическом уровнях. Ключевые характеристики 

включают международное взаимодействие и поиск конкурентных преимуществ. Ос- 

новные проблемы – таможенное регулирование, языковые и культурные различия. 

Успех в глобальном бизнесе требует глубокого понимания экономических, правовых, 

культурных и политических факторов, а также адаптивности к меняющейся среде [3]. 

Интеграция ESG-факторов в бизнес-стратегии приобретает ключевое значение 

для глобальных компаний, обусловленное растущей осведомленностью об экологиче- 

ских, социальных и управленческих вызовах. Это оказывает влияние на инвестицион- 

ные решения, стимулируя устойчивое развитие и снижение рисков. Компании, инте- 

грирующие ESG, ориентированы на инновации и разработку экологически и социально 

ответственных продуктов. Важным аспектом является управление цепочками поставок 

в соответствии с ESG-стандартами. Сильные ESG-практики способствуют формирова- 

нию положительной репутации бренда и укреплению доверия клиентов. ESG оказывает 

значительное влияние на рыночную динамику и потребительские предпочтения, сти- 

мулируя спрос на экологически чистые продукты и повышая лояльность к брендам, 

приверженным ESG-принципам. ESG-критерии становятся ключевыми факторами при 

принятии решений о покупке, обеспечивая конкурентное преимущество компаниям– 

лидерам в ESG-практиках. Адаптация бизнес–стратегий к ESG-стандартам открывает 

возможности для роста и укрепления позиций на рынке, демонстрируя приверженность 

принципам устойчивого развития [4]. 

Влияние ESG на государственную политику и регулирование проявляется в уже- 

сточении нормативно-правовой базы, направленной на продвижение устойчивого биз- 

неса. Правительства внедряют меры, стимулирующие сокращение выбросов и исполь- 

зование возобновляемых источников энергии. Усиливается регулирование, требующее 

прозрачной отчетности о социальном и экологическом воздействии. Сотрудничество 

между государственным и частным секторами играет ключевую роль в разработке эф- 

фективных политик, интегрирующих ESG в бизнес–модели. 

Трансграничным компаниям необходимо учитывать трансграничные последствия 

нормативных актов и адаптироваться к различным юрисдикциям. Принятие высоких 

стандартов ESG способствует соблюдению требований, повышению операционной эф- 

фективности и улучшению корпоративной репутации. ESG-факторы приобретают все 

большую значимость в инвестициях и управлении портфелем. Инвесторы учитывают 

ESG при принятии решений, рассматривая хорошие практики как индикатор эффектив- 
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ного управления рисками и потенциала роста. Это направляет инвестиционные потоки 

в активы с высокими ESG-показателями. 

Наблюдается тенденция к устойчивым инвестициям и росту «зеленых» финансо- 

вых рынков. ESG–анализ используется для выявления рисков и оценки инвестиционно- 

го потенциала. Компании, активно практикующие ESG, получают более высокие ры- 

ночные оценки и доступ к капиталу. 

Заключение. Возрастающая роль ESG трансформирует глобальный бизнес и по- 

литику, делая интеграцию ESG-факторов ключевым условием устойчивости компаний. 

Сдвиг в потребительских предпочтениях в сторону экологически и социально ответ- 

ственной продукции стимулирует инновации. На государственном уровне ESG способ- 

ствует формированию устойчивой политики, требующей сотрудничества частного и 

государственного секторов, а также способствует повышению социальной ответствен- 

ности бизнеса. 
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В настоящее время в мире значительное количество людей имеют интеллектуаль- 

ные, физические или сенсорные нарушения. По статистике более 500 млн. человек 

имеют инвалидность, 240 млн. из них являются детьми (каждый 10 ребенок в мире).Их 

социально-правовая уязвимость, к сожалению, очевидна уже с момента рождения:в ря- 

де стран их не регистрируют, помещают в специальные интернаты, лишают права на 

медицинскую помощь и уход, семью, образование и жилище. Об этом непосредственно 

говорится в докладе ЮНИСЕФ о политике и стратегии по инклюзии людей с инвалид- 

ностью на 2022-2030 годы. Одной из актуальных проблем, обозначенных в документе, 

является отсутствие должного доступа к образованию, ограниченные возможности чте- 

ния учебной и художественной литературы, игнорирование потребностей при принятии 

решений в образовательной среде [1].Цель исследования – обозначить правовые аспек- 

ты, требующие особого внимания с позиции сбалансированной защиты прав лиц с 

ограниченными возможностями в сфере инклюзивного образования. 

Материал и методы. Материалом исследования послужило соответствующее 

проблематике национальное белорусское и зарубежное законодательство. Основные 

методы – сравнительно-правового и конкретного правового анализа. 

Результаты и их обсуждение. Образование – это одно из важнейших прав человека. 

Именно поэтому каждый ребенок в мире, независимо от его особенностей или проблем, 

имеет равные права на его получение, исключающее любую дискриминацию и создающее 

особые условия для детей, которые имеют своеобразные образовательные потребности и 
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