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тем, что бюллетень заполняется голосующим в кабине или комнате для тайного голо- 

сования без присутствия кого бы то ни было. Однако голосующий, не имеющий воз- 

можности самостоятельно заполнить бюллетень, вправе пригласить в кабину или ком- 

нату для тайного голосования другое лицо по своему усмотрению, кроме членов изби- 

рательной комиссии, кандидатов в президенты, депутаты и их доверенных лиц, наблю- 

дателей, представителей СМИ. Принцип тайного голосования не исключает также пра- 

ва избирателя добровольно высказываться о том, как он проголосовал [11, c. 299]. 

Заключение. Тайна голосования – фундамент демократического общества. Исходя 

из исторических реалий, можно констатировать, что принцип тайного голосования дей- 

ствительно гарантирует права личности, обеспечивает справедливость на выборах, снижа- 

ет уровень коррупции и уменьшает давление на уязвимые слои населения, что создаёт 

условия, при которых власть реализует интересы общества. Тайна голосования остаётся не 

формальным требованием, а жизненно важным элементом демократии, от которого зави- 

сит устойчивость общественного договора между гражданами и государством. 
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Профессиональные союзы являются неотъемлемой частью современной системы 

трудовых отношений, выступая в качестве активного и влиятельного субъекта трудового 

права. Их роль в защите прав и интересов работников, участии в формировании правовой 

базы регулирования труда трудно переоценить. Решение данной проблемы имеет важное 

теоретическое и практическое значение, поскольку эффективность системы трудовых от- 

ношений в значительной степени зависит от силы и активности профсоюзов, их способно- 

сти представлять интересы работников и влиять на разработку и реализацию социально- 

трудовой политики. Анализ правового статуса профсоюзов, их функций и механизмов вза- 
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имодействия с нанимателями и государством позволит выявить проблемы и пробелы в 

существующем законодательстве и разработать рекомендации по его совершенствованию 

для обеспечения более эффективной защиты трудовых прав работников. 

Цель исследования – охарактеризовать профсоюз как субъект трудового права, 

выявить особенности его функций и прав на основе анализа научных статей ученых- 

юристов и законодательства Республики Беларусь по выбранной теме. 

Материал и методы. В данной работе использовались такие методы, как анализ, 

синтез, метод обобщения, сравнительно-правовой, формально-юридический анализ. В 

ходе работы использовались национальное законодательство, научные публикации по 

теме исследования. 

Результаты и их обсуждение. Вопросу понятия профсоюза как субъекта трудо- 

вого права посвящены работы Е.В. Чичиной и М.В. Лазарь (2023), Н.А. Солянкиной 

(2021), Д.Н. Красникова (2021). Так, в работе Е.В. Чичиной и М.В. Лазарь закреплено 

понятие профсоюза как самой массовой общественной организации, охватывающей 

членством самую значимую социальную страту – работников [1, с. 47]. Также, Е.В. Чи- 

чина и М.В. Лазарь отмечают, что основная функция профсоюза – защитная. При этом 

данную функцию понимают, как деятельность профсоюзов при реализации прав и ин- 

тересов членов профсоюзов в случае, когда эти права и интересы оспариваются или 

нарушаются. Чичина Е.В. и Лазарь М.В. делают акцент на то, что профсоюзы имеют 

право от собственного имени инициировать гражданское дело в защиту прав и охраня- 

емых законом интересов своих членов [1, с. 48]. В то же время Н.А. Солянкина опреде- 

ляет профсоюз, как необходимый социальный институт общества с рыночной экономи- 

кой как гарант производственной демократии; основной элемент общественного кон- 

троля по соблюдению законодательства о труде [2, с. 46]. Н.А. Солянкина разделяет 

мнение с Е.В. Чичиной и М.В. Лазарь о том, что основной функцией профсоюза явля- 

ется функция защиты, однако она недостаточно полно отражает ту многогранную дея- 

тельность, которую осуществляют профсоюзы [2, с. 44]. Функцию защиты Солянки- 

на Н.А. определяет как пресечение нарушений прав работников, их восстановление, 

возмещение причиненного ущерба и привлечение виновных лиц к ответственности [2, 

с. 45]. Солянкина Н.А. вместе с Чичиной Е.В. и Лазарь М.В. считает, что защитная 

функция профсоюза реализуется только при нарушении прав и интересов членов проф- 

союза. Н.А. Солянкина выделяет статутные права профсоюзов: право на защиту соци- 

ально-трудовых прав граждан, на содействие занятости, на осуществление обществен- 

ного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, на ведение коллек- 

тивных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров, на осуществ- 

ление общественного контроля за выполнением коллективного договора, на содействие 

в реализации прав работников в области социального обеспечения и социального стра- 

хования [2, с. 44]. Наряду с этим Д.Н. Красников определяет профессиональный союз, 

как крупный самостоятельный институт общества, осуществляющий защиту трудовых 

прав работников, влияющий на обеспечение занятости [3, с. 131]. Данное определение 

схоже с определением Н.А. Солянкиной: оба автора при раскрытии понятий профсоюза 

используют термин «социальный институт», а также считают, что членами профсоюза 

могут быть только работники. По мнению Красникова Д.Н. от функционирования 

профсоюза зависит формирование рыночных отношений, установление социального 

государства, развитие экономической демократии [3, с. 132]. Д.Н. Красников делает ак- 

цент на то, что функции профсоюзов можно разделить на две группы: 

1) защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов работников и 

учащихся; 

2) координация деятельности, представление и защита общих интересов проф- 

союзов. 
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Полагаем, что Красников Д.Н. считает защитную функцию профсоюзов основной. 

Стоит отметить, что исследования вышеназванных авторов основываются на законода- 

тельстве Республики Беларусь. Так, в статье 1 Трудового кодекса Республики Беларусь 

(далее – ТК) отмечается, что профессиональный союз – добровольная общественная 

организация, объединяющая граждан, в том числе получающих профессионально- 

техническое, среднее специальное, высшее, научно-ориентированное образование, свя- 

занных общими интересами по роду деятельности как в производственной, так и в не- 

производственной сферах, для защиты и реализации трудовых, социально- 

экономических прав и интересов [4]. Статья 11 ТК Республики Беларусь закрепляет 

право работника на объединение в профсоюзы для защиты своих трудовых, социально- 

экономических прав и интересов [4]. Таким образом, на наш взгляд, под профессио- 

нальным союзом следует понимать добровольное общественное объединение не только 

работников, но и граждан, получающих профессионально-техническое, среднее специ- 

альное, высшее, научно-ориентированное образование, связанных общими профессио- 

нальными интересами, которое создается в целях защиты их прав и законных интере- 

сов. При определении классификации прав профессиональных союзов мы разделяем 

подход Н.А. Солянкиной, так как именно такая классификация наиболее точно отража- 

ет ту многостороннюю деятельность, которую осуществляют профсоюзы. 

Заключение. Таким образом, профсоюз является важным субъектом трудового 

права, основной функцией которого является защита прав и интересов работников. 

Профсоюзы как субъекты трудового права обладают значительным потенциалом для 

воздействия на социально-трудовые отношения. Наряду с защитой прав и интересов 

работников, профсоюз играет важную роль в обеспечении производственной демокра- 

тии (Солянкина) влияют на формирование рыночных отношений и социального госу- 

дарства (Красников), а также осуществляют общественный контроль. 
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Актуальность исследования феномена «правосознание» обусловлена его значимо- 

стью в области формирования правового государства, развития правовой культуры и 

повышения гражданской ответственности. 

В основной части работы рассматривается определение, функциональная и пред- 

метная составляющие понятия «правосознание». В завершающей части исследования 

приводятся ключевые аспекты и предложения к ним, способствующие переосмысле- 

нию и адаптации «правосознания» к современным реалиям, характеризующимися су- 

щественной трансформацией общественного сознания, в частности, связанной с техно- 

логическим прогрессом. 


