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СЦЕНАРИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО ПУТЕШЕСТВИЯ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕДИЦИЯ»

Коротченко Надежда Александровна, 
методист высшей категории 

ГУ «Шумилинский районный методический кабинет»

Растем и учимся вместе
В данном материале представлен подробный сценарий проведения методического 

путешествия «Педагогическая экспедиция» для молодых педагогов. 
Методическое путешествие включает следующие этапы: мотивационный, 

конструктивный, практический, рефлексивный, которые являются станциями 
путешествия.

Мотивационный этап (начало путешествия) – очный методический диалог, цель 
которого познакомиться с форматом деятельности и наметить программу работы. 
Конструктивный этап (станция «Поехали!») – моделирование условного пространства 
деятельности. Практический этап (станция «Начало начал. Методический ликбез», 
станция «Рабочий лад», «Узелок на память», «Верю – не верю») – получение и освоение 
информации по эффективной организации образовательного процесса, применение  
и отработка полученных знаний на практике. Рефлексивный этап (станция «Итого- 
вая», завершение методического путешествия) – обобщение и систематизация 
полученной информации и практического опыта, определение соответствия 
результата первоначальному замыслу, осмысление перспективы использования 
полученного опыта в работе.

Цель методического путешествия: созда-
ние условий для профессионального роста моло-
дых педагогов, успешного вхождения в профес-
сиональную деятельность.

Оборудование: мультимедийный проектор, 
презентация.

Ход методического путешествия «Педа- 
гогическая экспедиция»:

Легенда
В космосе существует планета под назва-

нием «Педагогическая», которая известна дав-
ным-давно, но вами не изведана до конца. Две 
команды отправляются на космическом корабле 
для освоения и изучения планеты, получения 
методического опыта работы в образовательной 
деятельности и затем возвращаются на планету 
Земля для применения полученного опыта в сво-
их учреждениях образования.

(На экране запущен слайд с надписью мето-
дического путешествия.)

Ведущий 1. Добрый день, уважаемые моло-
дые коллеги, приглашаем Вас в путешествие на 
планету «Педагогическую». Эта планета суще-
ствует давным-давно, многие побывали там не 
один раз. Наша с Вами задача сегодня отправить-
ся двумя командами на эту планету и познако-
миться с ней.

Ведущий 2. Первая наша сегодняшняя стан-
ция «Поехали» (запускается слайд с надписью 
«Станция “Поехали!”»).

Вам при регистрации были выданы жетоны, 
прошу Вас занять места по цветам полученных 
жетонов в соответствии с цветом шарика над 
стульями. Ни один полет не будет осуществлен 
успешно без основополагающих документов, ко-
торые Вы можете взять с собой. 

Ведущий 1. Перед Вами на столе лежит лист 
бумаги форматом А3 – это ваш рабочий лист.  
И первое задание, перечислить, что бы вы взя-
ли с собой для того, чтобы уверенно чувствовать 
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себя педагогами на планете «Педагогической». 
Для этого надо отсканировать QR-код на экране. 

 

Все для полета
1. Классный журнал.
2. Нормы оценки результатов учебной дея-

тельности учащихся.
3. Дневники учащихся.
4. Арсенал методов, приемов обучения.
5. Кодекс об образовании.
6. Инструктивно-методические письма.
7. Должностная инструкция классного ру-

ководителя.
8. Календарно-тематическое планирование.
9. Образовательный стандарт общего сред-

него образования.
Ведущий 2. Прошу команды зачитать то, что 

Вы отобрали, прокомментировать. Ну, теперь 
точно поехали! (На экране запускается слайд  
с полетом ракеты в космосе и музыкальным со-
провождением.)

Ведущий 1. Наша следующая станция под на-
званием «Начало начал. Методический ликбез». 
(На экране запускается слайд с надписью «Станция 
“Начало начал. Методический ликбез”»). 

Ведущий 2. Вот мы с Вами прилетели на пла-
нету, но сначала, чтобы опуститься на нее, Вам 
надо продемонстрировать свои знания по педа-
гогике (иначе застрянем на орбите). 

По предложенным словам-ассоциациям опре-
делите термин.

• Читательская
• Математическая
• Компьютерная
ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ
• Правило
• Готовый рецепт
• Алгоритм
МЕТОДИКА
Ведущий 1. Выполняем еще одно задания. 

Установите соответствие между понятиями и их 
определениями.

Понятия: 1) учебное занятие; 2) умение;  
3) навык; 4) общеучебные умения и навыки;  
5) классификация; 6) форма организации обу-
чения; 7) учебная модель; 8) метод обучения;  
9) прием обучения; 10) алгоритм.

Определения: А) процесс взаимодействия 
учителя и учеников, в результате которого про-
исходит передача и усвоение знаний, умений 

и навыков, предусмотренных содержанием  
обучения; 

Б) действие, сформированное путем повторе-
ния и доведения до автоматизма; В) освоенный 
субъектом способ выполнения действия, обеспе-
чиваемый совокупностью приобретенных зна-
ний и навыков;

Г) способ упорядочивания взаимодействия 
участников обучения, способ его существования;

Д) материальная или идеальная система, 
введенная вместо реального объекта в процесс 
обучения и построенная так, что сохраняет су-
щественные для поставленной в обучении цели 
свойства объекта;

Е) универсальные способы получения и при-
менения знаний, которые не являются специфи-
ческими для той или иной учебной дисциплины;

Ж) осмысленный порядок вещей, явлений, 
разделение их на разновидности согласно ка-
ким-либо важным признакам;

З) кратковременное взаимодействие препода-
вателя и учащихся, направленное на передачу и 
усвоение конкретного знания, умения, навыка;

И) набор инструкций, описывающих порядок 
действий исполнителя для достижения результа-
та решения задачи за конечное число действий 
при любом наборе исходных данных; 

К) целостный фрагмент учебного процесса, 
представляющий систему взаимосвязанных эле-
ментов: образовательных ситуаций, форм орга-
низации взаимодействия участников, образова-
тельной задачи (цели), содержания образования, 
методов и средств обучения.

Ответы: 1К, 2В, 3Б, 4Е, 5Ж, 6Г, 7Д, 8А, 9З, 
10И.

Ведущий 2. Задание выполнено. Наш ко-
рабль опустился на планету «Педагогическая». 
Первым делом нас встречает местное  
население – это управляющий планеты 
«Педагогическая» Великий Педагог. Давайте  
с ним познакомимся. 

Ведущий 1. Я прошу одного члена коман-
ды ознакомить нас с обращением «Великого 
Педагога».

(Участник команды знакомит с обращением 
«Великого Педагога».)

Обращение Великого Педагога
На моей планете живут педагоги, которые 

часто дискуссируют о профессиональной компе-
тентности учителя. Помогите выделить пять, на 
Ваш взгляд, важных компетенций в профессио-
нальном развитии педагога. (Участникам пред-
лагается поработать с текстом.)

Текст
Н.В. Кузьмина определяет профессиональ-

ную компетентность как способность педагога 
превращать специальность, носителем которой 
он является, в средство формирования личности 
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учащегося с учетом ограничений и предписаний, 
накладываемых на учебно-воспитательный про-
цесс требованиями педагогической нормы, в ко-
торой он осуществляется:

1. Специальная и профессиональная компе-
тентность в области преподаваемой дисциплины.

2. Методическая компетентность в области 
способов формирования знаний, умений уча-
щихся.

3. Социально-психологическая компетент-
ность в области процессов общения.

4. Дифференциально-психологическая ком-
петентность в области мотивов, способностей 
учащихся.

5. Аутопсихологическая компетентность  
в области достоинств и недостатков собственной 
деятельности и личности.

В.Н. Введенский считает, что профессиональ-
ная компетентность педагога не сводится к набо-
ру знаний, умений, а определяет необходимость 
и эффективность их применения в реальной об-
разовательной практике:

1. Коммуникативная компетентность педа-
гога – профессионально значимое, интегратив-
ное качество, основными составляющими ком-
понентами которого являются: эмоциональная 
устойчивость (связана с адаптивностью); экстра-
версия (коррелирует со статусом и эффективным 
лидерством); способность конструировать пря-
мую и обратную связь; речевые умения; умение 
слушать; умение награждать; деликатность, уме-
ние делать коммуникацию «гладкой».

2. Информационная компетентность включа-
ет объем информации (знаний) о себе, об обуча-
ющихся и их родителях, об опыте работы других 
педагогов.

3. Регулятивная компетентность педагога 
предполагает наличие у него умений управлять 
собственным поведением. Она включает: целе-
полагание, планирование, мобилизацию и устой-
чивую активность, оценку результатов деятель-
ности, рефлексию. Главными определяющими 
факторами деятельности являются нравствен-
ные ценности.

4. Интеллектуально-педагогическую компе-
тентность можно рассматривать как комплекс 
умений по анализу, синтезу, сравнению, абстра-
гированию, обобщению, конкретизации; как ка-
чества интеллекта: аналогия, фантазия, гибкость 
и критичность мышления.

5. Операционная компетентность определя-
ется набором навыков, необходимых педагогу 
для осуществления профессиональной деятель-
ности: прогностические, проективные, предмет-
но-методические, организаторские, педагогиче-
ской импровизации, экспертные.

Ведущий 2. Итак, компетенции выбраны и ар-
гументированы, а Вам навстречу спешат самые 

маленькие жители планеты «Педагогическая» – 
«Педагогушки». Они приветствуют Вас и просят 
помощи в выборе педагога в их класс. 

Ведущий 1. Вам нужно выбрать 10 наиболее 
значимых и важных качеств, которые составля-
ют профессиональную компетентность педаго-
га, причем пять из них – личностные качества, 
пять – профессиональные. 

Сейчас каждая команда на рабочем листе 
должна оформить свою модель профессио-
нальной компетентности педагога. Для этого 
необходимо на одной половине листа изобра-
зить профессионально компетентного педа-
гога, а рядом записать десять его наиболее 
значимых качеств, которые вы выбрали после 
обсуждения. 

Облако слов
Гуманный, терпеливый, справедливый, зна-

ющий предмет, ответственный, любит детей, 
внимательный, инициативный, добрый, ком-
муникабельный, толерантный, справедливый, 
честный, профессионал, креативный, мудрый, 
умеет слушать.

Ведущий 2. А мы с Вами уверенными шагами 
двигаемся по направлению к следующей нашей 
станции «Рабочий лад». Продолжая исследо-
вать планету «Педагогическая», сейчас опытом 
поделятся специалисты, которые раньше нас 
прилетели на эту планету и здесь уже работают. 
Озвучиваются критерии методической оценки 
качества проведения урока.

Критерии эффективности урока
1. Ознакомление учащихся с темой, задачами 

урока, планом проведения.
2. Соответствие использования методических 

приемов цели, задачам урока, их результатив-
ность.

3. Рациональное развитие познавательной 
активности учащихся, использование на уроках 
активных методов, наличие элементов исследо-
вательской деятельности, приемов по развитию 
функциональной грамотности учащихся.

4. Качество и доступность изложения про-
граммного материала.

5. Степень усвоения на уроке основного со-
держания учебного материала.

6. Воспитательный потенциал урока.
7. Рациональное распределение времени на 

всех этапах урока.
8. Организованность контроля знаний, уме-

ний, навыков учащихся.
9. Завершенность урока.
А мы продолжаем путешествовать. На станции 

«Узелок на память» нас поджидает «Методист-
Педагог» планеты «Педагогическая», который 
просит Вас заполнить таблицу «Структура тра-
диционного урока», с которой он познакомит 
своих учителей. 
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Ведущий 1. Уважаемые педагоги! А вот 
кто-то машет нам рукой, просит остановиться.  
А это ваш коллега, молодой педагог этой плане-
ты. Он хочет, чтобы вы помогли ему разобрать-
ся с понятиями, услышать Вашу точку зрения. 
Остановимся на станции «Верю – не верю». 

Верите ли вы, что … 
1. Обучаемость – это наблюдение за про-

цессом усвоения знаний, умений, навыков 
(нет).

2. Диагностика – это точное определение 
результатов дидактического процесса (да).

Этапы Содержание Варианты действий
Организационный

(2 мин.)
Приветствие.
Как подготовлено помещение к 
уроку. Соответствует ли гигиени-
ческим требованиям.
Определение отсутствующих.
Проверка готовности учащихся  
к уроку.
Побуждение учащихся к активной 
деятельности

Эффективное и доброжелательное 
начало с шутки, комплимента, эпи-
графа, девиза, решения проблем-
ной ситуации

Проверка домашнего задания
(5 мин.)

Выявления факта выполнения до-
машнего задания классом.
Выяснения причин невыполнения 
сложных моментов в домашнем 
задании.
Исправление ошибок

Самопроверка по ключу. Взаимо-
проверка.
Фронтальная проверка.
Программированный опрос.
Тест

Подготовка учащихся  
к восприятию новой темы

(3 мин.)

Показать логическую взаимосвязь 
подаваемого учебного материала  
с ранее изученным материалом, 
четко разграничить основную  
и дополнительную информацию.
Проверка объема и качества усво-
ения предыдущего взаимосвязан-
ного материала отдельными уча-
щимися.
Сообщение темы изучения.
Формирование совместно с уча-
щимися цели и задачи изучения 
нового материала.
Показ значимости новой темы, мо-
тивация учащихся к ее освоению.
Постановка учебной проблемы

Устный фронтальный опрос  
на уровне репродукции.
Тестирование.
Индивидуальный опрос.
Создание нестандартных ситуаций 
в использовании знаний.
Дискуссия.
Целеполагание.
Проблемное задание.
Эвристический вопрос.
Выдвижение гипотезы.
Познавательные задачи

Усвоение новых знаний
(20 мин.)

Первичное погружение в содер-
жание темы (работа с материа-
лом учебника, кластером, планом 
темы)

Сущность обучения не в изложе-
нии материала, а в изучение его 
под руководством учителя. 
Методы: проблемный, проблем-
но-поисковый, наглядный (визуа-
лизация)

Закрепление изученного
(7 мин.)

Проверка понимания сущности 
новых понятий, закрепление в не-
стандартных ситуациях

Составление кластера.
Проблемные вопросы.
Вопросно-ответное обобщение

Контрольно-оценочный этап 
(6 мин.)

Оценка результатов учебной  
деятельности

Тестовые задания.
Работа с деформированным тек-
стом

Итоговый
(2 мин.)

Подведение итогов урока (выпол-
нена ли цель, чему научились)

Инструктаж по выполнению  
домашнего задания
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3. Контроль – это условное выражение ко-
личественной оценки ЗУН обучаемых в цифрах 
или баллах (нет).

4. Проверка – это система действий и опе-
раций для контроля за усвоением ЗУН (да).

5. Отметка – это определение степени осво-
енности ЗУН (да).

6. Здоровьесбережение в организации уро-
ка не совсем важно, важен результат (нет).

7. В домашнем задании учитель называет 
только параграф и упражнения (нет).

8. Учитель определяет цель урока для себя, 
а не для учащихся (нет).

9. Учитель ставит конкретные задачи на ка-
ждом этапе урока (да).

10. План проведения урока должен быть  
с учетом уровня развития учащихся конкретного 
класса (да).

11. Количество видов учебной деятельности 
на уроке – 3 (нет).

12. При подаче нового материала учитель 
должен сбалансировать   воздействовать на зре-
ние и слух (да).

13. Организационный и заключительный 
этап урока не менее важны, чем основная часть 
урока (да).

Ведущий 2. Наше путешествие по планете 
подходит к концу! И мы подходим к конечной 

станции «Итоговая». (Появляется слайд с надпи-
сью «Итоговая».)

Ну, что же, дорогие коллеги, наша плане-
та, на которую мы путешествовали, изведана. 
Заполните таблицу по итогам путешествия.

Что 
понравилось

Было 
ненужным Интересно

Ведущий 1. Вы очень хорошо потрудились, 
и пришло время отправляться на Землю и при-
менять полученный опыт в своих учреждениях, 
для это мы вручаем Вам диски с методическим 
материалом.

(На экране появляется слайд с ракетой и зву-
ковым сопровождением.)

Ведущий 2. Мы летим домой!
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