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Современные подходы к трансформации концепций 
 государственного  регулирования и управления в социально-экономических системах

Abstract: This article is devoted to the study of interests as the basis of national identity. National 
interests are formed as a result of people's awareness of their socially significant needs and mani-
fest themselves in the form of motives, motives that determine their behavior. Awareness of national 
interests creates conditions for the formation of a strategy in the field of domestic and foreign poli-
cy of the state. The wrong definition of national interests causes the country to weaken or even de-
stroy it. 
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В статье представлены результаты исследования стратегий поведения в 
конфликте, определен уровень социально-психологического климата коллекти-
ва. Выявлены корреляционные связи между стратегиями поведения в конфлик-
те и социально-психологическим климатом. 
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Безусловно, коллектив выступает ядром всякой организации, предприятия, 

учреждения, так как без него невозможно их эффективное функционирование. 
Условия труда определяют способы коммуникации между людьми, объединен-
ными достижением общих целей.  
Однако, любой трудовой коллектив – сложная система всесторонних взаимо-

отношений людей с определенными потребностями, целями,  интереса-
ми,ценностями    и чертами характера. В ходе функционирования коллектива не 
исключено возникновение самых разнообразных конфликтов. Организацион-
ные конфликты являются естественным и неотъемлемым элементом любого 
процесса [1]. 
Целью нашего исследования явилосьвыявление взаимосвязи  стратегий кон-

фликтного поведения и психологического климата коллектива. Для реализации 
поставленной цели нами были использованы следующие методики:методика  К. 
Томаса «Стратегия поведения в конфликте», методика О.С. Михалюка и Л.Ю. 
Шалыто  «Оценка социально-психологического климата в трудовом коллекти-
ве», карта-схема оценки социально-психологического климата  А.Н. Лутошки-
на. Для выявления взаимосвязи стратегий конфликтного поведения  и социаль-
но-психологического климата коллектива работников пищевой промышленно-
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сти использован метод ранговой корреляции Ч. Спирмена. Расчеты были про-
ведены с помощью IBM SPSS Statistics 26. 
В нашем исследовании приняли участие работники мясоконсервного комби-

ната г. Орши в возрасте от 20 до 57 лет. Объем исследуемой выборки составля-
ет 30 человек. 
В ходе проведения диагностики с помощью методики К. Томаса «Стратегия 

поведения в конфликте» было важно определить, как работники мясоконсерв-
ного комбината проявляют свои поведенческие реакции в самом конфликте. На 
рисунке 1 представлены данные о выявленных стратегиях поведения в кон-
фликте. 

 

 
Рисунок1 -  Стратегии поведения в конфликте 

 
Анализ данных, отраженных на рисунке 1, свидетельствует о том, что один 

работник (3,3%) предпочитает стратегию соперничества, у других четырех кол-
лег (13,3%) наиболее ярко выражена стратегия сотрудничества, девять трудя-
щихся (30%) применяют стратегию компромисса, двенадцать сотрудников 
(40%) избегают конфликтных ситуаций и четыре работника (13,3%) предпочи-
тают стиль приспособления. 
На рисунке 2 представлены результаты оценки социально-психологического 

климата по методике О.С. Михалюка и Л.Ю. Шалыто (когнитивного, эмоцио-
нального и поведенческого компонентов), отражающих стороны межличност-
ных  отношений и коллектива в целом. 

 

 
Рисунок 2  - Показатели оценки когнитивного, эмоционального и поведенче-

ского компонентов социально-психологического климата 
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Анализ результатов, отраженных на рисунке 2, указывает на то, что эмоцио-

нальный компонент имеет положительную оценку, так как располагается в ин-
тервале от +0,33 до +1. Из этого следует, что эмоциональные отношения в кол-
лективе в целом устойчивые. Коэффициент когнитивного компонента состав-
ляет 0,7– что соответствует положительной оценке, от +0,33 до +1. Следова-
тельно,  все члены коллектива могут оценить деловые и личные качества своих 
коллег. Поведенческий компонент оценивается как отрицательный, его значе-
ние составляет -1. Исходя из этого, можно сказать, что  сотрудники не хотят 
проводить досуг со своими сослуживцами, не желают поддерживать контакты с 
временно отсутствующими либо бывшими работниками. В целом климат мож-
но охарактеризовать как противоречивый [2]. 
В ходе проведения исследования с помощью методики А.Н. Лутошкина были 

получены результаты, которые отражены на рисунке 3. 
 

 
Рисунок 3 -  Показатели степени благоприятности психологического климата 

 
 
Таблица. Коэффициенты корреляции стратегий поведения в конфликте с эмо-

циональным, когнитивным и поведенческим компонентами социально-
психологического климата, при 0.05р0.01. 

Стратегии поведе-
ния в конфликте 

Компоненты социально-психологического климата 

эмоциональный когнитивный поведенческий 
Соперничество -,139 -,143 -,117 
Сотрудничество ,228 ,048 -,066 
Компромисс ,124 ,112 ,125 
Избегание -,213 ,099 -,441 

Приспособление ,052 ,011 ,303 
 
В ходе анализа данных, отраженных на рисунке  3, было выявлено, что 7 ра-

ботников (23,3%)  определяют социально-психологический климат в коллекти-
ве,как имеющий низкую степень благоприятности и 1 работник (3,3%) оцени-
вает психологический климат с сильной степенью неблагоприятности. Также 1 
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трудящийся (3,3%) считает, что атмосфера в коллективе имеет начальную сте-
пень неблагоприятности. По мнению 8-ми коллег (26,7%) уровень климата яв-
ляется средне благоприятным и 13 трудящихся (43%) считают его благоприят-
ным. Вцелом, климат оценивается как средне благоприятный. 
Для определения взаимосвязи стратегий конфликтного поведения и социаль-

но-психологического климата в коллективе работников пищевой промышлен-
ности  был использован метод ранговой корреляции Ч. Спирмена. Результаты 
представлены в таблице. 
Проанализировав полученные результаты,  отраженные в таблице, можно 

сделать вывод о том, что между стратегиями  соперничества, сотрудничества, 
приспособления, компромисса  и социально-психологическим климатом (эмо-
циональным, поведенческим и когнитивным компонентами) взаимосвязь не 
выявлена. 
Обратная взаимосвязь обнаружена между стратегией избегания и поведенче-

ским компонентом (r = -0,441). Следовательно, чем выше проявление стратегии 
избегания, тем ниже показатель поведенческого компонента и наоборот, чем 
выше показатели поведенческого компонента, тем ниже вероятность избегания. 
Чем выше желание сотрудников совместно работать, проводить досуг и под-
держивать контакты, тем ниже будет проявление стратегии избегания конфлик-
та. 
Исследование особенностей социально-психологического коллектива и ана-

лиз межличностных взаимодействий в нем помогут руководителю предприятия 
разработать грамотную стратегию управления коллективом. Ведь от уровня ка-
чества руководства и общего настроения внутри трудового сообщества зависит 
производительность труда и дальнейшая эффективность работы предприятия. 
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Abstract. The article presents the results of a study of behavior strategies in conflict, and deter-
mines the level of the socio-psychological climate of the team. Correlations between strategies of 
behavior in conflict and the socio-psychological climate have been identified. 
Keywords: psychological climate, conflict, conflict resolution strategies, assessment of socio-
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В данной статье рассматривается вопрос распределения времени студен-
тами в зависимости от курса обучения. Были выявлены основные закономер-
ности в распределении времени студентов, установлено, что со временем обу-
чения студенты увеличивают количество времени, затрачиваемого на учебу, и 
уменьшают количество времени, затрачиваемого на отдых и развлечения. 
Кроме того, со временем обучения студенты становятся более организован-
ными и рациональными в распределении своего времени.  
Ключевые слова: распределение времени, студенты, курс обучения, тайм-

менеджмент. 
 
Введение: Время — один из ключевых ресурсов в жизни человека [1]. От то-

го, как человек распределяет свое время, зависит его успех в учебе, работе, 
личной жизни. В студенческие годы вопрос распределения времени приобрета-
ет особую актуальность, так как студенты сталкиваются с необходимостью со-
вмещать учебу, работу, участие в общественной жизни и отдых. 
Важную роль в организации распределения времени играет тайм-

менеджмент. Это технология организации времени и повышения эффективно-
сти его использования. Тайм-менеджмент нужен для того, чтобы больше успе-
вать, находить время для важных дел, достигать целей, управлять своей жиз-
нью [3]. 
В научной литературе существует ряд исследований, посвященных вопросам 

распределения времени студентами. Однако большинство этих исследований 
посвящено изучению распределения времени студентов в целом, без учета кур-
са обучения [2]. Анализ показал, что основными факторами, влияющими на 
распределение времени студентов, являются: количество учебных часов, слож-
ность изучаемых дисциплин, наличие работы, участие в общественной жизни. 


