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В период строительстве коммунизма в няней стране особое 
значение приобретает совершенствование форм, средств и .методов 
воспитательной работы. "Вез высокого уровня культуры, образова­
ния, общественной сознательности, внутренней зрелости людей 
коммунизм невозможен, как невозможен он " без соответствующей 
материально-технической Сазы" , -говорил Л.И,Брежнев на .KX'iJT 
съезде КПСС.1'  Одна из важнейших задач идеологической работы -  
воспитание в советских людях нового, коммунистического отноше­
ния к труду. Поэтому формирование социально-ценных, нравствен­
ных мотивов трудовой деятельности -  важная задача теория я прян 
типи воспитания.

Объектом данного исследования явились молодые люди м воз­
раста 16-18 лет, которые начали трудовую деятельность, но за ­
вершив обучения в общеобразовательной средней шкоде. Ограничен­
ность жизненного опыта, отсутствие четких профессиональных ориен­
таций и инюресов и нередко случайность выбора места работы де­
лают особенно важным формирование ползайтеяьаих мотивов трудо­
вой деятельности.

Эта задача реализуется прежде всего в процессе всей про­
изводственной деятельности молодого человека, в которой особое 
место занимает рабочий коллектив. Как подчеркивалось на АІ.ІУ 
съезде КПСС, именно коллектив -  главное поле гражданской тазни, 
трудовой я общественной деятельности советских людей.

Вместе с тем, чрезвычайно важной предпосылкой формировании 
у трудящихся коммунистического мировоззрение,нового отношения 
к труду выступает повышение образовательного уровня. Она реа­
лизуется в процессе воспитания, осуществляемого на уроке, во 
внеклассной работе и т .д .  Важной особенностью воспитп-.сльаой 
деятельности вечерней школы является тесная связь с производ­
ством. Совместная работа школы и заводе расширяет социальные рам­
ки геленапрявленногр идейно-воспитательного воздействия .приз­
ванного развивать сознание молодежи,

Б центре диссертации -  внеклассная работа, организованная 
совместно с предприятиями микрорайона и пколой, направленная
Т7 j . .d .Брежнев. ІІічётньП' доклад Центрального Комитета КПСС 

ААІУ сьезду КПСС. У. "Коммунист", І97І , 5,схр.65.
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2 .

на формирование положительных мотивов труда молодых рабочих.
Разработка' теоретических предпосшо» исследования базиро­

валась на важнейших положениях марксшиййо-ленинского учения 
о сущности воспитания коммунистического' отношения к труду, 
основанному на осознании его высокого назначения, на внутрен­
ней потребности трудиться на благо общества. "Коммунизм на­
чинается там, -  писал В.И.Ленин, -  где появляется самоотвержен­

ная, преодолевающая тяжелый труд, забота рядовых рабочих об уве­
личении производительности труда, об охране каждого пуда хле­
ба, угля, железа и других продуктов, достающихся не работающим 
лично и не их "ближним", а "дальним", т .е .  всему обществу в 
ц е л о м . Э т о  означает, с точки зрения воспитания, утвержде­
ние в сознали людей понимания общественной значимости труда, 
связи повседневных уоилий с общественно-политическими целями 
всего народа.

Анализ педагогического наследия Н.К.Крупской, А.С. Мака­
ренко и работ советских педагогов Н.И.Болдырева, И.А.Каирова, 
Т.Е.Конниковой, И.С.Марьенко, Й.Ф.Свадковского, В.А.Сухомлив- 
ского и других вооружил нас данным» о содержании, путях и сред­
ствах воспитательных воздействий.

Для уяснения закономерностей внутренней перестройки лич­
ности под влиянием воспитательной рвботы школы и производства 
особое внимание уделено психологическим исследованиям Л.И.Бо­
жович, А.Н.Леонтьева, В.Н.Мясищева, С.Л.Рубинштейна, П.Я.Якоб­
сона .

Специфика изучаемой аудитории, особенности жизненной пози­
ции молодых рабочих потребовали обстоятельного ознакомления с 
работами советских социологов (А.Г.Здравотделов, Н.Ф.Наумова, 
В.Н.Шубкин, В.А.Ядов и др .),  вскрывающих социальную и социально­
психологическую обусловленность цотивации трудовой деятельнос­
ти.

Программа опытно-экспериментальной работы строилась с 
учетом данных передерого опыта совместной работы вечерних школ 
и предприятий, а так*? ряда специально предпринятых исследова­
ний^ .К.Бушля, С.Г.Вершлсэский, Л.А.Высотина, В.С.Грибов, В.Ф. 
Ковалевский ч д р .) .
I / В.К.Ленин. Сеч. Изд. 4-е, т .29,стр.594.
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ti итоге били вычлени следующие задачи исследования:
1. Определить особенности мотивов трудовой деятельности 

учащейся молодежи.

2 . Выявить объективные возможности развития положитель­
ных и перестройки отрицательных мотивов трудовой деятельности 
в воспитательном процессе.

3. Определить наиболее эффективные пути и средства в сов­
местной воспитательной работе школы и производства по формиро­
ванию у учащихся положительных мотивов труда.

Поставленные задачи были реализованы с помощью специаль 
ных наблюдений за трудовой и учебной деятельностью новичков и 
опытных производственников, анкетного опроса 1122 человек, ип- 
тервыо и сочинений, позволивших определить мотивы выбора той 
или иной профессии и складывающегося отношения к труду, 8 так­
же специально организованной опытно-экспериментальной работы, 
заключавшейся в соответствующей перестройке содержания, форм 
и методов внеклассной работы.

Роль экспериментатора определялась реальным ходом работы.
В одних случаях мы непосредственно включались в воспитатель­
ный процесс, в других -  действовали опосредованно: через масте­
ра, бригадира, учителя.

От этапа к этапу фиксировались изменения в отноаеяия моло­
дых людей к труду, прояяллвпиеся, с одной стороны, я развитии 
общественной активности, стремлении к творческому поиску, рос­
те интереса к жизни производства, с другой -  в поведении в 
конфликтных ситуациях на прок-veдетве, степени взаимопомощи 
и выручки в коллектива, с третьей -  в характере их участия в 
диспутах, беседах и других видах внеклассной работы го интере­
сующему нас вопросу.

Опыгно-эксперилгепталъаая работа проводилась ь вечерней 
■коле К? <f г.Великие Луки, которой автор руководил на протяжении 
I I  дет, и на предприятиях Торфиеш", "Лесхозмаш", филиале фаб­
рики имени Володарского и строилась в три этапа.

На первом -  изучались условия трудовой ; ■ягельности моло­
дых рабочих, особенности воспитательной раоиты в школе и на
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производстве, характер взаимоотношений в проивзодственных 
йюллектипах. В итоге били получены обширные сведения о влия*- 
IIми объективных и субъективных факторов на формирование мо­
тивов труда.-

На втором -  была разработана специальная система нрав­
ственно-психологического просвещения, включавшая в себя, дис­
путы, конференции, собрания, разнообразные задания по сбору 
производственного материала. Делалась такхе попытка с помощью 
работников предприятия ставить учащихся в такие производствен­
ные ситуации, которые укрепили бы юс связи с трудовым коллек­
тивом.

На заключительном этапе была предпринята попытка уста­
новить, в какой мере действенны рекомендованные приемы и мето­
ды и в какс i объеме они могут быть применены в аналогичных 
условиях.

Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения 
м библиографии.

Во введении обосновываются тема, задачи и методика иссле­
дования.

В первой главе "Теоретические основы формирования поло­
жительных мотивов трудовой деятельности учащихся вечерних 
екол" особое внимание уделено социальной обусловленности и пси­
хологической природе мотивов.

i
мотив -  важнее звено в объяснении поведения человека, 

''значимая категория среди тох психических понятий, которые нуж­
ны для того, чтобы раскрыть, в чем заключается сущность слож­
ного человеческого действия"!/.

В мотиве заключена значимая цель, достаточно сильное внут­
реннее обоснование, сиысл, который для человека имеет та или 
иная деятельность, ото важнейший фактор, определяющий как от­
дельное действие, так и систему поведения в целом. Общий пси­
хологический закон гласит: "Каков главный мотив деятельности, 
таков и тот личностный смысл, который приобретает для человека 
его действия... иначе говоря, чтобы выяснить личностный смысл

1 Г д .м .* , , 0С0Н. Психологические проблемы тотивации поведения
человека .М. “Ироотеенае " ,196Э,стр.11.
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для человека тех или иных явлений и егс собственных действий, 
нужно знать мотивы его деятельности"^.

Мотивы деятельности ( в наше« случае трудовой) и соот­
ветственно ее субъективный смысл не неизменны; они меняются 
в ходе труда и под в. и ян new коллектива. Выдвинутое А .н.Леон­
тьевым Фундаментальное положение о "сдвиге мотива" повволяег 
объяснить, как видоизменяются и формируются в процессе дея­
тельности разнообразные потребности человека.

при этом следует учесть, что мотивы выполняют мойку» 
(функцию : спи,с одной стороны, побуждает и направляют деятель­
ность, а с другой -  придают ей смысл,"смыслообразугт".

Это значит, что воспитательные воздействия аффективны 
в той мере, в какой они приобретают субъективную значимость 
для человека. В свою очередь, изменение и обогащение личност­
ного смысле деятельности -  свидетельства развития самой лич­
ности. "Сдвиг мотива" сопровождается соответствующей перестрой­
кой сознания, отражающей процесс переосмысления человеком 
объективных требований и своего соответствия tut. Эффективность 

.этого процесса во многом зависит от знания воспйтаіея/і кон­
кретной ситуации, в которой учатся п работают аолодыа хгда, 
их реальны; жизненных отлозекий.Поэтому в диссертации пред­
принят анализ основных работ по социологии труда, знзяомящтп 
педагога с обусловленностью мотивов койжротйьгыи условиями 
производственной деятельности.

Па основании исследования ленинградских социологе я 
дедается вывод о том, что удовлетворение процессом tp***»’ин­
терес к содержанию работы -  необходимое условие с-гшомдачжч 
устойчивого положительного отношения рабочего ж ojoeäf деятель­
ности, своей профессии»

^  А.Н.Леонтьев. Некоторые психологические » опроси »гздейстьяк 
на личность, проблемы научного поймучмама, вып.2. "Мыс;'**', 
М.,1968,стр.>6.
"Человек и его работа", Под сед.А.1 .эдражомыедэ»«, B.lLFc- 
жинэ, В.А,Ядова, Ü . ,"Мысль",’ І5*іЛ
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