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К Р А Т К О Е  В В Е Д Е Н И Е

Т ео р ети ч еск и й  ф у н д ам ен т  учен и я  о зан ятости  н а  ры нке тр у д а  в эко н о м и ­
ческой  н ауке бы л  зал о ж ен  п р едстави тел ям и  класси ч еско й  ш колы  и получил  свое 
р азв и ти е  в о с н о вн ы х  н ап р ав л ен и я х  зар у б еж н о й  эко н о м и ческ о й  м ы сли . Д о л го е  
вр ем я  и сп о л ь зо в ан и е  н а п р акти к е  и н стр у м ен тар и я  к ей н си ан ск о й  конц еп ци и , 
м о н етар и стск и х  р ек о м ен д ац и й , рец ептов  н ео кл асси ч еск о й  ш колы , разл и чн о го  
р о д а  и н сти ту ц и о н ал ьн ы х  реф о р м  по д о сти ж ен и ю  сбал ан си р о ван н о сти  зан ято ­
сти  н а  р ы н к е  тр у д а  д а в ал о  п о л о ж и тел ьн ы е  резу л ьтаты .

Т еория  о  сбал ан си р о ван н о сти  занятости  тр ебу ет  пересм отра основны х по­
л о ж ен и й  п ри м ен и тел ьн о  к тр ан сф о р м ац и о н н о й  эконом ике. Д о  сих пор  не сф ор­
м ули рован  новы й  м ето д о ло ги чески й  подход  к сб алан си рован ности  занятости , к о ­
то р ы й  м о ж е т  с п о со б ств о в ать  п о д д ер ж ан и ю  взаим о связи  и сбал ан си р о ван н о сти  
трудовы х  р есурсов  с р аб о ч и м и  м естам и ; со гласо ван и ю  структуры  трудовы х  ре­
сурсов, рабочи х  м ест  со  структурой  п одготовки  сп еци алистов  в у чреж ден и ях  об­
разования. Н е п р ед л о ж ен о  о п р ед ел ен и е  сб ал ан си р о ван н о сти  зан ято сти  н а ры нке 
тр у д а , к о то р о е  не то л ь к о  р аск р ы в ал о  бы  ее  су щ н о стн у ю  х ар ак тер и сти к у , н о  и 
о п р ед ел я л о  м ето д ы  и м ех ан и зм ы  ее д о сти ж ен и я  с у чето м  вн у тр ен н и х , внеш н и х  
ф акто р о в , п р о п о р ц и й , в заи м о связей  м еж ду  эл ем ен там и  си стем ы . О тсу тств у ю т 
к о м п л ек сн ы е  и ссл ед о ван и я  сб ал ан си р о ван н о сти  зан ятости  н а  р ы н ке тр у д а  в 
т р а н сф о р м ац и о н н о й  эк о н о м и к е  н а р азл и ч н ы х  у р о в н я х  эко н о м и ческ о й  си стем ы  
п о ср ед ств о м  эк о н о м етр и ч еск о го  м етод а , эн ер го ц и к л и ч еск о го  п лан и рован и я.

Н а  наш  взгл яд , и сп о л ьзо в ан и е  эко н о м етр и ч еск о го  м ето д а  п о зво л яет  п р о ­
в о д и ть  гиб ки е, ад ап ти р у ю щ и еся  к и зм ен яю щ и м ся  со ц и ал ьн о -эко н о м и ческ и м  
тен д ен ц и ям  р азв и ти я  тр ан сф о р м ац и о н н о й  эко н о м и к и  расчеты  ур о вн я  зан ятости  
во  в заи м о связи  с  д етер м и н ан там и , его  о п р едел яю щ и м и . Н уж д аю тся  в сер ьез­
ном  изучен и и  п р о гр ам м ы  по со гласо ван и ю  си стем  вы сш его , ср едн его  сп ец и ­
ал ьн о го  о бр азо ван и я  и зан ято сти .

А к ту ал ьн о сть  о б о зн ач ен н ы х  п р о б л ем , н едостаточн ая  степ ень  их т ео р ети ­
ческой  и п р ак ти ч еск о й  р азр аб о тан н о сти  п р ед о п р ед ел и ли  вы бор тем ы  д и ссер та ­
ц и о н н о го  и ссл ед о ван и я , ее цели  и задачи .

О Б Щ А Я  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  Р А Б О Т Ы

С в я зь  р аб о ты  с к р у п н ы м и  н ау ч н ы м и  п р о гр ам м ам и  (п р о ек там и ), т е ­
м ам и . Д и ссер тац и о н н ая  работа вы полнялась в Белорусском  ком м ерческом  и нсти ­
туте у п р авл ен и я , затем  н а к аф ед р е  эко н о м и ческ о й  тео р и и  П о ло ц к о го  государст­
венного у н и в е р с и те та  в р ам к ах  к о м п лек сн о й  п р о гр ам м ы  и ссл едо ван и й , задание 
Г П О Ф И : « Н ац и о н ал ьн ая  эк о н о м и к а  и стратегия развития. Т ео р ети ч ески е  основы  
стан овлен ия  в Б еларуси  см еш анн ой  эко н о м и к и »  (№  ГБ 4821 , 2001 - 2 0 0 5  гг., н о ­
м ер го су дар ствен н о й  р егистрации  20012608); в рам ках  ГК П Ф И  на 2006 -  2010 гг.
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« Т ео р ети к о -м ето д о л о ги ч ески е  осн о вы  у сто й ч и во го  и н н о вац и о н н о го  развити я  
социальн о-ори енти рован н ой  эко н о м и к и  Р есп убли ки  Б еларусь («Э коном ика и об ­
щ ество»  1 .02)»  по тем е « Т ео р ети к о -м ето д о л о ги ч е ск и е  осн о вы  и н сти ту ц и о н аль­
ны х преобразований  в Р есп у бл и ке  Б еларусь в п роцессе становления и н н о вац и о н ­
н ой  с о ц и а л ьн о -о р и ен ти р о ван н о й  эко н о м и к и  для  обесп еч ен и я  ее  у сто й ч и во го  
р азв и ти я »  (№  ГБ 3826, 2006 -  2010 гг., н о м ер  го су д ар ств ен н о й  р еги стр ац и и  
20062112); по  тем е « О б е с п е ч е н и е  сб ал ан си р о ван н о сти  р ы н к а  о бр азо вател ьн ы х  
у сл у г  и р ы н к а  тр у да  дл я  у сто й ч и в о го  р азв и ти я  эк о н о м и к о -к у л ьту р н о го  п о тен ­
ц и ал а  П о ло ц к о го  р еги о н а»  (№  ГБ 1329, 2009 -  2011 гг., н о м ер  го су д ар ств ен н о й  
р еги стр ац и и  20091317 о т  30.06.2009).

Ц ел ь  и задачи  и ссл ед о ван и я . Целью диссерт ационной работ ы  является 
ф о р м и р о ван и е  тео р ети ко -м ето д о л о ги ч еск о го  п о д х о д а  к о б ъ я сн ен и ю  сб ал ан си ­
р о в ан н о сти  зан ятости  н а  р ы н к е  т р у д а  в тр а н сф о р м ац и о н н о й  эко н о м и к е  н а  р а з ­
л и ч н ы х  у р о в н я х  эк о н о м и ч еск о й  си стем ы  и р азр аб о тка  м ето д и ч ески х  р ек о м ен ­
дац и й  по  ее  до сти ж ен и ю  в эк о н о м и к е  Р есп у б л и к и  Б еларусь . П о ставл ен н ая  цель 
н ау чн о го  п о и ск а  п р ед о п р ед ел и л а  н е о б х о д и м о сть  реш ен ия  сл еду ю щ и х  задач:

- р аск р ы ть  со д ер ж ан и е  сб ал ан си р о ван н о сти  зан ято сти  н а р ы н к е  тр у д а  как  
со ц и ал ьн о -эко н о м и ч еск о й  к атего р и и ;

- р ассм о тр еть  м е то д о л о ги ч е с к и е  п о дх о ды  к д о сти ж ен и ю  сб ал ан си р о ван ­
н ости  зан ято сти  на р ы н к е  тр у д а  в р азв и то й  р ы н о ч н о й  эко н о м и к е;

- сф о р м у л и р о в ать  к о н ц еп ту ал ьн ы е  о сн о вы  о п р едел ен и я  сб ал ан си р о в ан ­
н ости  зан ято сти  на р ы н к е  т р у д а  в тр ан сф о р м ац и о н н о й  эко н о м и ке;

- п р о ан ал и зи р о в ать  с б а л а н с и р о в а н н о с т ь  зан ято сти  н а  р ы н к е  т р у д а  в Р ес ­
п у б л и к е  Б ел ар у сь  н а р а зл и ч н ы х  у р о в н я х  эк о н о м и ч еск о й  си стем ы ;

- р аск р ы ть  н ап р авл ен и я  м о д и ф и кац и и  бал ан со во го  м ето д а  п о ср едство м  
п р о и зв о д ств ен н о -ц и к л и ч еск о го  п о д х о д а  с ц елью  со вер ш ен ств о ван и я  м ето д о л о ­
ги ч еско го  и н стр у м ен тар и я  п л ан и р о ван и я  т р у д о в ы х  р есурсов  р егио н а;

- разработать оптимизационную  модель сбалансированности профессионально­
квалиф икационной  структуры  предлож ения и спроса на региональном  ры нке труда;

- р азр аб о тать  к о н ц еп ц и ю  п р о гр ам м ы  со гласо ван и я  си стем ы  о бр азо ван и я  
и зан ято сти .

О бъект  исследования -  сб ал ан си р о ван н о сть  зан ято сти  на бел о р у сск о м  
р ы н к е  тр у д а  в тр ан сф о р м ац и о н н о й  эко н о м и к е  н а  р азл и ч н ы х  у р о в н я х  э к о н о м и ­
ч еско й  си стем ы . П редмет  исследования -  со ц и ал ьн о -эко н о м и ч еск и е  о тн о ш е­
н ия , р аск р ы в аю щ и е су щ н о сть , со д ер ж ан и е , ф орм ы  п р о яв л ен и я , тен д ен ц и и  и 
м ех ан и зм  сб ал ан си р о ван н о го  р азв и ти я  зан ято сти  н а бел о р у сск о м  р ы н ке тр у д а  в 
тр а н сф о р м ац и о н н о й  э к о н о м и к е  н а  р азл и чн ы х  у р о в н я х  эко н о м и ч еск о й  си стем ы .

П олож ения, в ы н о си м ы е на защ иту :
1. Теоретические основы сбалансированност и занятост и на ры нке труда  

на макро-, мезо- и микроуровнях. С ф о р м у л и р о в ан  новы й м етодологи чески й  под­
х о д  к сб ал ан си р о ван н о сти  зан ято сти  на ры нке тр у д а  в тран сф о р м аци о нн о й  эко-
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ном ике на различны х уровнях  экон ом и ческой  систем ы . О собен ность  его  в том , 
что  в тр ан сф о р м ац и о н н о й  эк о н о м и к е  сб ал ан си р о ван н о сть  занятости  о бесп ечива­
ет  п оддерж ание взаим освязи  трудовы х  ресурсов с рабочим и м естам и; согласова­
ние структуры  тр у до вы х  ресурсов, рабочих м ест со структурой  подготовки  сп е­
циалистов в учреж ден и ях  образования; дости ж ени е сбалан си рован ности  перспек­
ти вн ы х  прогнозов  развити я  со ц и ал ьн о -эко н о м и ческо й  сф еры  с д ем о гр аф и ческ и ­
ми п р огн озам и  п о ср едств о м  и спользовани я  ди ф ф ерен ц ированн ы х  балан сов  т р у ­
д о в ы х  р есу р со в  и  р або ч и х  м ест, о сн ован ны х  на п р о и зв о д ств ен н о -ц и кл и ческ о м  
п о дх о де  к у п р авл ен и ю  тр у д о в ы м и  р есу р сам и . И нд икаторы  сбал ан си р о ван н о сти  
зан ятости  н а  р ы н ке тр у д а  сл ед у ет  до п о л н и ть  расчетам и  по п оловозрастн ой  
структуре  зан ято сти , п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н о й  и о б р азо вател ьн о й  
стр у к ту р е  тр у д о в ы х  р есу р со в , м о б и л ьн о сти  н асел ен и я , по п р о и зв о д ств ен н о ­
тех н о л о ги ч еск и м  п ар ам етр ам  р аб о ч и х  м ест . Т ео р ети ч еск и й  п одх о д  к сб ал ан си ­
р о в ан н о сти  зан ято сти  явл яется  м ето д о л о ги ч еск о й  осн овой  дл я  оп р едел ен ия  со ­
д ер ж ан и я  к атего р и и  « сб ал ан си р о в ан н о сть  зан ято сти  на р ы нке труда» .

Сбалансированность занятости на рынке труда следует рассматривать  
как динамическое равновесие м еж ду профессионально-квалификационной струк­
турой предлож ения т рудовых ресурсов и экономически целесообразными рабо­
чими местами, дост иж ение и поддерж ание которого (приближ ение к  нему) воз­
мож но с учет ом постоянного выявления детерминант, определяющих спрос и 
предлож ение т рудовых ресурсов в каж дый момент  социачьно-экономического 
развит ия экономики, и выработ ки механизмов согласования обеих сторон. П ред­
лагаем ое оп р едел ен ие дает  сущ ностную  характеристику  сбалансированности  за ­
нятости  н а  ры нке тр у д а  р азли чн ы х  уровней  эконом ической  систем ы , оп ределяет 
м етоды  и м ехан и зм ы  ее дости ж ени я  с  учетом  внутренних, внеш них ф акторов, 
пропорций , взаим освязей  м еж ду элем ентам и  систем ы , позволяет сф орм улировать 
м етодологический  п одх о д  к согласованию  проф ессионально-квалиф икационной  
структуры  предлож ен и я  трудовы х  ресурсов и спроса н а них. О собенность подхода 
со сто и т  в то м , что  в качестве детерм ин ан т, оп ределяю щ и х спрос на рабочую  силу, 
названы  трудоем кость , п роизводственно-технологические парам етры  рабочих 
мест, м акроэкон ом и чески е и регион альны е ф акторы , определяю щ ие сбалансиро­
ванность занятости  н а  ры нке труда. О тличие предлагаем ого подхода в расчете 
тр удоем кости , где чи слен ность  работников  диф ф еренцирована по половозрастной  
и п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н о й  стр у кту р е , во  взаим оувязке  п р о и зв о д ст ­
в енн ы х  ц и к л о в  п р ед п р и я ти й , о тр асл евы х  и м еж отраслевы х  ко м п лексо в ; в про­
гнозировании  проф есси он альн о-квали ф икац ион н ой  структуры  предлож ения тр у ­
довы х  р есу р со в  со гл а сн о  п р о изво д ств ен н о -тех н о л о ги ч ески м  п арам етрам  р аб о ­
чих  м ест  (с  у ч ето м  д ем о гр аф и ч еск о го , м и гр ац и о н н о го  ф акторов , о б р азо вател ь­
ной и п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н о й  стр у кту р ы  населени я); в п ривязке  
п о казателя  тр у д о е м к о с ти , р ассч и тан н о го  по тех н о ло ги ческ и м  п ер едел ам , к сп е­
ц и ф и ке  т ех н о л о ги и  п р о и зв о д ств ен н о го  п р о ц есса  и обору д о ван и я, что  п о зво л я ет
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п лан и р о вать  п ер сп ек ти в н у ю  чи сл ен н о сть  т р у д о в ы х  р есу р со в , д и ф ф ер ен ц и р о ­
ванн ы х  по п олу , к вал и ф и к ац и и , возрасту ; в д о л го ср о ч н о м  п л ан и р о ван и и  п р о ­
ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н о й  стр у к ту р ы  п р ед л о ж ен и я  тр у д о в ы х  ресурсов 
п од  п р о и зв о дств ен н о -тех н о л о ги ч ески е  парам етры  рабочи х  м ест  за  счет в о зм о ж ­
ного  со в м ещ ен и я  ц иклов  о б р азо ван и я  с ц и к л ам и  н о вш ества .

2. Н есоответствия м еж ду спросом и предлож ением на рынке труда в 
т рансформационной экономике на макро-, м езо- и микроуровнях:

- м еж ду п р едлож ен и ем  трудовы х  ресурсов и  спросом  на рабочую  силу со 
сто р о н ы  у п р ав л ен и я  по т р у д у , зан ято сти  и с о ц и ал ьн о й  защ и те  н асел ен и я;

- м еж ду перспекти вн ы м и  отраслевы м и  п рогнозам и  занятости  и процессам и 
п о дго то вки  сп ец и ал и сто в  в у ч еб н ы х  зав ед ен и я х  в д о л го ср о ч н о й  п ер сп ек ти ве ;

- м еж ду  о тр асл ев ы м и  и п р о ф есси о н ал ьн ы м и  х ар ак тер и сти к ам и  тр у д о в ы х  
р есу р со в  н а  р еги о н а л ь н о м  у р о в н е ;

-м е ж д у  о т р асл ев ы м и  и о б р азо в ател ьн ы м и  х ар ак тер и сти к ам и  тр у д о в ы х  
р есу р со в  н а р еги о н ал ьн о м  у р о в н е ;

-м е ж д у  п р о ф есси о н ал ьн о й  и о б р азо вател ьн о й  стр у к ту р ам и  зан ято го  н а ­
сел ен ия  н а  о тр асл ев о м  у р о в н е ;

- м еж ду  сп р о со м  и п р ед л о ж ен и ем  тр у д о в ы х  р есу р со в  н а  м и кроуровн е.
С истем а так и х  н есогласовани й  вы являет несоверш ен ство  сущ ествую щ его

м етодологического  инструм ен тари я  планирования тр у до вы х  ресурсов в т р а н с ­
ф о р м ац и о н н о й  э к о н о м и к е . В р езу л ьтате  и ссл ед о ван и я  п о ср ед ств о м  авто р ско й  
кратной  д етер м и н и р о в а н н о й  ф акто р н о й  м о д ел и  вы я вл ен ы  д етер м и н ан ты , о п р е ­
д ел я ю щ и е  х ар ак тер  и зм ен ен и я  ч и сл ен н о сти  р аб о тн и ко в , зан яты х  н а  м и к р о ­
ур о вн е; д и н а м и к а  ф о н д о ем к о сти , д и н а м и к а  тр у д о ем к о сти , д и н ам и к а  объ ем ов  
п р о и зв о д ств а , д и н а м и к а  зар аб о тн о й  п латы  на I человека. А пробация н а прим ере 
О А О  «И зм ери тель» , О А О  «Т ехноли т» , п редп риятия  «Б елсантех» , «С Г-Т ранс», 
П Т Ч У П  «Б Е Л И Т » п озволи ла  оп редели ть  и зм енения средн есп исочной  численно­
сти  работн и ков  н а м и кроуровн е п од  влиянием  ди н ам и ки  изм енения ф ондоём ко­
сти , тр у до ём ко сти , о бъ ем а п роизводства  и заработной  платы  н а человека и оце­
нить в л и я н и е  к аж д о го  ф а к то р а  п о ср ед ств о м  и сп о л ьзо в ан и я  д о п о л н и тел ьн ы х  
р асч етн ы х  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  и ф и н ан со вы х  п о казателей .

3. М ет одологический инструментарий планирования т рудовы х р есурсов р е ­
гиона. В качестве детерм ин ан т, определяю щ и х спрос на рабочую  силу на м икро- и 
м езоуровнях, вы делены : п оказатель  тр удоём кости , объём  п роизводства конечной  
продукции предп риятий , оборудован и е и технология  производства, величина п ри ­
бы ли  на еди н иц у  п родукци и  предприятий . О собен ность  состоит во взаим освязи  и 
сбалан си рован ности  трудовы х  ресурсов с рабочим и  м естам и; в п ер сп екти вн о м  
со гл а со ван и и  с тр у к ту р ы  тр у д о в ы х  р есурсов , р аб о ч и х  м ест  со  стр у к ту р о й  п о д ­
готовки  сп ец и ал и сто в  в у ч еб н ы х  зав ед ен и ях ; в п р и вязке  и д о сти ж ен и и  сб ал ан ­
си р о ван н о сти  п ер сп ек ти вн ы х  п р о гн о зо в  р азви ти я  со ц и ал ьн о -эко н о м и ч еск о й  
сф еры  к д ем о гр аф и ческо м у  прогнозу региона. А лгоритм  составления такого  м е­
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тодологического  инструм ентария вклю чает восем ь этапов. Н а первом -  составля­
ется м одель техн ологи ческого  п роцесса изготовления конечной  продукции н а  о т ­
раслевом  уровне. Второй -  характеризуется  составлением  схем ы  ди ф ф еренциро­
ванного  баланса тр у до вы х  ресурсов и рабочих м ест  отраслевого  ком плекса. Тре­
тий — п о дразум евает составление м одели  технологического  процесса и зго то в л е­
ния и р еал и зац и и  к онечной  п ро ду кц и и  н а  м и кр о у р о вн е. Н а  четвертом -  р а зр а ­
баты вается  сх ем а  п р о и зв о д ств ен н о -ц и к л и ч еск о го  б ал ан са  тр у д о в ы х  р есурсов . 
Пятый -  х ар ак тер и зу ется  р азр аб о тко й  л и н ей н о й  м о д ел и  д и ф ф ер ен ц и р о в ан н о го  
бал ан са  тр у до вы х  р есурсов  и  р абоч и х  м ест  отраслевого  ком плекса. Н а  шестом -  
о с у щ е с т в л я е т с я  п р о ц е с с  тр а н с ф о р м а ц и и  д и ф ф е р е н ц и р о в а н н о го  б а л а н с а  т р у ­
д о в ы х  р е с у р с о в  и р а б о ч и х  м е с т  о т р а с л е в о го  к о м п л е к с а , п р о и зв о д с т в е н н о ­
ц и к л и ч е с к о го  б а л ан са  тр у д о в ы х  р есу р со в  в м о д ел ь  о п ти м ал ьн о го  п р о гр ам м и ­
р о в ан и я . Н а  седьмом -  разр аб аты в ается  м о д ел ь  ди ф ф ер ен ц и р о в ан н о го  б ал ан са  
т р у д о в ы х  р есу р со в  и р або ч и х  м ест  о тр асл ево го  ко м п лекса . Восьмой -  п о др азу ­
м ев ает  р еш ен и е  зад ач и  л и н е й н о го  п р о гр ам м и р о в ан и я  с п о м о щ ью  ко м п ью тер а , 
а н а л и з  его  р е зу л ь т а т о в , р а зр аб о тк у  р ек о м е н д а ц и й  по  со в ер ш ен ств о ван и ю  
у п р а в л е н и я  т р у д о в ы м и  р есу р сам и  н а о с н о в е  п р о и зв о д ств ен н о -ц и к л и ч еск о го  
б а л а н с а  тр у д о в ы х  р есу р со в . Р асч е т  тр у д о ё м к о с ти  по  тех н о л о ги ч еск и м  п ер ед е ­
лам  о тличается  детальностью , гибкостью  к и зм ен яю щ и м ся  объём ам  п роизводства  
и тех н о л о ги и , у ч и т ы в а е т  к о эф ф и ц и ен ты  со п р яж ен н о сти  р абоч и х  м ест, п о зво л я­
е т  п ро во д ить  ан ал из зан ятости  рабо ч ей  си лы  на р ы н ке тр у д а  различны х уровней  
эк о н о м и ч еск о й  си стем ы  для  д о сти ж ен и я  эф ф ек ти в н о го  р асп ределен ия  тр у д о ­
вы х р есу р со в . О п и сан и е  п р о и зв о д ств ен н о -тех н о л о ги ч еск и х  п арам етров  р аб о ­
чих  м е с т  н е  то л ьк о  на этап е  вн ед р ен и я  о бо р у д о ван и я , тех н о л о ги и , но и  п ар ал ­
л ел ьн о  во зн и к н о в ен и ю  н аучн ой  идеи  о  со зд ан и и  п р о и зво дствен н о го  о б о р у д о ­
вания п о зво л и т  со гл асо вы вать  п р о ц есс  п о д го то вк и  сп ец и ал и сто в  в у чеб н ы х  у ч ­
р еж д ен и я х  с  п р о и зв о д ств ен н о -тех н о л о ги ч ески м и  п ар ам етр ам и  р абоч и х  м ест.

4. Оптимизационная модель сбалансированности профессионально-квали- 
фикационной структуры предложения трудовых ресурсов и спроса на региональ­
ном рынке труда. М од ель  вклю чает пять этапов. Н а первом -  происходит анализ 
ди н ам и ки  структуры  затрат  на производство  в отраслях  н а  уровне Р еспублики  Б е­
ларусь  и В итебской  области  (города В итебск, О рш а, П олоцк, Н овополоцк). Вто­
рой -  характеризуется анализом  динам ики  дем ограф ических , м играционны х про­
цессов, количества вы пускников государственны х учебны х заведений республики, 
области , городов. Третий -  подразум евает анализ динам ики  распределения занято­
го населения по отраслям  м атериального  производства и социально-культурной 
сф ер ы  эко н о м и к и  р есп у б л и ки , о бл асти , гор о до в , сел ьск о й  м естн ости . Четвер­
тый -  представляет собой  анализ ди н ам и ки  розничного  товарооборота торговой  
сети  н а  уровне республики , области . Пятый -  п редполагает реализацию  на прак­
тике производственно-циклического  баланса трудовы х  ресурсов предприятия от­
раслевого  ком плекса с учетом  рассм отренны х социально-эконом ических ф акто­
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ров. О со бен н о сть  п редлагаем ой  м одели со сто и т  во взаим освязи  предприятия о т ­
р асл ево го  к о м п л ек са  и р есп у бл и кан ск о го  уровня М о д ел ь  п о зво л и т  о п редели ть  
п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н у ю  структуру зан яты х  исходя из инф орм ации  
о  ди н ам и ке к о л и ч ества  вы п у скн и ко в  вы сш их (средни х  сп еци альны х) учебн ы х  за­
в ед ен и й , есте с тв е н н о м  п р и р о сте  (у б ы л и ) н асел ен и я , д о л е  затр ат  на о п лату  т р у ­
д а  в о б щ и х  затр атах  н а  п р о и зв о д ств о  п р о д у к ц и и  по о тр асл ям  п р о м ы ш л ен н о сти .

5. Авт орская концепция программы согласования системы высшего, сред­
него специального образования и занятост и на ры нке труда. П редлагаем ая  кон ­
цепц и я  п р о гр ам м ы  вы деляет  четы ре этапа. Первый -  характеризуется  ф о р м и р о ва­
нием  п еречней  п ер спекти вн ы х  сф ер  прилож ени я  тр у д а  на уровне республики , р е ­
гион а , о тр асл ей , п р едп р и яти й  городской  и сел ьско й  м естн ости . Вт орой  -  п о др а­
зу м евает  со став лен и е  еди н ого  инф орм ац ион н ого  до ку м ен та  о  п роф есси он альн о­
квал и ф и к ац и о н н о й  структуре  п редлож ения  трудовы х  ресурсов и сп роса на них, 
ко р р екти р у ем о го  в зависи м ости  о т  и зм ен яю щ и хся  соц иальн о-экон ом и чески х  тен ­
ден ц и й  развити я  тр ан сф о р м ац и о н н о й  эконом ики . Третий -  представляет собой 
п ер есм о тр  м ех ан и зм а  взаим одействия м еж ду предп риятиям и , уп равлен ием  по 
тру ду , зан ято сти  и со ц иальн ой  защ и те н аселени я, учебн ы м и  заведениям и  с целью  
п ер ех о д а  н а  качественн о  новы й уровень  их взаим оотнош ен и й . О собен ность  этапа  
состои т  в п ланировании  предприятием  производственно-технологических  парам ет­
ров р або ч и х  м ест  п ар ал лел ьн о  вводим ом у оборудован и ю , тех н о ло ги и  в текущ ий  
м ом ент, в б л и ж ай ш ей  и д о л госрочн ой  перспективе, н а  этапе зарож дения научной  
идеи  о со зд ани и  техн ологи и  (оборудования); в и нф орм ировании  п редприятиям и  
у чр еж д ен и й  о бразован ия  о востребован н ы х  ком петенциях , практических  навы ках , 
у м е н и я х  сп ец и а л и с т а  в к аж д ы й  м о м ен т  в р ем ен и , в к о н к р етн о й  гео гр аф и ческ о й  
т о ч к е  в зав и си м о сти  о т  п р о и зв о д ств ен н о -тех н о л о ги ч еск и х  п ар ам етр о в  р або ч и х  
м ест; в и нф ор м и р о ван и и  предприятиям и  уп равлен ий  по труду , зан ятости  и со ц и ­
альной  защ и те  населения с д етали зац ией  по половозрастной  и проф есси он альн о­
квал и ф и кац и о н н о й  структуре о рабочи х  м естах в каж ды й м ом ент врем ени , в кон­
кретной  географ ической  точке в зависим ости  о т  производственно-технологических  
п арам етров  р абоч и х  м ест, с корректировкой  и нф орм ац ии ; в разработке учреж де­
ниям и о бразован ия  у чеб н ы х  програм м  с учетом  производственно-технологических  
п арам етров  рабочи х  м ест, п ланируем ы х к введению  в бли ж ай ш ей  и долгосрочной  
п ерспекти ве, на этапе  зарож дения научной  идеи  о создании  техн ологи и  (о б о р у д о ­
ван и я); в п р ед о став л ен и и  и н ф о р м ац и и  о п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н о й  
структуре сп р о са  на рабочую  силу через интернет-ресурс управления по труду, за­
нятости  и социальной  защ ите населения в каж ды й м ом ент врем ени  с возм ож ностью  
к о р р ек ти р о в к и  и н ф о р м ац и и  в зав и си м о сти  о т  и зм ен яю щ и хся  п роизво дствен но - 
тех н о ло ги ческ и х  п арам егров  рабочих м ест; в озн ако м л ен и и  аби ту р и енто в  с тако­
го  р о д а  инф орм ац ией  с ц елью  познания, в какой  географ ической  точке  (в преде­
л ах  регион а, респ убли ки ), в какой п ерспективе, в какой  сф ере прилож ения труда 
понадобятся  их знания и ум ения. Н а четвертом  -  составляется  м етодика опреде-
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ления экон ом и чески  обосн ованн ой  среднесписочной  численности  работников на 
м и кроуровн е. О со бен н о сть  ее  со сто и т  в перспекти вн ом  п ланировании  п редп ри ­
ятиям и  ввода нового  оборудования, технологий , соверш енствовании  сущ ествую ­
щ его оборудования; в стр у к ту р н о -ф у н к ц и о н ал ьн о м  анализе рабочего  м еста с це­
лью  вы явления его производственно-технологических  парам етров; в составлении  
п ер сп екти вн о й  и н ф о р м ац и и  о  требуем ы х ком п етенц иях , п ракти чески х  навы ках , 
ум ен и ях  сп еци ал иста , необходим ы х для обслуж ивания планируем ого к созданию  
о б о р у д о ван и я , в том  ч и сл е  н а  этапе р ож ден ия  научной  идеи  о со зд ани и  т ех н о ­
л о ги и  (о б о р у д о в ан и я ); в п р ед о став л ен и и  и нф о р м ац и и  о тр еб у ем ы х  к о м п етен ­
ц иях , п р ак ти ч еск и х  н авы ках , у м ен и ях  б у д у щ его  сп ец и ал и ста  н а  вы сш и е у р о в н и  
у п р ав л ен и я  и но  го р и зо н тал и  (п р ед п р и яти ям , о р ганам  у п р авл ен и я  по тру ду , за ­
н ято сти  и со ц и ал ьн о й  защ и те  н асел ени я). П р едл агаем ая  ко нц еп ци я  п р о гр ам м ы  
п о зво л и т  со гл а со вать  п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н н у ю  стр у кту р у  п р ед л о ­
ж ен и я  т р у д о в ы х  р есу р со в  со  сп росом  на них в тек у щ и й  м о м ен т , в зав и си м о сти  
о т  и зм ен яю щ и х ся  с о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  тен д ен ц и й  развити я  тр ан сф орм а­
ционной  эко н о м и ки , п р о и зво дствен н о -тех н о л о ги ч ески х  парам етров рабочих м ест 
и в д о л го ср о ч н о й  п ер сп ек ти ве ; д о сти ч ь  эф ф ек ти в н о й  зан ятости  н а  р ы н к е  тр у д а  
р азл и ч н ы х  у р о в н ей  эко н о м и ч еск о й  си стем ы .

Л и ч н ы й  в к л а д  соискателя. Д иссертационная  работа является сам остоя­
тельны м  и закон чен ны м  н аучны м  трудом , вы полненны м  соискателем  в со о тветст­
вии с поставленной  целью  и задачам и , с учетом  дости ж ени й  отечественной  и за­
рубеж ной  науки  по д ан н ой  проблем атике. В ы н осим ы е на защиту полож ения дис­
сертации  разработаны  соискателем  лично.

А пробация результатов  диссертации. Основные полож ения диссертацион­
ного  исследования апробированы  на м еж дународны х и научно-практических кон­
ф еренциях. С реди  них: «У правление в социальны х и эконом ических  систем ах»  
(М инск , 2003 -  2005); «И нсти туци он альн ы е законом ерности  устройства и эволю ­
ции социально-эконом ической системы  Беларуси» (М инск, 2004); «А ктуальны е про­
блем ы  соврем енной эконом ики» (М инск, 2004, 2005); «С оциально-эконом ическое и 
гум анитарное развитие белорусского общ ества в X X I веке» (М инск, 2004); «А кту­
альны е проблем ы  гарм он изац и и  социально-трудовы х отнош ений» (В итебск, 2005); 
«С траны  в услови ях  глобализации» (М осква, 2005 -  2007); «Н аука и образование 
в условиях  соц иальн о-экон ом и ческой  трансф орм ации  общ ества» (В итебск, 2005); 
«С оциальное п артнерство  в условиях  социально-правового  государства» (Г ом ель, 
2005); «К адровы й  потенциал  соврем енной  эконом ики: проблем ы  и перспективы » 
(М огилев, 2007); « П роблем ы  п р о гн ози рован и я  и государственного  р егули рова­
ния с о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я»  (М и н ск , 2007); «Н аучн ое  п р о стр ан ­
ство  Е вропы » (С оф ия, 2008); «E fectivn l nastro je  m odem fch  vćd-2008» (Praha, 2008); 
«Z prävy vf'decke ideje-2008»  (Praha, 2008).

О п убл и к ован н ость  р езультатов  диссертации. П о тем е диссертации  оп уб­
ликовано  36 н ау чн ы х  р аб о т  о бщ и м  о бъ ём о м  22,5 авт. л ., в то м  числе: 1 м оно-
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гр аф и я  в со ав то р ств е  (1 0  авт. л ., из них 8 авт. л . п р и н ад л еж и т  со и скател ю ); 
11 статей  (4 ,9  авт. л .)  в д е с я т и  н ау чн ы х  р ец ен зи р у ем ы х  ж у р н ал ах  и в о дн о м  
зар у б еж н о м  сб о р н и к е  н ау ч н ы х  тр у д о в , со о тветств у ю щ и х  п у н к ту  18 П о лож ен ия  
о п р и су ж д ен и и  у ч е н ы х  ст е п е н е й  и п р и св о ен и и  у ч ен ы х  зв ан и й  в Р есп у б л и к е  
Б ел ар у сь ; 18 статей  в с б о р н и к а х  м атер и ал о в  н ау чн ы х  к о н ф ер ен ц и й ; 2 л ек ц и и  
в 2  у ч е б н о -м е то д и ч е с к и х  к о м п л ек сах ; 6 р азд ело в  в 3 п р о м еж у то ч н ы х  о тчетах  
Н И Р  и 1 -  в за к л ю ч и тел ь н о м  о тч ете  Н И Р.

С т р у к т у р а  и  объ ем  д и ссер тац и и . Д и ссер тац и я  с о сто и т  из введ ен и я , о б ­
щ ей  х ар ак тер и сти к и  р аб о ты , т р е х  глав , б и б л и о гр аф и ч еск о го  сп иска , вкл ю чаю ­
щ его  182 н аи м ен о ван и я , п р и л о ж ен и й . Р абота и зл о ж ен а н а 254  стран иц ах . О бъем , 
зан им аем ы й  21 таб л и ц ей , 16 р и су н к ам и , би бл и о гр аф и чески м  сп иском  и 14 п ри ­
л о ж ен и ям и , со став л я ет  154 стр ан и ц ы .

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

В первой  главе «Т еоретико-м етодологические основы  сб алан си рован н о­
сти зан ятости  на р ы н к е  труд а  в  Республике Б еларусь»  рассм атривается  эво ­
лю ц и я подходов к  сб алан си рован ности  занятости , обосн овы вается  авторское оп ­
ределение сб алан си рован ности  зан ятости  н а  р ы нке труда, м етодологический  п од­
х о д  к  согласованию  проф есси он альн о-квали ф икац ион н ой  структуры  предлож ения 
и сп р о са  н а н их  н а  р ы н к е  т р у д а  в тр а н сф о р м ац и о н н о й  эко н о м и к е  н а  р азл и чн ы х  
у р о в н я х  эк о н о м и ч еск о й  си стем ы . О тм ечен  вклад  в р азр аб о тку  п р о б л ем ы  так и х  
и звестн ы х  и ссл ед о вател ей , к ак  А . С м и т, Ж . Б. С эй , А . М ар ш алл , Д ж . М . К ей н с , 
Я. Т инберген , Е. Д ом ар , Р . Х аррод. О ни  исследовали сбалансированность занятости  
на м акроуровне. Т еоретич еские  подходы  к сбалансированности  занятости  н а  ры нке 
тр у д а  р азвиваю тся  зар у б еж н ы м и  учен ы м и , таки м и  как: И. К о н и н гс  (J. K onings), 
X . Л ем ан  (Н . L ehm ann), Е . Ф . Д ен исон  (Е. F. D enison ), Г. П сахаропоулос  (G . Psa- 
charopoulos), М . Д ж . Б о у м эн  (М . J. B ow m an); росси йски м и  у чен ы м и  Ю . Г. О лего­
вы м , В . Е . Г им п ельсоном , С. Ю . Р ощ ины м , Р. И. К апелю ш никовы м , В. С. Б улано­
вы м, Н. А. В олгины м , П . Э . Ш лендером , А. Г. К оровки ны м . Б елорусские и ссл е­
д о в ан и я  п редставлены  р аботам и  Л . Е. Т ихоновой , В. А. К улаж енко , В. Л . К л ю н и , 
Е. В. В анкевич, А. Н. Т ура, А . В. Б ондаря, 3. М . Ю к, Л . С. Боровик, М . П. П илуя и др. 
Р ассм атр и вая  к ач еств ен н ы е  асп екты  сбалан си рован ности  зан ятости , при  опреде­
лении  р авновесного  со сто ян и я  р ы н к а  тр у д а  на м и кроуровн е и ди н ам и ческ о й  сба­
лансированн ости  н а м акр о - и региональном  уровнях автор  р азделяет точку  зрения 
так и х  у ч ен ы х , как  Ю . Г . О л его в , Г. Г. Р у ден к о , Н . К . Л у н ев а , П . Э. Ш л ен дер . 
Н азван н ы е  эко н о м и сты  акц ен ти р у ю т вни м ан ие на со гласо ван и и  количествен ны х  
и кач еств ен н ы х  х ар а к те р и с ти к  р абоч и х  м ест с п о тр еб н о стям и  п ро и зво дства; 
п р о ф е с с и о н а л ь н о -к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  х ар ак тер и сти к  р а б о тн и к о в  с т е х н и к о ­
тех н о л о ги ч еск и м и  п а р ам етр ам и  р аб о ч и х  м ест; на н ео б х о д и м о сти  у ч ета  т е х н и ­
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ч ески х , эк о н о м и ч еск и х , дем ограф и ческих , социальны х ф акторов при рассм отре­
нии  ди н ам и ческой  сбалансированности . Ф у н кци о н ал ьн ая  составляю щ ая изучен­
ны х теорети ческих  подходов тр ебу ет  н екоторого  уточнения, поскольку не отраж а­
ет  в полной м ере м еханизм ов достиж ения сбалансированности  занятости на ры нке 
труда различны х уровней эконом ической системы, не учиты вает внутренние и внеш­
ние ф акторы  систем ы , пропорции и взаим освязи  меж ду ее элем ентам и в условиях 
д и н ам и чн о го  развития тран сф орм аци онн ой  эконом ики. В диссертации сф орм ули­
рован  новы й подход к сбалансированности  занятости  на ры нке труда в тран сф ор­
м ац и онн ой  экон ом и ке (таблица 1) н а  р азли чн ы х  уровнях  эконом ической  системы .

Т абл и ц а 1 -  А вторский  п одход к сбалан си рован ности  занятости  на ры нке труда 
в тр ан сф орм аци онн ой  экон ом и ке н а  разли чн ы х  у р овнях  эконом ической  систем ы

Предложения Содержание
1 2

1. Функции 
сбалансированности

Поддержание взаимосвязи и сбалансированности трудовых ресурсов с 
рабочими местами; согласование структуры трудовых ресурсов, рабочих 
мест со структурой подготовки специалистов в учреждениях образова­
ния; достижение сбалансированности перспективных прогнозов развития 
социально-экономической сферы с демографическими прогнозами по­
средством дифференцированных балансов трудовых ресурсов и рабочих 
мест, основанных на производственно-циклическом подходе к управле­
нию трудовыми ресурсами

2. Индикаторы 
сбалансированности

Предлагается дополнить расчетами по половозрастной структуре занято­
сти, профессионально-квалификационной и образовательной характери­
стикам трудовых ресурсов, мобильности населения, по производственно­
технологическим параметрам рабочих мест

3. Практический 
результат 
от предложенных 
дополнений

- Содействие рациональному распределению трудовых ресурсов меж­
ду сферами приложения труда, отраслями народного хозяйства, 
предприятиями, т. е. достижение соответствия имеющейся (будущей) 
профессионально-квалификационной структуры трудовых ресурсов 
структуре имеющихся (будущих) рабочих мест.

- Информирование безработных и работников, желающих поменять ме­
сто работы, о существующей структуре свободных рабочих мест, 
имеющихся на рынке труда (формирующихся на перспективу).

- Содействие налаживанию отношений предприятий:
. с высшими учебными (средними специальными) заведениями по во­

просу подготовки востребованных рынком специачистов;
. с центрами занятости по вопросу заполнения имеющихся на рынках 

труда различных уровней вакансий и получение заказа на возможное 
распределение специалистов на рабочие места, которые планируется 
создать в перспективе. При этом перспективные сведения должны 
быть аккумулированы в дифференцированном балансе трудовых ре­
сурсов и рабочих мест, сформированы еще на стадии разработки ново­
го оборудования, создания рабочего места с учетом профессиональ­
ных требований к будущему специалисту.

- Содействие обмену профессиональных способностей трудовых ресурсов 
на достойное денежное вознаграждение, что возможно за счет оптими­
зации численности трудовых ресурсов на микро-, мезо- и макроуровнях

9

ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ



ниях сп еци алиста  в каж д ы й  м о м ент  врем ени, в конкретной  географ ической  точке  
в зави си м о сти  о т  п р о и зво дствен н о -тех н о л о ги ч ески х  п арам етров  рабочих мест; 
3) в и н ф о р м и р о ван и и  п р едп р и яти ям и  управлений  по труду, занятости  и социаль­
н ой  защ и те  н аселени я  с д етал и зац и ей  по половозрастн ой  и п р о ф есси о н ал ьн о ­
квали ф и каци он ной  структуре о рабочих м естах в каж ды й м ом ент врем ени, в кон­
кретной  географ ической  точке в зависим ости от производственно-технологических 
парам етров рабочих мест, с корректировкой  инф орм ации; 4 ) в разработке учреж де­
ниям и образования  учебны х програм м  с учетом  производственно-технологических  
парам етров рабочих м ест, план и руем ы х к введению  в ближ айш ей  и долгосрочной  
п ер сп ек ти ве , н а  этап е  р о ж д ен и я  н аучн ой  идеи  о  со зд ани и  тех н о л о ги и  (о б о р у д о ­
вания); 5) в п р едо ставлен и и  и н ф о р м ац и и  о п р о ф есси о н альн о -к в али ф и к ац и о н н о й  
стр у к ту р е  сп р о са  н а р аб о ч у ю  си лу  чер ез и нтер н ет-р есу р с  у п р ав л ен и я  по  тр у д у , 
занятости  и социальной  защ и те н аселения в каж ды й  м ом ент врем ени  с во зм о ж н о ­
стью  к о р р ек ти р о в к и  и н ф о р м ац и и  в зав и си м о сти  от и зм ен яю щ и х ся  п р о и зв о д ст ­
венно-технологических  п арам етров  рабочих м ест; 6) в озн аком лени и  аби тури ен ­
тов  с  так о го  ро да  и нф орм ац ией  с  целью  познания, в какой  географ и ческой  точке 
(в пределах  региона, респ убли ки ), в какой  перспективе, в какой  сф ер е  п р и л о ж е­
н ия тр у д а  понадобятся  их знания и ум ен и я. В-четвертых, со ставлен и е  м етодики  
оп р едел ен ия  эко н о м и ческ и  обо сн о ван н о й  ср едн есп исочной  ч и сл ен н о сти  р аб о т­
н и ко в  на м и кроуровн е. О со б ен н о сть  дан н о го  этап а  состоит: в п ер сп екти вн о м  
п лан и р о ван и и  п р едп р и яти ям и  в во д а  н ового  оборудован и я, т ех н о л о ги й , с о в е р ­
ш ен ство в ан и и  су щ еств у ю щ его  о бо р у д о ван и я; в с тр у к ту р н о -ф у н к ц и о н ал ьн о м  
анализе рабочего  м еста с  ц елью  вы явления его  производственно-технологических  
п арам етров; в со ставлен и и  перспекти вн ой  инф орм ации  о  требуем ы х к о м п етенц и ­
ях, практических  навы ках , ум ен и ях  специалиста, необходим ы х для обслуж ивания  
п ланируем ого  к создани ю  оборудования, в том  числе н а  этапе рож дения научной 
идеи о создании  тех н о ло ги и  (оборудования); в п редоставлении  инф орм ац ии  о 
требуем ы х ком петенциях , п рактических  навы ках , ум ен и ях  будущ его  сп еци алиста 
на вы сш и е уровни  у п р авл ен и я  и по горизонтали  (п редп ри яти ям , о р ганам  у п р ав ­
лени я  по труду , занятости  и со ц и ал ьн о й  защ и те населени я) [1 ,6 , 11, 19, 2 1 ,2 8 ] .

Р е к о м е н д а ц и и  п о  п р а к т и ч е с к о м у  и с п о л ь з о в а н и ю  р е з у л ь т а т о в .  П р ак ­
ти ч еск и е  р ек о м ен д ац и и  по  д о сти ж ен и ю  сбал ан си р о ван н о сти  зан ято сти  н а  р ы н ­
ке тр у д а  о д о б р ен ы  и п р и н яты  для  и спо л ьзо вани я  р у к о во д ство м  В и теб ск о го  о б ­
л астн о го  к о м и тета  по  тр у д у , зан ято сти  и со ц и ал ьн о й  защ и те  н асел ен и я . М ето ­
д и ч еск и е  п р ед л о ж ен и я  и сп о л ьзо в ан ы  ор ган ам и  и сп о л н и тел ьн о й  в л асти  при 
ф о р м и р о ван и и  Г о су д ар ствен н о й  и р еги о н ал ьн ы х  п р о гр ам м  зан ято сти  н асел е ­
ния Р есп у бл и ки  Б ел ар у сь  (п о д тв ер ж д ается  актом  вн ед р ен и я). Р яд  п о ло ж ен и й  
д и ссер тац и и  и сп о л ьзо в ан  в у ч еб н о м  п р о ц ессе  при чтен и и  л ек ц и о н н ы х  курсов  
« П р о гн о зи р о в ан и е  и п л ан и р о в ан и е  эк о н о м и к и » , « М еж д у н ар о д н ая  эко н о м и к а»  
(ак т  внед р ени я  №  0 5 -4 8 9  о т  1 0 .09 .2009) [31 -  36].
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Р Э З Ю М Э

Зянькова Інга Уладзіміраўна
Збалансаванасць занятасці на рынку працы ў Рэспубліцы Беларусь: 

тэарэтычныя i метадычныя асновы забеспячэння

Ключавыя словы: збалансаванасць занятасці, прафесійна-кваліфікацыйная 
структура, вытворча-тэхналагічныя параметры рабочых месцаў.

Мэта даследавання: фарміраванне тэарэтычна-метадалагічнага падыхо- 
ду да тлумачэння збалансаванасці занятасці на рынку працы ў трансфармацый- 
най эканоміцы на розных узроўнях эканамічнай сістэмы і распрацоўка мета- 
дычных рэкамендацый па яе дасягненню ў эканоміцы Рэспублікі Беларусь.

Метады даследавання: метады навуковай абстракцыі, сістэмнага і параўналь- 
нага аналізу, элементы эканамічнага мадэліравання, статыстычныя метады, інш.

Навуковая навізна і значнасць атрыманых вынікаў. Знайшлі развіццё 
навуковыя ўяўленні аб збапансаванасці занятасці, метадалагічным падыходзе 
да збалансаванасці занятасці.

Распрацаваны і апрабаваны: аптымізацыйная мадэль збалансаванасці 
прафесійна-кваліфікацыйнай структуры прапановы і попыту на рэгіянальным 
рынку працы, які дазваляе вызначаць прафесійна-кваліфікацыйную структуру 
занятага насельніцтва, зыходзячы з зададзеных дэтэрмінант.

Метадалагічны інструментарый планавання працоўных рэсурсаў рэгіёну, 
які адрозніваецца ўзаемасувяззю і збалансаванасцю працоўных рэсурсаў з пра- 
цоўнымі месцамі, перспектыўньгм пагаджэннем структуры працоўных рэсурсаў, 
рабочых месцаў са структурай падрыхтоўкі спецыялістаў у навуковых установах.

Канцэпцыя праграмы пагаджэння сістэмы вышэйшай, сярэдняй спецыяль- 
най адукацыі і занятасці на рынку працы, якая дазваляе сумясціць прафесійна- 
кваліфікацыйную структуру прапанаваных працоўных рэсурсаў з попытам на іх 
у дынаміцы гадоў.

Практычная значнасць атрыманых вынікаў і вобласць прымянення.
Укараненне ў практыку дзейнасці падраздзяленняў камітэта па працы, занятасці 
і сацыяльнай аховы насельніцтва Віцебскай вобласці, выкарыстаны органамі 
выканаўчай улады пры фарміраванні Дзяржаўнай і рэгіянальных праграм заня- 
тасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь.

Выкарыстаны пры чытанні курсаў «Прагназіраванне і планіраванне 
эканомікі», «Міжнародная эканоміка».
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Р Е З Ю М Е

Зенькова Инга Владимировна

Сбалансированность занятости на рынке труда в Республике Беларусь: 
теоретические и методические основы обеспечения

Ключевые слова: сбалансированность занятости, профессионально­
квалификационная структура, производственно-технологические параметры 
рабочих мест.

Цель исследования: формирование теоретико-методологического подхода 
к объяснению сбалансированности занятости на рынке труда в трансформацион­
ной экономике на различных уровнях экономической системы и разработка мето­
дических рекомендаций по ее достижению в экономике Республики Беларусь.

Методы исследования: методы научной абстракции, системного и срав­
нительного анализа, элементы экономического моделирования, статистические 
методы, др.

Научная новизна и значимость полученных результатов. Нашли раз­
витие научные представления о сбалансированности занятости, методологиче­
ском подходе к сбалансированности занятости.

Разработаны и апробированы: оптимизационная модель сбалансирован­
ности профессионально-квалификационной структуры предложения и спроса 
на региональном рынке труда, позволяющая определять профессионально­
квалификационную структуру занятого населения исходя из заданных детерминант.

Методологический инструментарий планирования трудовых ресурсов ре­
гиона, отличающийся взаимосвязью и сбалансированностью трудовых ресурсов с 
рабочими местами, перспективным согласованием структуры трудовых ресурсов, 
рабочих мест со структурой подготовки специалистов в учебных заведениях.

Концепция программы согласования системы высшего, среднего специ­
ального образования и занятости, позволяющая совместить профессионально­
квалификационную структуру предложения трудовых ресурсов со спросом на 
них в динамике лет.

Практическая значимость полученных результатов и область при­
менения. Внедрены в практику деятельности подразделений комитета по тру­
ду, занятости и социальной защите населения Витебской области, использова­
ны органами исполнительной власти при формировании Государственной и ре­
гиональных программ занятости населения Республики Беларусь.

Используются при чтении курсов «Прогнозирование и планирование эко­
номики», «Международная экономика».
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