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провождения людей с инвалидностью с управленческих и организационно-

методических позиций. Реализация такой программы требует развития до-

полнительных компетенций специалистов по социальной работе. Формиро-

вание необходимых компетенций может осуществляться на семинарах, в 

процессе проведения диспутов, деловых игр, а также на курсах ПК. 

С другой стороны, актуализируются проблемы непосредственного и 

опосредованного взаимодействия в процессе реализации обучающихся 

программ. В них первое место занимают диалог, актуализирующий идею 

андрагогического взаимодействия в системе субъект-субъектного обще-

ния, мотивирующий на творчество, использование инновационных подхо-

дов, потенциала электронно-образовательной среды. При этом учитывает-

ся, что сопровождение человека с инвалидностью не только заключает в 

себе его поддержку в образовательном процессе, но и создание комплекса 

условий для развития творчества, участия в инклюзивных проектах. Зна-

чимость их возрастает, т.к. они наиболее ярко отражают возможности са-

мостоятельного решения проблем самими людьми с инвалидностью. В 

этом во многом принадлежит заслуга специалистам по социальной работе. 
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Аннотация. В статье анализируется современное состояние и направ-

ления развития системы непрерывного образования в КНР, раскрывается 

роль непрерывного образования в личностном и карьерном росте граждан 

разных возрастных и социальных групп, в преодолении социального нера-
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венства в обществе, в предоставлении равных образовательных возможно-

стей для всех граждан. В статье подчёркивается, что развитие непрерывно-

го образования также является важной составляющей экономических  

преобразований в стране, улучшает возможности трудоустройства граждан 

в разных регионах, содействует равенству занятости, эффективному ис-

пользованию трудовых ресурсов. 

Ключевые слова: непрерывное образование, повышение квалифика-

ции, образовательные возможности, экономические преобразования. 
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Abstract. The article analyses the current state and directions of development 

of the continuing education system in China, reveals the role of continuing 
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opportunities for all citizens. The article emphasizes that the development of 
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С конца 70-х годов прошлого века, Китай прошёл внушительный путь 

от страны с неразвитой экономикой и низким образовательным уровнем 

населения к одной из ведущих мировых держав с огромным высококвали-

фицированным кадровым потенциалом. Экономический рост, трансфор-

мация промышленной структуры, углубление глобализации – всё это при-

вело к изменениям в социальной структуре и образе жизни людей. По мере 

того, как растёт экономический и научно-технический потенциал страны, 

выбор карьеры китайскими молодыми людьми становится все более ры-

ночно-ориентированным и диверсифицированным. Экономическое разви-

тие и социальный прогресс актуализировали новые вызовы требованиям 

рынка труда, характеру работы и качеству профессиональных навыков.  

Стремление соответствовать этим вызовам порождает у граждан раз-

ных возрастных групп готовность не только к постоянному совершенство-

ванию своих знаний и профессиональных навыков, но и к овладению  

новыми специальностями, квалификационными уровнями. Обучение на 
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протяжении всей жизни, как ключевой инструмент образования и разви-

тия, стало важной составляющей сохранения конкурентоспособности  

и приобрело решающее значение для адаптации граждан трудоспособного 

возраста к социальным изменениям. Понимание жизненного цикла, при 

котором детство и юность – время учёбы, молодость – активный труд, а 

старость – время отдыха, в новых условиях потеряло свою актуальность. 

Сегодня каждый человек в любом возрасте должен иметь возможность 

учиться и повышать уровень своего образования, получать новые профес-

сиональные навыки в течение всей жизни. 

Концепция непрерывного образования в Китае разрабатывалась и 

внедрялась в 1979–1990-х годах, как часть реформирования всей социаль-

но-экономической сферы. С конца 1970-х до середины 1980-х годов, фор-

мировалась концепция образования взрослых. На её основе и с учётом тен-

денций развития международного образования в последующие годы была 

создана система образования взрослых. Впервые о непрерывном образова-

нии в государственных документах было заявлено в «Мнении о дальней-

шем укреплении работы повышении квалификации учителей» (1980).  

В 1987 году, Государственный совет принял «Решение о реформе и разви-

тии образования взрослых», в котором вписано непрерывное образование в 

список задачи образования взрослых [1].  

На протяжении 1990-х годов Министерством образования и прави-

тельством Китая был принят ряд документов («Программа реформы и раз-

вития образования Китая» (1993), «Закон об образовании» (1995), «Ожив-

ление сферы образования в КНР в 21 веке» (1999) и др.), в которых созда-

ние и совершенствование системы непрерывного образования провозгла-

шается как необходимым условием развития образования так и инструмен-

том построения процветающего общества социальной справедливости.  

В последующие годы государство всячески поддерживало развитие обра-

зования для взрослых, дистанционного образования, образования для со-

циально уязвимых групп населения.  

Учреждения профессионального образования и профессиональной 

подготовки в КНР подчинены Министерству образования и Министерству 

трудовых ресурсов и социального обеспечения. Министерство образования 

обеспечивает профессионально-техническое образование, а Министерство 

трудовых ресурсов и социального обеспечения отвечает за профессио-

нальной переподготовку, разработку и внедрение профессиональных стан-

дартов, систему квалификационных экзаменов, выдачу лицензий. На мест-

ном уровне соответствующие департаменты образования и трудовых ре-

сурсов и социального обеспечения отвечают за текущее администрирова-

ние профессионального образования, в том числе распределение бюджет-

ных ассигнований и подбор и управление персоналом государственных 

профессионально технических учебных заведений. 
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Непрерывное образование – это важный способ повышения научного, 

технологического и культурного качества людей и их способности к инно-

вациям в сфере занятости и предпринимательства, обновления профессио-

нальных знаний и навыков на протяжении всей жизни. Правительство КНР 

рассматривает непрерывное образование в качестве стратегической меры 

для реализации цели «омоложения страны через науку и образование» [2]. 

Благодаря непрерывному образованию каждый гражданин получает право 

учиться и развиваться, независимо от возраста, профессионального обра-

зования или предыдущего образовательного опыта, уровня здоровья.  

В настоящее время система непрерывного образования КНР включает 

начальное профессиональное обучение, переподготовку, облегчающую 

смену профессии, обучение подмастерьев в учебном заведении и на рабо-

чем месте другие виды профессионально-технической подготовки, регу-

лярное повышение квалификации [3].  

Высшее профессиональное образование осуществляется в профессио-

нально-технических институтах и/или профессиональных учебных заведе-

ниях. Другие школы или учреждения образования могут в зависимости от 

собственных возможностей предоставлять различные виды профессио-

нальной подготовки для удовлетворения социальных потребностей. Также 

профессиональную подготовку осуществляют негосударственные учебные 

заведения, которые можно разделить на две группы:  

a) некоммерческие организации при предприятиях, социальных и 

профессиональных ассоциациях, профсоюзах и различных некоммерче-

ских организациях; 

b) коммерческие организации, предлагающие краткосрочные серти-

фицированные курсы в рамках школьной программы. 

В соответствии с Законом о профессиональном образовании КНР 

предприятия должны обеспечить систематическое профессиональное об-

разование и обучение своих работников и безработных лиц, которых они 

нанимают. Предприятие может создать профессионально-техническое 

училище или профессиональное учебное заведение либо самостоятельно, 

либо в сотрудничестве с другим предприятием, а также может поручить 

существующим школам или профессионально-технических учебным заве-

дениям обеспечение образования своих собственных работников или лиц, 

которых предполагается нанять на работу [4]. 

Китайские исследователи (Сунь Лисинь, Ле Чуаньюн, Ван Ючунь и 

др.) выделяют такие современные тенденции развития непрерывного обра-

зования в Китае: 

 Постоянный рост доли цифрового обучения. С развитием Интер-

нета и мобильных технологий цифровое обучение стало важной формой 

непрерывного образования. Онлайн-курсы, дистанционные семинары и 

виртуальные лаборатории предоставляют учащимся гибкие и удобные 
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формы и методы обучения, преодолевающие временные и пространствен-

ные ограничения. 

 Постепенный переход от непрерывного образования на протяже-

нии всей жизни как осознанного выбора стремящейся к достижению жиз-

ненного успеха молодёжи к постоянному обучению как необходимой  

составляющей выживания на рынке труда. В быстро меняющейся профес-

сиональной среде обучение на протяжении всей жизни стало необходимым 

условием адаптации к постоянно обновляющимся требованиям работы, а 

компании и правительства регионов всячески поощряют (в том числе и 

финансово) сотрудников и граждан к постоянному обучению. 

 В последние годы распространяется персонализированное обуче-

ние. С помощью технологий искусственного интеллекта образовательные 

учреждения могут обеспечить разнообразные потребности в обучении и 

развитии слушателей. Анализируя требования и успеваемость учащихся, 

можно настроить траекторию обучения и ресурсы, подходящие для инди-

видуального обучения [1, 2]. 

Несмотря на беспрецедентные усилия, прикладываемые правитель-

ством КНР к развитию непрерывного образования, существует ряд нере-

шённых проблем, снижающих его эффективность и качество.  

1. Образование взрослых имеет свои особенности, что не всегда от-

ражается на практике. В организации образования взрослых, отборе со-

держания и методов их обучения необходимо, по мнению Ван Ючуня, 

учитывать следующие аспекты: 

 взрослые учащиеся склонны самостоятельно управлять процессом 

обучения, способны его планировать и распределять учебную нагрузку с 

учётом личных жизненных обстоятельств, полученного образования, име-

ющегося опыта трудовой деятельности.  

 взрослые привносят в учебный процесс свой личный и профессио-

нальный опыт. 

 взрослые учащиеся уделяют больше внимания практичности учеб-

ного материала, возможности использовать его в трудовой деятельности. 

 взрослая мотивация к обучению не может опираться на внешнее 

поощрение или давление. Стимулом может быть личностный или карьер-

ный рост, самоудовлетворение, осознанное желание реализовать себя в но-

вой сфере деятельности. 

2. С увеличением количества платформ для онлайн-образования 

важным вопросом стало то, как обеспечить качество образования. Отсут-

ствие личного общения часто приводит к снижению качества преподава-

ния, проблема академической честности в онлайн-среде также становится 

все более серьезной [1, 2, 5]. 

3. Хотя цифровое обучение открывает новые возможности для жителей 

отдалённых регионов, работающих граждан, граждан с особыми потребно-

стями, малообеспеченные слои населения по-прежнему не могут пользовать-

https://read.cnki.net/web/Scholar/Index/?code=000045225343&name=%E7%8E%8B%E6%9C%89%E6%98%A5
https://www.smzdm.com/fenlei/zaixianjiaoyu/


53 

ся этими ресурсами из-за отсутствия необходимого технического оборудова-

ния или доступа к сети, что усугубляет социальное неравенство. 

4. Высококачественные образовательные ресурсы в основном сосре-

доточены в высокоразвитых районах и хорошо известных учебных заведе-

ниях, в то время как учащиеся в отдаленных и экономически слаборазви-

тых районах страны испытывают трудности с получением образования то-

го же уровня. 

Анализ государственных документов и научных исследований про-

блем позволил нам выделить основные направления развития непрерывно-

го образования в КНР в последующие годы: 

 Предполагается усилить контроль за качеством онлайн-

образования. Для этого, по мнению исследователей следует создать и 

внедрить систему оценки качества онлайн-образования для обеспечения 

эффективности преподавания образовательного контента при одновремен-

ном усилении борьбы с академическими проступками. 

 Правительство страны и отдельных регионов, образовательные 

учреждения и общественные организации должны направить усилия для 

сокращения цифрового разрыва малообеспеченных слоёв населения. 

Предполагается помочь уязвимым группам на равных участвовать в не-

прерывном образовании путем предоставления инфраструктурной под-

держки и технической подготовки. 

 Необходимо с помощью политического руководства и рыночных 

механизмов способствовать направлению образовательных ресурсов в сла-

боразвитые районы и добиваться сбалансированного распределения обра-

зовательных ресурсов [4, 6].  

Таким образом, непрерывное образование, как важный способ адапта-

ции к будущим социальным изменениям, постоянно находятся в центре 

внимания центрального правительства КНР, правительств отдельных ре-

гионов, министерств и ведомств.  
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В современном мире культурный код нации, ее духовная безопасность 
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