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ерспектива развития экономики и про-

мышленности любого государства особен-

но в наше время интенсивной модернизации и 

увеличения наукоемкости выпускаемой про-

дукции целиком и полностью определяется 

профессиональной компетентностью специа-

листов. Смена поколений, сопутствующая эво-

люции научно-технологического и социально-

культурного уклада общества, требует надле-

жащих изменений в педагогике высшей шко-

лы, которая готовит для этого соответствую-

щих специалистов. Представляются актуаль-

ными разработка и использование новых педа-

гогических приемов и методов с целью подго-

товки для современного производства физи-

ков-менеджеров с выпускным резюме, содер-

жащим социально-инновационные знания и 

навыки. С этой целью авторы считают необхо-

димым более активно использовать новые 

формы внеучебного процесса (изучение ин-

формации по структуре, наукоемкости и экс-

портному потенциалу промышленности Ви-

тебского региона и Республики Беларусь), а 

также на основе учебных дисциплин специали-

зации формировать у студентов активную 

жизненную позицию и навыки управления на-

учно-технологической информацией и коллек-

тивной работой по выработке путей проблем 

импортозамещения и увеличения наукоемкости 

продукции. 

П 
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В качестве цели, объединяющей усилия пре-

подавателей и студентов как на время учебы, так 

и на последующую профессиональную деятель-

ность последних, декларируется осознание госу-

дарственной важности инновационного развития 

научно-технологического потенциала государства 

и формирование современного управленческого 

персонала на основе экономики знаний. 

Целью настоящей статьи является формиро-

вание у выпускников физических специально-

стей инновационно-инвестиционных навыков, 

способствующих их восприимчивости к техно-

логическим инновациям и конкурентоспособно-

сти на современном рынке привлечения инве-

стиций в наукоемкий сектор экономики. Сейчас 

в сфере управления инновациями и инвестиция-

ми на основе достижений науки и экономики 

знаний доминируют следующие направления: 

 производство экологически чистых про-

дуктов питания с рынками сбыта в СНГ, Азию, 

Африку, Латинскую Америку; 

 техническое и комплектационное пере-

вооружение жилищно-коммунального хозяйст-

ва, источников энергии на местных ресурсах, 

местная промышленность, придорожный сервис 

и агротуризм; 

 разработка и изготовление спецтехноло-

гического оборудования, включая склады и соз-

дание логистических центров, реконструкция 

аэропортов, создание совместных автотранс-

портных производств; 

 обширный спектр медицинского обору-

дования и лекарственных препаратов; 

 информатизация образования, создание 

информационно-программных средств, техниче-

ское перевооружение связи, кино, телевидения и 

современных научно-технологических центров. 

В целом требуется капитальный реинжини-

ринг всего производственно-технологического 

хозяйства, который в рамках существующих гос-

предприятий невозможен без свободных рыноч-

ных процедур и создания протекционных и бла-

гоприятных законодательных условий для стиму-

лирования и развития предпринимательства.  

Для притока инвестиций и грамотной оценки 

их целесообразности необходима восприимчи-

вость среды к ним, которая определяется наличием 

специалистов с соответствующим образованием. 

Особую сложность всем этим процессам 

придает происходящий в настоящее время про-

цесс глобализации, затрагивающий не только 

экономику и политику, но и практически все 

другие сферы духовной и практической дея-

тельности человека. Благодаря развитию новых 

информационных и коммуникационных техно-

логий теряют значение государственные грани-

цы и определения территориальной юрисдик-

ции, основанные на географии. Новые техноло-

гии создают действительно международную и 

независимую территорию деятельности, на ко-

торой практически невозможно эффективное 

применение того или иного национального за-

конодательства. Это заставляет говорить о гло-

бальной системе знаний, выходящей за пределы 

локальных, узконациональных контекстов. Эти 

знания объединяют культуры разных народов, 

характеризуются разнообразием источников, 

строятся на базе глобальной информационной 

инфраструктуры и охватывают такие сферы че-

ловеческой деятельности, как наука и техника, 

политика и экономика, гуманитарные и соци-

альные дисциплины, культура и образование. 

Весьма важно, что процесс глобализации 

происходит одновременно с переходом к ин-

формационному обществу, т.е. к новому миро-

вому сообществу, основанному на информации, 

что влечет за собой кардинальные изменения в 

сфере производства и деловой активности лю-

дей. Стремительное развитие информационной 

составляющей общества резко меняет структу-

ру занятости и трудоустройства, создает новые 

профессии и рабочие места. Все больше и 

больше людей становятся членами информаци-

онного общества в качестве учащихся, произво-

дителей или потребителей товаров и услуг. В 

этой связи новое разрешение получает проти-

воречие, которое всегда существовало между 

фундаментальным образованием и профессио-

нальным обучением. Ориентация на узких про-

фессионалов отражает уровень понимания со-

циальной защищенности личности в предыду-

щие десятилетия. Ныне ситуация меняется. Ре-

ально защищенным в социальном отношении 

может быть лишь широкообразованный чело-

век, способный гибко перестраивать направле-

ние своей профессиональной деятельности в 

сторону увеличения наукоемкости выпускаемой 

продукции. Наиболее подходящей специально-

стью для такой деятельности является «Физика 

(управленческая деятельность)». 

В соответствии со сформулированной про-

блемой и поставленной целью в нашей статье 

обобщены и изучены следующие задачи: 

1. Оценить роль знаний в экономическом 

росте государства и социально-культурном раз-

витии общества. 

2. Привести примеры внедрения научных 

новшеств, приводящих к существенному увели-

чению прибыли и брендовой известности пред-

приятий (фирм). 
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3. Обобщить процесс информатизации об-

щества и развития информационно-аналити-

ческих систем управления. 

4. Отразить роль научного и стратегическо-

го менеджмента в практическом руководстве 

деятельностью трудовыми коллективами. 

Материал и методы. Материалом для дан-

ной работы явились учебные планы специаль-

ностей физического факультета, научные статьи 

и доклады конференций [1–3]. Для решения по-

ставленных задач был проведен анализ: 

 деятельности всех видов студенческих 

научных кружков; 

 организации научно-практических кон-

ференций; 

 практических занятий на промышленных 

предприятиях («Монолит», ВЗЭП, «Фортекс – 

водные технологии», «Витязь» и др.); 

 номенклатуры технических характери-

стик и ценового спектра современной наукоем-

кой продукции торговой сети г. Витебска. 

В работе исследовалось содержание: 

 дисциплин учебного плана по общей фи-

зике, информатике и математическому модели-

рованию, специальным разделам физики и авто-

матизации технологических процессов; 

 дисциплин социально-гуманитарного блока 

и факультативов по этике, эстетике, религиоведе-

нию и другим общественным дисциплинам; 

 спецдисциплин по менеджменту, наукоем-

кому бизнесу и информационно-аналитическим 

системам управления, а также курсовых работ. 

Методами данного исследования явились 

системный анализ научной литературы, методы 

систематизации, обобщения, интерпретации 

полученных результатов. 

Результаты и их обсуждение. Примеры 

культурно-духовных и научно-промышленных 

ценностей Витебщины. В качестве таких 

примеров по Витебскому региону, существенно 

влияющих на известность и успехи социально-

культурной и экономической жизни страны, 

можно привести: 

 «Славянский базар в Витебске», являю-

щийся центром притяжения талантов в сфере 

музыкальной культуры и народного творчества 

со всего мира; 

 предприятия «Нафтан» и «Доломит» с 

высоким экспортным потенциалом, Новолу-

комскую ГРЭС; 

 туристическо-охотничьи угодья и сана-

торно-курортные учреждения; 

 производство кабельной продукции, ков-

ровых изделий, очистных сооружений в сво-

бодной экономической зоне «Витебск»; 

 ОАО «Дисплей» с новыми наукоемкими 

изделиями специального назначения; 

 творчество витебских художников и ди-

зайнеров, опирающихся на традиции всемирно 

известных школ М. Шагала и К. Малевича; 

 возрождение православных и католических 

храмов, существенно влияющих на духовность ме-

стного населения вообще и молодежи в частности; 

 спортивно-туристический потенциал Бра-

славщины в частности и Витебского Поозерья 

вообще; 

 культурно-духовное наследие (Софий-

ский собор, витебские и полоцкие монастыри и 

храмы, другие исторические реликвии региона); 

 широкое освещение в средствах массовой 

информации культурно-духовной жизни, науч-

ных, учебных новостей и достижений передо-

вых менеджеров и отдельных успешных работ-

ников всех сфер деятельности Витебщины, па-

мятных дат, награждений и перспектив разви-

тия региона. 

Знание вышеперечисленных фактов придает 

нам уверенность в завтрашнем дне и побуждает 

к активным коллективным и индивидуальным 

стремлениям пропагандировать и укреплять 

положительный имидж и достижения Витеб-

ского края вообще и Республики Беларусь в ча-

стности: 

 в региональной программе инновацион-

ного и инвестиционного развития Витебщины 

на 2011–2015 годы важное место занимает про-

грамма «Витебский мех» (организация нового 

мехового производства и зверофермы на 13 ты-

сяч голов, что обеспечит выработку шкурок в 

промышленных масштабах + упростит их при-

обретение); 

 следует задействовать аэропорт г. Витеб-

ска. Например, инвестор из Чехии заинтересо-

ван в создании транспортно-логистического 

центра на базе аэропорта г. Витебска (посадка 

самолетов, которые перевозят грузы в Европу, 

но по экологическим требованиям не могут там 

приземляться); 

 необходимо как можно больше использо-

вать такой природный ресурс, как вода, кото-

рым так богата наша область. Допустим, строи-

тельство гидроэлектростанций; 

 как известно, будущее за новыми техно-

логиями. Речь идет о диодах, диодных лампах и 

вообще о всей продукции, которая с этим свя-

зана. Зачем нам использовать лампы накалива-
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ния, если можно экономить с долговечными, 

безопасными и компактными светодиодами. Во 

всем мире подобное направление в светотехни-

ке сейчас развивается особенно стремительно. 

Мягкий свет, длительный срок службы и высо-

кая экономия – главные причины по их исполь-

зованию. Почему же нельзя привлечь инвесто-

ров и построить завод по светодиодной продук-

ции, который будет вовремя отслеживать со-

временные тенденции и активно внедрять каче-

ственную и выгодную продукцию. 

Инновации дают фирме (предприятию) тол-

чок в развитии, продвижении и закреплении 

своих позиций на рынке. Каждая компания или 

фирма обладает собственной изюминкой, кото-

рая привлекает инвесторов, покупателей. Это и 

является инновациями (нововведениями). Они 

необходимы в следующих сферах: 

 водный туризм; 

 охота; 

 развитие деревообрабатывающей про-

мышленности и строительство мебельного 

предприятия icea, которое, кстати, заинтересо-

вано в потенциале нашего региона; 

 дистанционное управление военной тех-

никой; 

 инновационное развитие нашего универ-

ситета (например, переход библиотеки на элек-

тронную форму обслуживания). 

Роль информационных технологий в раз-

витии общества. Информационные техноло-

гии (ИТ) в жизни самого обыкновенного чело-

века играют огромное значение, оспаривать ко-

торое уже никто не осмелится. ИТ стимулируют 

развитие самых разнообразных сфер деятельно-

сти человека, начиная с узкоспециализирован-

ных областей тяжелой промышленности вплоть 

до социальных сетей. 

Даже самые простые операции на современ-

ном предприятии принято проводить при по-

мощи компьютеризированных систем. Исполь-

зование последних разработок в области техно-

логий и технических средств коллектив не все-

гда в состоянии решить из-за ряда возникших 

проблем, но упростить их в значительной сте-

пени с помощью ИТ под силу. Более четко этот 

процесс прослеживается на сложных участках 

аналитической деятельности в ходе формирова-

ния отчетов и справок различного характера. 

Особенный вклад ИТ внесли в сферу образова-

ния, где были полностью компьютеризированы 

все учебные заведения, что в конечном итоге 

позволило в значительной степени облегчить 

процесс обучения и образования. Благодаря ИТ 

современный человек имеет практически мгно-

венный доступ к необходимой информации. 

Предприятия или организации, какой бы ве-

личины они ни были, стараются создать свой 

сайт в глобальной сети, чтобы упростить доступ 

простого обывателя к информации об их сфере 

деятельности и оказываемых услугах. Ведь для 

человека гораздо проще набрать пару слов на 

клавиатуре, чем в поиске нужной информации 

или предмета объездить весь город, в котором 

он живет, а то и страну, потратив на это уйму 

времени и сил. В будущем без ИТ все тяжелее 

будет конкурировать предприятиям, которые 

отстают в их развитии. Обобщим сказанное 

следующими аргументами: 

1. Нужна ориентировка на поток информа-

ции, а не на движение материалов. С каким бы 

капиталом (человеческим, структурным, потре-

бительским или их объединением) мы бы не 

имели дело, нельзя путать «реальную» эконо-

мику с «экономикой неосязаемого». 

2. Необходимо взаимодействие человече-

ского, структурного и потребительского капи-

талов друг с другом. Нецелесообразно вклады-

вать средства в людей, системы и потребителей 

отдельно. Приведем некоторые виды их взаи-

модействия. Человеческий и структурный капи-

талы укрепляют друг друга, когда: 

 у сотрудников общая цель, а в компании 

царит дух инициативы; 

 администрация уповает скорее на пряник, 

чем на кнут; 

 руководство старается взять и выдержать 

быстрый темп развития. 

3. Необходим повторный анализ ценообразова-

тельной цепочки в своей отрасли, от сырья до ко-

нечного пользователя, – с целью определить самую 

насущную информацию. Как правило, для интел-

лектуальной работы она находится «внизу», на по-

требительском конце цепочки. 

4. Информация и знания способны заменять 

собой дорогостоящие физические и финансовые 

ресурсы. Каждой компании полезно проверять 

собственные затраты на основной капитал и 

спрашивать себя: нельзя ли заменить их более 

дешевыми материальными источниками? 

5. Принадлежность структурного капитала к 

нематериальным активам, которым компания 

непосредственно владеет. Его легко контроли-

ровать. Парадокс состоит в том, что потребите-

лям – а ведь они-то и платят деньги – нет до 

него никакого дела. Если верно, что лучшее ру-

ководство – то, которое меньше правит, то и из 

структур предпочтительнее те действия, что не 

бросаются в глаза. 
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Значение научного и стратегического ме-

неджмента в практическом руководстве кол-

лективами. Социально-культурная и деловая ак-

тивность региона приобрела новую положитель-

ную динамику с приходом к руководству предсе-

дателя облисполкома профессора А.Н. Косинца. 

Имея существенные достижения международного 

масштаба на посту ректора Витебского государст-

венного медицинского университета, он использует 

свой опыт и потенциал ученого-менеджера во всех 

сферах стратегического менеджмента региона – от 

образования, здравоохранения до культурно-

социальной сферы, промышленности и агропром-

сектора. Под его руководством существенно укре-

пляются социально-культурные и экономические 

связи с Латвией, Московской, Смоленской и 

Псковской областями России. Свидетельством то-

му могут служить культурно-обменные мероприя-

тия с Даугавпилсским регионом. 

Однако в рамках стратегического менедж-

мента в сфере науки и образования наметились 

следующие проблемы, требующие кардиналь-

ного изменения в части привлечения современ-

ных молодых управленцев-физиков. Основной 

проблемой является распыление бюджетных 

средств на огромное число приоритетных науч-

ных проектов. Их, к примеру, в нашем государ-

стве сформировано и финансируется 200  

по 13 направлениям и 1500 заданиям. В России 

же 5 направлений, составляющих лишь 30 про-

ектов. При этом выделяется на них в России  

26 млрд долларов в год, а у нас – 3. Естествен-

но, что при этом страдает качество выполняе-

мых исследований. Считаем, что приток моло-

дых физиков-управленцев позволит перенести 

центр тяжести научных исследований в универ-

ситеты и объединить их усилия на прикладных 

научно-технологических проблемах. Теорети-

ческие же научные темы нужно проанализиро-

вать, укрупнить и выбрать наиболее конкурен-

тоспособные с их финансированием пропор-

ционально доходам бюджета и экономики стра-

ны от импорта высокотехнологичной наукоем-

кой продукции. Мы приветствуем также ре-

шаемую в наше время руководством страны 

цель вступления Беларуси в Болонскую струк-

туру образовательной системы, так как наши 

партнеры по Таможенному союзу и Единому 

экономическому пространству (Россия и Казах-

стан) уже к ней перешли. 

Авторы убеждены, что данная реформа ста-

нет решающим стимулятором в культурно-

духовном развитии и формировании общего 

исторического наследия народов этих стран в 

процессе совместной экономической деятель-

ности и неформального общения. 

Значение научного предвидения и страте-

гического менеджмента в руководстве тру-

довым коллективом. Роль научного предвиде-

ния и стратегического менеджмента в руково-

дстве трудовыми коллективами можно сравнить 

с ветром в открытом море. Стратегический ме-

неджмент – это система управления процессом 

выработки долгосрочных целей. Задача страте-

гического менеджмента – обеспечить ее процве-

тание. Максимально эффективное управление 

какими бы то ни было коллективами, независимо 

от того, коллектив ли это из трех человек либо 

крупный завод, корпорация, невозможно без 

анализа рынка, стратегического видения, поста-

новки целей, разработки стратегий и путей их 

реализаций, а также других мер и действий стра-

тегического менеджмента для того, чтобы во-

время заметить проблемы, недостатки и свое-

временно принять меры, тем самым обезопасить 

себя от возможных угроз и обойти конкурентов.  

Заключение. Трудовые и неформальные от-

ношения в коллективах строятся на основе со-

временных принципов менеджмента, которые 

определяют социально-культурные и морально-

нравственные ценности общества, которое мы 

формируем и в котором живем. Эти ценности в 

учебно-воспитательном процессе реализуются в 

выпускном резюме молодых специалистов ме-

тодами современной педагогики высшей шко-

лы. Важной ее задачей является формирование 

выпускного резюме молодого специалиста – 

физика (менеджера). Для решения этой задачи 

предлагается шире использовать изложенные 

выше возможности промышленности, культур-

но-духовного потенциала общества, информа-

ционных технологий и учебных программ дис-

циплин специализаций за счет расширения их 

практических разделов. 
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