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Связь работы с крупными научными программами, проектами и 
темами

Тема диссертационного исследования включена в утвержденные научные 
планы работ Белорусского государственного университета и выполнялась в рам­
ках тем: Государственная комплексная программа научных исследований «Эконо­
мика и общество» (№ ГР 20061701, 2006-2010 г г.) и темы НИЧ «Национальная 
модель формирования и развития международных экономических отношений в 
системе мирового хозяйства» (№ ГР 20012534, 2001-2005 п\). Материалы диссер­
тационной работы включены также в Г осу дарственную программу фундаменталь­
ных исследований «Легальное и незакоштое в трудовой миграции Республики Бе­
ларусь и России» (№ ГР 20042269, 2004-2006 гг.), полученные результаты были 
представлены Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь 
при разработке следующих программ: раздел 1.2 «Оценка тенденций занятости и 
рынка труда в Беларуси как фактора, влияющего на внешнюю трудовую мигра­
цию» при разработке программы занятости населения Республики Беларусь на 
2006 г.; раздел (1.3 «Социально-экономические последствия внешней трудовой ми­
грации» (программа демо!рафической безопасности Республики Беларусь на 
2006-2010 гг.).

Цель и задачи исследования
Целью диссертационного исследования является научное обоснование теоре­

тико-методологических основ государственного регулирования рынка труда и раз­
работка практических рекомендаций по их реализации в Китайской Народной 
Республике.

Для реализации указанной цели были решены следующие задачи:
• уточнить современное понятие рынка труда, вскрыть его сущность и функ­

ции, дать общую характеристику механизма рынка труда;
• определить сущность, теоретико-методологические подходы, принципы и 

методы государствешюго регулирования рынка труда;
• изучить мировой опыт государственного регулирования рынка труда в 

странах с развитой рыночной и переходной экономикой с целью возможного его 
применения в Китае;

• дать всесторонний анализ современного состояния рынка труда в Китае, 
вскрыть основные тенденции его развигия по pei ионам и озраслям экономики; проана­
лизировать особенности и проблемы сельского и городского рынков труда, рас­
смотреть проблему' безработицы в стране и наметить пуни ее разрешения;

• разработать и обосновать концептуальные основы формирования рынка 
труда в Китае; определить цели, задачи, национальные приоритеты и основные

1



н а п р а в л е н и й Т Р Е Т Ш ^ Б Ш  Ф Р ^ Р М С М  ТОиекитайского 
рынка труда'

• выработать предложения по совершенствованию механизма регулирования 
рынка труда и наметить пути дальнейшего его реформирования в Ки тае.

Положения, выносимые на защиту
1. Новый методологический поход к государственному регулированию рынка 

труда Китая базируется на сочетании модели социалистической рыночной экономики, 
ориентированной на эффективное распределение ресурсов и повышение продуктивно­
сти труда с одной стороны и социальную стграведливость с другой, с новой парадигмой 
социально-экономического и демографического развития, которое в условиях КНР 
приобретает особую значимость в силу того, что стройное население страны оказывает 
мощное давление на решение многих экономических задач, в том числе на занятость 
населения и рынок труда в целом.

Новая модель социалистической рыночной экономики требует переосмысления и 
глобальной модернизации методов государственного регулирования рынка груда, его 
инструментов и пртгнципов. С учетом совреметшых тенденций социально­
экономического и демографического развития Китая модель государственного риули- 
рования рынка труда должна основываться на системном, комплексном подходе и 
представлять собой систему способов и мер государственного воздействия на рынок 
труда и занятость населения посредством сочетания нормативно-законодательных, со­
циально-экономических и административно-хозяйственных механизмов. Формирова­
ние пропорций занятости и разработка конкретных мер по регулированию рынка труда 
должны строиться с опорой на предполагаемые параметры социально-экономического 
развития страны. При разработке народнохозяйственных прстрамм важно также учи­
тывать специфику занятости и рынка груда Китая, причем прогноз занятости должен 
осуществляться не изолировано в отрыве от других социально-экономических 1гроцес- 
сов, а комплексно во взаимоувязке и постоянной корреляции с другими макроэкономи­
ческими показателями. В соответствии с новой моделью регулирования государство 
должно управля ть рынком труда и экономикой в целом посредством макроэкономиче­
ских инструментов, а нс только административными методами, как это было прежде.

2. Комплексное обоснование роли и функций государства по регулированию 
рынка труда в новых трансформационных условиях хозяйствования КИР связано с 
необходимостью разработки системы эффективных мер государственного воздей­
ствия путем согласования целей и задач рынка труда и занятости населения с об­
щими макроэкономическими целями с одной стороны, с другой -  увязку в единый 
блок интересов государства, отраслей и территорий, четкого разграничения функ­
ций по уровням, объектам и субъектам, позволяющего обеспечить баланс интере­
сов различных слоев общест ва и субъек тов экономики.

3. Новая модель трудоустройства на китайском рынке груда связана с необ­
ходимостью развития городского и сельского рынков труда, решением проблем
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Она направлена на укрепление системы подряда, активное внедрение в аграрные 
секторы экономики новых технологий, кредитование агрофирм и сельских коопе­
ративов, привлечение инвестиций на организацию рабочих мест в городе и дерев­
не, развитие инфраструктуры и сферы услуг в сельской местности, создание агро­
городков, развитие мелкого и среднего бизнеса в городах, проведение политики 
краткосрочного трудоустройства.

Анализ показал, что несмотря на огромные результаты, достигнутые в ходе 
реформы рынка труда Китая, в селах и в государственном секторе по-прежнему 
существует много трудоизбыточного населения. Если рассчитывать число грудо­
избыточной рабочей силы в сельском хозяйстве на основе критерия среднего ВВП 
неаграрного населения, скрытая безработица среди населения, занятого в сельском 
хозяйстве, составляет около 275 млн. Если рассчитывать трудоизбыточную рабо­
чую силу в аграрном секторе на основе критерия I /3 среднего ВВП неаграрного 
населения, скрытая безработица среди населения, занятого в сельском хозяйстве, 
составляет около 150 млн. Если использовать тот же критерий для расчета трудо­
избыточной рабочей силы на государственных предприятиях, то здесь, по расче­
там, в 2005 г. было свыше 12 млн. трудоизбыточной рабочей силы.

4. Снижение уровня безработицы в Китае, создание единого, открытого и 
конкурентоспособного рынка рабочей силы, рациональное распределение ресур­
сов по отраслям промышленности и ротонам требуют использования новых ме­
тодов: углубления реформы системы оплаты труда; реформирования трудового 
законодательства; совершенствования системы социального страхования; плано­
вого освоения и использования резервов рабочей силы; регулирования и контроля 
спроса и предложения рабочей силы; контроля уровня безработицы; создания 
стандарта труда; повышения уровня подготовки кадров, стимулирования повтор­
ного трудоустройства. В качестве основных мер регулирования рынка труда, сни­
жения уровня безработицы и обеспечения трудоустройства предложена разработка 
комплексной программы занятости населения, в которой основной упор должен 
быть сделан на реализацию политики «приоритета трудоустройства» в перспек­
тивных отраслях производства в условиях экономического роста; всемерную под­
держку частной предпринимательской инициативы, создание средних и мелких 
предприятий, повышение их имиджа на общенационачьном уровне; ускоренное 
развитие рынка труда путем активного внедрения контрактного метода трудоуст­
ройства, реформирование системы трудоустройства выпускников вузов на основе 
как традиционных (централизованное распределение), так и новых для КНР моде­
лей приема на работу (модель встречи спроса и предложения, модель конкурент­
ного приема на работу).

5. Концептуальные основы формирования рынка труда основаны на пред­
ставлении о том, что стратегической целью развит ия и регулирования китайского 
рынка труда в условиях социалистической рыночной экономики должно стать
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является в количественной и качественной сбалансированности между рабочей 
силой и рабочими местами как в городе, так и в сельской местности.

Сформулированная стратегическая цель должна стать главным обществен­
ным приоритетом страны. Ее реализация потребует решения целого комплекса 
приоритетных задач, направленных на сдерживание роста безработицы, устране­
ние ее причин и снижение до естественного уровня; сохранение и создание новых 
рабочих мест; развитие малого бизнеса; стимулирование частной инициативы и 
самозанятости населения; разработку специальных социально-экономических про­
грамм по развитию села, инфраструктуры экономики сельской местности; стиму­
лированию развития фермерства и сферы услуг; разработку специальных государ­
ственных программ по оказанию помощи и поддержки депрессивным районам Ки­
тая и др.

Предложенный проект концепции реформирования рынка труда предусмат­
ривает реализацию следующих приоритетных задач:

на макроуровне: а) согласование финансово-кредитной, структурной, инве­
стиционной, внешнеполитической политик с системой целей регулирования рынка 
труда. К данному блоку относятся вопросы принятия решения о государст венных 
заказах и закупках продукции, в первую очередь оборонного, инфраструктурного, 
экологического и социального назначения, о государственных инвестиционных 
программах, дотациях, субвенциях, кредитах и налоговых льготах, направленных 
на поддержание и развитие производства и систем рабочих мест в приоритетных 
отраслях; б) согласование социальной, демографической и миграционной политик 
с целями и приоритетами регулирования рынка труда; в) политика трудоустройст­
ва и социальной поддержки незанятого населения -  содействие занятости населе­
ния.

на региональном уровне: а) государственное регулирование рынка труда в 
основном должно осуществляться в тех же направлениях, однако, перечень со­
ставных элементов регулирования рынка труда на уровне регионов уже, чем на 
общенациональном уровне. На региональном уровне в интересах рынка труда не­
обходимо осуществление программ жилищного, транспортного и производствен­
ного строительства; развития инфраструктур сельских населенных пунктов, пре­
доставление предприятиям дотаций, кредитов и налоговых региональных льгот, 
направленных на поддержание и развитее производства и рабочих мест в приори­
тетных отраслях, в том числе в сфере услуг; б) в области трудоустройства в число 
важнейших задач входят развитие систем подготовки и переподготовки рабочей 
силы, совершенствование инфраструктуры, информационного обеспечения, по­
вышение эффективности трудоустройства, социальной поддержки безработных, 
организация общественных и временных работ.

на отраслевом уровне: регулирование рынка должно включать законода­
тельное и иное нормативное регулирование, финансовое, налоговое стимулирова­
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гистрированных и незарегистрированных предпринимателей. На предприятиях 
любых форм собственности должно эффективно осуществляться управление пер­
соналом, развитие систем отбора, подготовки кадров.

6. На основе разработанной концепции государственного регулирования рын­
ка труда предложен комплекс мер по совершенствованию механизма государст­
венного регулирования рынка труда Китая. Это прежде всего разработка програм­
мы социально-экономического развития, сохранения и создания рабочих мест и 
содействия трудоустройству населения как но стране в целом, так и по отдельным 
ее регионам. Установлено, что государственные и региональные программы разви­
тия рынка труда должны предусматривать концентрацию ресурсов на основных 
«профильных» направлениях -  сохранении и создании новых рабочих мест, развитии 
третьей индустрии, превращении деревень в поселки городского типа с развитой ин­
фраструктурой, трудоустройстве, профориентации, подготовке и переподготовке, со­
циальной поддержке безработных.

Особое внимание органам управления следует уделять внугренним регионам 
страны, которые относятся к числу дотационных и депрессивных.

Личный вклад соискателя
Диссертация является самостоятельным законченным научным исследовани­

ем в области государственного регулирования рынка труда Китая, выполненного 
на основе изучения специальной научной литературы, систематизации и обобще­
ния данных о развитии занятости и рынка труда в КНР, Республики Беларусь и 
других странах.

Научно-теоретический анализ рынка труда Китая, разработка концептуаль­
ных основ рынка труда Китая и его регулирования, основные положения и выводы 
работы выполнены в соответствии с поставленными целью и задачами и принад­
лежит лично автору.

Апробация результатов диссертации
Основные положения и результаты исследований, включенные в диссерта­

цию, докладывались автором на международных научно-практических конферен­
циях: «Тенденции духовного развития современного общества» (Минск, 2004), 
«Государственное регулирование экономики и повышение эффективности дея­
тельности субъектов хозяйствования» (Минск, 2005), «Проблемы прогнозирования 
и государственного регулирования социально-экономического развития в регио­
не» (Минск, 2005).

Опубликованность результант диссертации

По теме диссертационного исследования опубликовано 10 научных работ, в 
том числе: 3 статьи в научных журналах (1,2 авторских листа), 3 статьи в сборни­
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ках научных ^ |(^^Н А М © М 1 4 ^]Е Д Ь М 4 Ы 1 Й аЛ М ^№ М !Б Н 1 ^^р ен ц и й . Об­
щий объем публикаций составляет 2,5 авторских листа.

Структура и объем диссертации

Диссертация состоит из введения, общей характеристики работы, трех глав, 
заключения, библиографического списка, 11 приложений. Общий объем диссерта­
ции составляет 126 страниц. Объем, занимаемый 6 таблицами на 3 страницах, 1 
схемой на 1 странице, 4 рисунками па 3 страницах, 11 приложениями на 11 стра­
ницах, библиографическим списком, включающим 122 наименования на 8 страни­
цах, составляет 26 страниц.

ОСНОВНОЕ СОДЕ РЖАНИЕ РАБОТЫ

В первой главе «Теоретико-методологические проблемы исследования 
рынка труда» дается общая характеристика рынка труда и его механизма, анализиру­
ется мировой опыт государственного регулирования рынка труда и его применение в 
Китае, раскрываются и обосновываются сущность, принципы и методы государствен­
ного регулирования рынка труда в КНР и Республике Беларусь.

Исходя из мирового опыта и обобщения определений белорусских и зару­
бежных ученых, под государственным регулированием рынка груда и занятости 
населения автор понимает систему способов и мер государственного воздействия 
в сфере занятости населения посредством гармоничного сочетания законодатель­
ных, экономических и организационно-хозяйственных механизмов.

Система государственного регулирования в странах с социально ориентиро­
ванной экономикой представляет собой сложный механизм, включающий ком­
плекс разнообразных форм и методов воздействия государства на процессы функ­
ционирования рынка труда и занятости населения.

Государственное регулирование должно базироваться на новых методах хо­
зяйствования, связаштых, с одной сторотпл, с переходом к модели социалистиче­
ской рыночной экономики, с другой, с новой парадигмой, выработанной мировым 
сообществом и обусловленной представлением о том, что высшей целью и ценно­
стью всего народнохозяйственного развития является человек. Исходя из этого 
должны разрабатываться не только нро!раммы в сфере рынка труда и занятости, 
но и все народнохозяйственные программы, определяться стратегические цели и 
народнохозяйственные приоритеты.

Анализ опыта стран с развитой и переходной рыночной экономикой позволил 
автору сделать вывод о неприемлемости использования в Китае в чистом виде ни 
одной из зарубежных моделей регулирования рынка труда. Учитывая националь­
ные особенности социально-экономического развития КНР, модель государствен­
ного регулирования занятости населения в этой стране, очевидно, должна носить
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си н тези р о в^О З Й ^^К О ^/^Н Ё Ь Г Ш ^Ь Ш Ь Й  Ф О Д В Д Ё Ь В Д  модель, кото­
рую предлагается использовать в Республике Беларусь, тем более, что Китай и Бе­
ларусь сближают общие рыночные и социально-экономические ориентиры и при­
оритеты, а также сходный социально ориентированный механизм реформенных 
преобразований.

Проведенное автором исследование, позволяет заключить, что белорусская 
модель перспективного развития рынка труда имеет множество особенностей и 
характеристик, близких тем, которые положены в китайскую концепцию рефор­
мирования рынка труда, в силу чего белорусский опыт в социально-трудовой сфе­
ре приобретает особую значимость. Особенно позитивным моментом в белорус­
ской концепции развития рынка груда является ее социальная ориентированность, 
позволяющая существенно снизить социальные издержки, возникающие в процес­
се перехода к рынку.

Разработанная автором блок-схема (рисунок 1) иллюстрирует структуру и 
функциональную специфику механизма государственного регулирования рынка 
труда и занятости населения для стран с социально ориентированной моделью 
развития экономики. Она может представлять интерес как для Республики Бела­
русь, так и Китайской Народной Республики.

Помимо белорусского опыта, применительно к Китаю представляется целе­
сообразным также использование опыта стран Центральной и Восточной Европы 
по реализации основных направлений развития малого бизнеса и частною пред­
принимательства, эффективного стимулирования расширения занятости в сфере 
услуг. Заслуживают внимания и научной проработки принципы и подходы, харак­
терные для стратегии занятости развитых стран в части формирования политики в 
области временной занятости, предоставления налоговых льгот для стимулирова­
ния создания новых рабочих мест и развития профессиональной подготовки кад­
ров на производстве.

Тем самым реализуется показательный для данного диссертационного иссле­
дования методологический подход, который рассматривает рынок труда через 
единство и взаимообусловленность социальных и экономических аспектов, встро- 
синость показателей рынка труда в макроэкономические параметры развития 
страны. Рынок труда оценивается диссертантом как интегральная и приоритетная 
область макрорегулирования. Он позволяет активно воздействовать на социально­
экономические преобразования в стране. Предложенный автором методологический 
подход к совершенствованию системы государственного регулирования занятости на­
селения может быть реализован с учетом комплексною анализа трансформации про­
цессов в социально-трудовой сфере в условиях становления рыночных отношений 
не только в Китае, но и в Республике Беларусь.
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ных социально-экономических программ по развитию села, инфраструктуры 
экономики сельской местности, стимулированию развития фермерства и сферы 
услуг; разработку специальных государственных программ занятости населе­
ния по оказанию помощи и поддержки депрессивным районам Китая и др.

Развитие общегосударственного и региональных рынков труда и стабили­
зация занятости требуют коренного изменения методологических подходов к 
регулированию рынка труда в общегосударственном масштабе. Данная задача, 
по мнению автора, должна быть включена в состав наивысших приоритетов го­
сударственной политики.

Для реализации основных положений концепции развития и регулирова­
ния рынка труда и реализации стратегической цели реформирования рынка 
труда компетентным государственным органам необходима выработка экс­
тренных мер финансово-кредитной, инвестиционной и налоговой политики, 
направленной на рациональное размещение производительных сил, повышение 
мобильности трудовых ресурсов, создание новых технологий, а также другие 
меры, способствующие сохранению и увеличению количества рабочих мест. В 
совокупности эти меры могут стать основными при выработке государственной 
политики оптимизации занятости (рисунок 2).

Рисунок 2 -  Основные направления оптимизации занятости

Концепция рынка труда дополнена конкретными предложениями по всему 
спектру вопросов: региональной и миграционной политике, финансовому обес­
печению государственного регулирования рынка труда, развитию сельского и 
городского рынков труда, внедрению активных программ на рынке труда.
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(ОЗНАКОМИТЕШНЕМНРРАГМЕНТ)
Основные научные результаты диссертации
1. Предложен новый методологический подход к государственному регули­

рованию рынка труда в КНР, базирующийся на сочетании модели социалистиче­
ской рыночной экономики, ориентированной на эффективное распределение ресур­
сов и повышение продуктивности труда с одной стороны и социальную справедли­
вость с другой, с новой парадигмой социально-экономического и демографического 
развития, которое в условиях КНР приобретает особую значимость, учитывая мощ­
ное давление огромного населения страны на решение многих социально-экономи­
ческих задач, в том числе и рынок труда.

Предложенный подход требует переосмысления и глобальной модернизации 
модели государствсшюго регулирования рынка труда, его методов, инструментов и 
принципов. Такая модель должна основываться на системном, комплексном подхо­
де посредством сочетания нормативно-законодательных, социально-экономических 
и административно-хозяйственных механизмов государственного регулирования 
рынка труда. При разработке народнохозяйственных программ важно также учиты­
вать специфику занятости и рынка труда Китая с одной стороны, с другой важно 
прогноз занятости и рынка труда осуществлять не изолировано, а комплексно во 
взаимоувязке с другими макроэкономическими показателями, управлять рынком 
труда посредством макроэкономических инструментов, а не только административ­
ными методами [7—А, 8-А , 10-AJ.

2. Впервые всесторонне и комплексно раскрыты и обоснованы роль и 
функции государства по регулированию рынка труда в новых трансформаци­
онных условиях хозяйствования Китайской Народной Республики.

Государственное регулирование рынка труда и социально-трудовой сферы в 
целом должно стать составной частью единого комплекса централизованно peiy- 
лирующих воздействий на социально-экономические процессы и должно осуще­
ствляться сообразно общим принципам регулирования экономики: системного 
подхода при формировании и корректировке важнейших государственных регу­
ляторов, показателей индикативных планов; сочетания интересов государства, 
отраслей и территорий; четкого разграничения функций по уровням, объектам 
и субъектам, позволяющего обеспечить баланс интересов различных слоев об­
щества и субъектов экономики; учета общегосударственных интересов; цик­
личности развития рыночной экономики; стабильности и преемственности 
важнейших государственных регуляторов [7 -А, 8 A, IО-А].

3. Разработана новая модель трудоустройства на китайском рынке труда, 
которая включает укрепление системы подряда, активное внедрение в аграрные 
секторы экономики новых технологий, кредитование афофирм и сельских коо­
перативов, привлечение инвестиций на организацию рабочих мест в городе и 
деревне, развитие инфраструктуры и сферы услуг в сельской местности, созда­
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политики краткосрочного трудоустройства [3-А, 4-А , 9-А].

4. Впервые разработаны и научно обоснованы предложения по снижению 
уровня безработицы в КНР, созданию единого, открытого и конкурентоспособного 
рынка рабочей силы, рациональному распределению ресурсов по отраслям про­
мышленности и регионам, которые ориентированы на углубление реформ сис­
темы оплаты труда, реформирование трудового законодательства, совершенст­
вование системы социального страхования, плановое освоение и использование 
резервов рабочей силы, регулирование и контроль спроса и предложения рабо­
чей силы, контроль уровня безработицы, создание стандарта труда, повышение 
уровня подготовки кадров, ст имулирование повторного трудоустройства. В ка­
честве основных мер снижения уровня безработицы и обеспечения трудоустройст­
ва важно разработать комплексную программу занятости населения [1—А, 2 -А, 
5-А, 9-А].

5. Разработаны и научно обоснованы концептуальные основы формирова­
ния рьптка труда в Китае, определены цели, задачи, национальные приоритеты 
и основные направления государственного регулирования рынка труда на об­
щенациональном, региональном и отраслевом уровнях. Стратегическая цель 
развития и регулирования китайскою рынка труда в условиях социалистиче­
ской рыночной экономики — достижение полной, свободно избранной и про­
дуктивной занятости населения, которая должна проявляться в количественной 
и качественной сбалансированности между потребностью рынка труда и рабо­
чими местами как в городе, так и в сельской местности. Реализация данной це­
ли потребует решения целого комплекса приоритетных задач, направленных на 
сдерживание роста безработицы, устранение се причин и снижение до естест­
венного уровня; сохранение и создание новых рабочих мест; развитие малого 
бизнеса; стимулирование частной инициативы и самозанятости населения; раз­
работку специальных социально-экономических программ по развитию села, 
инфраструктуры экономики сельской местности; стимулированию развития 
фермерства и сферы услуг; разработку специальных государственных программ 
по оказанию помощи и поддержки депрессивным районам Китая и др. Разрабо­
танная автором концепция реформирования рынка труда предусматривает ком­
плексный подход, основанный на единстве целей, задач и национальных при­
оритетов на всех уровнях народнохозяйственного развития. Автором разрабо­
таны конкретные предложения по решению приоритетных задач на макро­
уровне, региональном и отраслевом уровнях [6-А, 7-А , 8-А, 10-AJ.

6. Разработан комплекс мер по совершенствованию механизма государст­
венного pei-улирования рынка труда Китая. В качестве основных мер регули­
рования рынка труда, снижения уровня безработицы и обеспечения трудоуст­
ройства целесообразна разработка комплексной национальной нрофаммы за­
нятости населения. В этой программе упор должен быть сделан, во-первых, на
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производства в условиях экономического роста. Вторым важным шагом на пути 
экономического роста и снижения уровня безработицы в стране должна стать все­
мерная поддержка частной предпринимательской инициативы, создание средних и 
мелких предприятий, повышение их имиджа на общенациональном уровне. Част­
ный сектор экономики, мелкий и средний бизнес являются не только новой точкой 
экономического роста, но и источником роста числа рабочих мест. Третьим шагом 
должно стать ускоренное разви тие рынка трудоустройства рабочей силы. То, что 
трудовые ресурсы в Китае недостаточно освоены, напрямую связано с недостаточ­
ной сформированностью механизма трудоустройства. Очевидно, что изменить си­
туацию, сложившуюся на соврсмсшюм рынке труда Ки тая, можно лишь при пол­
ном переходе к рыночному распределению трудовых ресурсов.

Па основе предложенной модели концепции государственного реагирования 
китайского рынка труда автор считает возможным и необходимым разработку 
программы создания, сохранения и развит ия рабочих мест и содействия трудоуст­
ройству населения как по стране в целом, так и по отдельным ее регионам.

Концепцию рынка труда автор дополняет конкретными предложениями по 
всему спектру^ вопросов: региональной и миграциошюй политике, финансовому 
обеспечению государственного регулирования рынка труда, развитшо сельского и 
городского рынков труда [5-А, 7-А, 8-А, 10-AJ.

Рекомендации по практическому использованию результатов

Практическая значимость результатов исследования заключается в разра­
ботке концептуальных подходов к развитию рынка труда в Китае, в обоснова­
нии концептуальных положений и комплекса мероприятий по регулированию 
рынка труда и социально-трудовых отношений как на общенациональном, так и 
на региональном уровнях.

Практическое значение работы определяется также тем, что ее выводы и ре­
комендации могут быть использованы при определении направлений и мероприя­
тий государственной политики регулирования рынка труда в Китае, разработке 
эффективной системы такого регулирования, прогнозировании и оценки ситуации 
на региональных рынках труда. Отдельные выводы и рекомендации были исполь­
зованы и могут быть применены в дальнейшем при разработке программ занятости 
населения в Республике Беларусь.

Социальная значимость результатов исследования состоит в разработке мер, 
направленных на улучшение ситуации на рынке труда, в сист еме занятости и тру­
доустройства путем проведения активной политики па рынке труда, направленной 
на создание и сохранение рабочих мест, повышения их качества, совершенствова­
ние профессиональной ориентации, подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации кадров в соответствии с потребностями экономики, обеспечение за-
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ботицы, широкое внедрение общественных оплачиваемых работ, стимулирование 
безработных слоев населения на активный поиск работы и т. д.

Экономическая значимость результатов исследования состоит в разработке 
нового методологического подхода к регулированию рынка труда в КНР, концеп­
туальных основ формирования рынка труда в Китае, в создании оптимальной мо­
дели государственного регулирования рынка труда, учитывающей особенности 
национальной экономики, социально-политических отношений в стране, нацио­
нального менталитета и тсподствующсй в китайском обществе политико-идеоло­
гической доктрины, в основе которой лежит- социально ориентированная стратептя 
развития национальной экономики, в поиске эффективного механизма государст­
венного регулирования в сфере социально-трудовых отношений.

Результаты диссертационного исследования использовались при выполне­
нии научных тем Белорусского государственного университета. Некоторые вы­
воды и предложения автора были использованы Министерством труда и соци­
альной защиты при разработке Программы занятости населения Республики 
Беларусь на 2006 г. и проекта Национальной программы демографической 
безопасности па 2006-2010 гг.

Полученные в ходе исследования результаты, содержащие предложения но 
совершенствованию механизма регулирования рынка труда в КИР, могут быть 
использованы при разработке государственной концепции формирования и ре­
гулирования рынка пруда, региональных стратегий устойчивого социально­
экономического развития китайских провинций и программ развития регио­
нальных рынков труда. Ряд предложений по совершенствованию механизма ре­
гулирования рынка пруда в КНР могут оказаться весьма эффективными для бе­
лорусского рынка труда.
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(ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ)
Джен Щинхуа

РОЛЬ ГОСУДАРСТВА В СТАНОВЛЕНИИ И РЕГУЛИРОВАНИИ РЫНКА ТРУДА:
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА

(НА ПРИМЕРЕ КИТАЙСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ)
' Ключевые слова: рынок труда, государственное регулирование рынка труда, политика 

занятости населения, модель концепции регулирования рынка груда, городской рынок труда, 
сельский рынок труда, безработица.

Объект исследования -  рынок труда в Китайской народной республике.
Цель работы -  научное обоснование теоретико-методологических основ государст­

венного регулирования рынка труда и разработка практических рекомендаций по их реали­
зации в Китайской Народной Республике. Для реализации указанной цели были поставлены 
следующие задачи: определить сущность, теоретико-методологические подходы, принципы 
и методы государственного регулирования рынка труда; изучить мировой опыт государст­
венного регулирования рынка груда в странах с развитой рыночной и переходной экономи­
кой с целью возможного CI O применения в Китае; дать всесторонний анализ современного 
состояния рынка труда в Китае; проанализировать особенности и проблемы сельского и го­
родского рынков труда, рассмотреть проблему безработицы в стране и наметить пути ее раз­
решения; разработать и обосновать концептуальные основы формирования рынка труда в 
Китае; определить цели, задачи, национальные приоритеты и основные направления госу­
дарственного регулирования национального общекитайского рынка труда; выработать пред­
ложения по совершенствованию механизма регулирования рынка груда и наметить пути 
дальнейшего его реформирования в КНР и перспективы развит ия.

Методы исследования. Методологической основой исследования послужили работы 
белорусских и зарубежных исследователей в области изучения рынка труда и системы его 
регулирования, рекомендации и основные положения, заложенные в конвенциях МОТ, нор­
мативно-законодательные акты по вопросам рынка труда и заня тости населения, принятые в 
Республике Беларусь и КНР. Методология исследования базируется на диалектическом ме­
тоде и системном подходе к изучаемым процессам и явлениям. В ходе работы применялись 
методы логическою анализа, синтеза комплексного подхода при изучении процессов и яв­
лений в сочетании с экономико-статистическими методами сравнения, аналитическими рас­
четами, методом экспертных оценок, системного и факторного анатиза статистических дан­
ных. При построении графиков использовался графический метод. Информационной базой 
исследования явились официальные издания и материалы Министерства экономики КНР, 
статистические ежегодники Китая, нормативно-законодательные акты по вопросам экономи­
ческой политики, труда и занятости населения, трудовой кодекс КНР.

Полученные результаты и их новизна. Научная новизна и значимость полученных 
результатов состоит в обосновании концептуальных положений государственною регулиро­
вания процессов, происходящих на китайском рынке труда, в разработке теории и методоло­
гии реализации механизма г осударственного регулирования рынка труда как па общенацио­
нальном, так и на региональном уровнях. К наиболее существенным результатам исследова­
ния, содержащим научную новизну, относятся следующие. Предложен новый методологиче­
ский подход к государственному рег улированию рынка труда в КНР, разработана новая мо­
дель трудоустройства на китайском рынке труда. Впервые разработаны и научно обоснованы 
предложения по снижению уровня безработицы в КНР, разработаны и научно обоснованы 
концептуальные основы формирования рынка труда в Китае, определены стратегическая 
цель, задачи, национальные приоритеты и основные направления государственного регули­
рования рынка труда на общенациональном и региональном уровнях. Также разработаны 
предложения но совершенствованию механизма государственного регулирования рынка 
труда в контексте современной социально-экономической ситуации в Китае.
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(ОЗНАКОМИТЕЛШЫМ ФРАГМЕНТ)
Джэн Шчыяхуа

РОЛЯ ДЗЯРЖАВЫ У СТАНАУЛЕНШ I РЭГУЛЯВАНН1 РЫНКА ПРАЦЫ: 
ТЭОРЫЯ I ПРАКТЫКА

(НА 11РЫКЛАДЗЕ К1ТАНСКАЙ ПАГОДИАЙ РЭСПУБЛ1К1)
Ключавыя словы: рьшак працы, дзяржаупас рэгуляванне рынка працы, палпыка 

запятасш нассльнщтва, мадэль канцэпцьп рэ1улявання рынка працы, гарадсю рынак працы, 
сельсм рынак працы, безнраноу’е.

Аб’ект даследавання -  рынак працы у Ютайскай народная рэспублже.
Мпа работы -  навуковае абгрунтаванпе тэарчтыка-метадалапчных асноу дзяржаунага 

рэгулявання рынка працы i распрацоука практьгшых рэкамендацый па ix рэал1зацьп у 
Ютайскай Народная Рэспублщы. Для рэал1зацьн указанай мэты бььп паетаулсны насгупиыя 
заданы: вызначьщь сутнасць, тэарэтыка-метадалапчпыя надыходы, прынцыны i метады 
дзяржаунага рэгулявання рьптка працы; выпучыць \правы вопыт дзяржаунага рэгуляваня 
рьшка працы у кражах з развггай рыттачпай i пераходпай эканомжай з мотай магчымага яе 
прымяпеиня у Kirai; даць усебаковы анал1з цяперашняга стану рынка працы у KiTai; 
прааналгзаваиь асабл1васщ i праблемы сельскага i гарадскога рынкау прапы, разгледзець 
нраблему беспрацоу’я у Kpaine i памецщь nijmxi яс вырашэння; распрапаваць i абгруптапаць 
каицэптуальныя асновы фарм1равашш рынка працы у KiTai; вызначыць мэты, задачы, 
нацыянальныя ирыярьггэты i асноуныя напрамю дзяржаунага рэгулявання нацыянальнага 
агульпакгганскага рынка працы; распрапаваць нранановы па удасканальваишо мехашзма 
рэгулявання рьшка працы i памецщь nuaxi дальнейшага яго рэфармавампя у К1ГР i 
нсрспектьшы ра4вщця.

Метады даследавання. Метадалапчпай асновай даследавання паслужьш работы 
беларусих i замежпых даследчыкау у вобласщ вывучэння рьшка працы i сютзмы яго 
рэгулявання, рэкамендацьп i асноуныя налажэшп, закладзеныя у канвенцыях МОТ, 
нарматыуна-заканадаучыя акты па пьгтаннях рьшка працы i запятасш яасельнщтва, 
прьшятыя у Рэспублщы Беларусь i КНР. Метадалога даследавання асноуваецца па 
дыялектычным мезадзе i Дстэмным падыходзе да вывучаемых працэсау i з’яу. У ходзе 
работы прымянялюя метады лапчпага анашза, cin гэза, комплекснага падыхода пры вывучэпш 
працэсау i з’яу у спалумэнщ з эканомка-статыстычныш метадам; параунанпя, анаштычиым! 
разлпшп, мегадам экспертных ацэнак, астэмнага i фактарнага анаша сгатыстычных дадзеных. 
При пабудане графжау выкарыстоувауся граф1чни метад. 1нфармацыйиай базай даследавапня 
з’явшея афщыяльныя выданш i матэрыялы ММстэрства экапомпб КНР, статысзычпыя 
штогодпш Кггая, нармшыуна-закаиадаучыя акты па пытаннях эканахичнай паптмкц працы i 
занятасщ нассльнщтва, працоуны кодэкс КНР.

Атрыманыя вьппнч i ix нап1зна. Навуковая павгзна i значнасць атрымапых вынжау 
заключаепца у абгрунтаванш капцэптуальных палажэнняу дзяржаунага рэгулявання 
працэсау, ятя адбываюцца на ктгайсюм рьнгку працы, у распрацоуцы тэорьп i метадаиогп 
раэл1зацьп мехашзма дзяржаунага рэгулявання рынка працы як па агульнапацыянальным, 
так i ua рэпянальным узроунях. Да иайболын штатных вьппкау даследавання, ятя 
змяшчаюць иавуковую нав1зну, адносяцца пастуниыя. Прапанаваны новы метадалапчны 
падыход да дзяржаунага рэгулявання рынка працы у КНР, была распрацавана новая мадэль 
працауладкавання на кпайсюм рынку працы. Уцсршышо бьш распрацаваныя i павукона 
абгруптавапыя прапапоны па зшжэншо узроуня бсспраноу’я у КНР, рапрацаваныя i навукова 
абгрунтавапыя каицэптуальныя асновы фарм;равалня рьшка працы у KiTai, вызначаныя 
етратэпчныя мэта, задачы, нацыянальныя прыярытэты i асноуныя напрамм дзяржаунага 
рэгулявання рынка працы на агульнанацыяналыплм i рэпянальным узроунях. Такеама 6buii 
рапрацаваныя прапаповы па Удасканальвангпо мехашзма дзяржаунага рэгулявання рынка 
працы у кантэксце цяперапшяй сацыяльна-экагтпчнай мтуацьц у KiTai.
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(ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ)
RESUME

Zheng Xinghua
THE GOVERNMENT ROLE IN THE DEVELOPING AND REGULATION OF LABOR

MARKET: THEORY AM) PRACTICE (AT TIIE EXAMPLE OE THE PEOPLE’S 
REPUBLIC OF CHINA)

Key words: labor market, government regulation of labor market, citizen employment policy, 
the concept model of labor market regulation, city labor market, country labor market, unemploy­
ment.

Object of the research: labor market of People’s Republic of China.
Purpose of work: the scientific grounding of theoretic-methodological basement of state reg­

ulation of labor market, and working out of practical recommendations for their realization in the 
Chinese People’s Republic. The tasks for the realization of the given purpose are the following: to 
determine the essence, theoretic-methodological approaches, principles and methods of state regu­
lation of labor market; to learn the world experience of state regulation of labor market in the coun­
tries with tire developed market and transition economy with the purpose as a possibility to apply it 
in China; to make the all-round analysis of the Chinese modem labor market status; to analyze the 
peculiarities and problems of the city and country’ labor markets in China, to examine the unem­
ployment problem in China and try' to find the ways how to solve it; to work out and to ground the 
concept bases of labor market formation in China; to determine the goals, tasks, national priories 
and the main lines of state regulation of national Chinese labor market; to work out offers on per­
fection of labor market regulation mechanism and presume the further ways of its reformation in 
Chinese People’s Republic and development perspectives.

Research method: for the methodological base the following works were used: the works of 
Belarusian and foreign researchers in the field of researches of labor market and its regulation sys­
tem, recommendations and foundations, given in the ILO convention, normative legislative acts on 
labor market issues and on people cmploymient issues, which are applied in Republic of Belarus and 
in the Chinese People’s Republic. The research methodology is based on dialectic-method and sys­
tem concept. Also the following methods were applied: method of logical analysis, synthesis, com­
plex approach together with economic-statistical methods of comparison, with analytical estima­
tions, with tlie method of expert evaluations, system and factor analysis of statistical data. By mak­
ing graphs the graphical method was applied. Official publications and materials of the Ministry of 
Economy of the Chinese People’s Republic, Chinese statistical yearbooks, normative legislative 
acts on issues of economic policy, of people labor and employment, labor codex of the Chinese 
People's Republic served as the informative base for researches.

The results and the novelty: the scientific novelty and significance of the received results is 
the grounding of conceptual foundations of state regulation of the processes which take place in 
Chinese labor market, working out of theory and methodological realization of labor market regula­
tion mechanism at national and regional levels. The essential research results that bring novelty are 
the following: the new methodological approach to Chinese state regulation of labor market is of­
fered, the new model of employment on the Chinese labor market is w orked out, offers for the low­
ing of unemployment level in the Chinese People’s Republic is for the first time worked out and 
scientifically grounded, the conceptual bases of labor market formation in China are worked out and 
scientifically grounded, the goals, strategic tasks, national priories and the main lines of state reg­
ulation of national Chinese labor market are determined on national and regional levels. Also offers 
on perfection of labor market regulation mechanism on the background of modem social- 
economic situation in China are w’orked out.
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