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Цель статьи – изучить влияние автоматизации и цифровизации на профессию ав-

томеханика, выявить проблемы, с которыми они сталкиваются, и определить возмож-

ности для их профессионального роста. Задачи статьи: проанализировать влияние ав-

томатизации на диагностику и ремонт автомобилей; исследовать возможности профес-

сионального роста; оценить влияние автоматизации на мотивацию; разработать реко-

мендации по обучению автомехаников. 

Исследование актуально, поскольку современная автомобильная индустрия пре-

терпевает значительные изменения из-за автоматизации и цифровизации. Это оказыва-

ет как положительное, так и отрицательное влияние на профессию автомеханика, со-

здавая новые вызовы и возможности для профессионального роста. Изучение этих про-

цессов поможет определить стратегии подготовки и обучения специалистов с учетом 

новых требований и возможностей, что важно для развития профессии в условиях циф-

ровой трансформации экономики. Профессия автомеханика требует знаний устройства 

различных автомобилей, постоянного обучения и повышения квалификации, физиче-

ской нагрузки, ответственности за качество работы и умения работать в команде. 

Выпускники образовательных учреждений по специальности автомеханик вос-

требованы в большинстве регионов России. Эта профессия является ключевой в авто-

мобильной промышленности и требует не только технических навыков, но и умения 

работать с людьми. С каждым годом потребность в таких специалистах растет, так как 

количество автомобилей на дорогах увеличивается. Поэтому выпускники по этой спе-

циальности востребованы и важны для автомобильной индустрии и общества. 
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Для успешного трудоустройства выпускникам автомобильного техникума необ-

ходимо обладать не только теоретическими, но и практическими знаниями, быть гото-

выми к ответственной и тяжелой работе.  

Влияние автоматизации и цифровизации на процессы диагностики и ремонта ав-

томобилей, может быть, как положительным, так и отрицательным. С одной стороны, 

использование современных технологий позволяет ускорить процесс диагностики и по-

высить точность результатов, а также улучшить качество и безопасность работ за счет 

более точной диагностики и контроля процессов. 

С другой стороны, некоторые аспекты могут вызывать проблемы, например, воз-

можные ошибки в программном обеспечении или проблемы с интеграцией разных си-

стем. Кроме того, некоторые автомеханики могут испытывать трудности в освоении 

новых технологий и методов работы. 

Таким образом, необходимо тщательно анализировать влияние автоматизации и 

цифровизации на каждый конкретный процесс и принимать меры для минимизации 

возможных проблем. 

Новые технологии и подходы к производству автомобилей постоянно меняют 

требования к профессиональным навыкам и компетенциям автомехаников. Например, 

внедрение новых систем и компонентов автомобилей требует от специалистов знания 

этих систем и умения их обслуживать и ремонтировать. Также появляются новые виды 

работ, связанные с диагностикой и ремонтом электронных систем автомобиля, которые 

требуют от автомехаников дополнительных навыков и знаний. 

Кроме того, меняется подход к организации работы автосервиса. Автоматизация 

процессов диагностики и ремонта, использование информационных систем для управ-

ления автосервисом и взаимодействия с клиентами – все это требует от автомехаников 

новых компетенций и навыков работы с информационными технологиями. 

В целом, динамика развития автомобильной отрасли и технологий требует от ав-

томехаников постоянного совершенствования своих профессиональных навыков и 

компетенций, а также готовности к освоению новых знаний и умений. 

Внедрение автоматизации и цифровизации в автомобильную индустрию открыва-

ет новые возможности для профессионального и карьерного роста автомехаников. Это 

возможность работать с новыми технологиями и повышать свою квалификацию, что 

может привести к увеличению заработной платы и улучшению условий труда. 

Кроме того, развитие новых навыков и компетенций может помочь автомехани-

кам найти работу в других отраслях, связанных с информационными технологиями и 

автоматизацией. 

Рекомендации по подготовке и обучению автомехаников с учетом требований со-

временного рынка труда и перспектив развития автомобильной индустрии: 

1. Учебные заведения должны обновить программы, включив новые технологии 

диагностики и ремонта, а также информационные системы. 

2. Важно организовывать дополнительное образование для механиков и помогать 

им развиваться профессионально. 

3. Необходимо внедрить систему мотивации и стимулов для роста, а также разви-

вать сотрудничество между учебными заведениями, компаниями и органами власти для 

подготовки квалифицированных специалистов. 

В заключении можно сказать, что автоматизация и цифровизация оказывают зна-

чительное влияние на профессию автомеханика, изменяя требования к профессиональ-

ным навыкам, компетенциям и подходам к работе.  

Развитие новых технологий приводит к появлению новых возможностей для профес-

сионального и карьерного роста, однако требует от автомехаников постоянной готовности 
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к обучению и адаптации к новым условиям, а именно автоматизация и цифровизация ав-

томобильной отрасли вызывают значительные изменения в профессии автомеханика.  

Развитие систем диагностики автомобилей, внедрение автоматизированных ком-

плексов обслуживания и ремонта, электронное обучение и новые виды работ, связан-

ные с электромобилями и гибридными автомобилями – все это требует от автомехани-

ков постоянного обновления знаний и навыков. 

Рекомендации по подготовке автомехаников должны учитывать требования со-

временного рынка, перспективы автомобильной индустрии и индивидуальные потреб-

ности специалистов. Важно также мотивировать и удовлетворять работников, чтобы 

они сохраняли интерес к профессии и помогали ее развитию в условиях автоматизации 

и цифровизации. 
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Современная система образования ориентирована на формирование у учащихся 

определенных профессиональных умений и навыков. 

Содержание профессиональной подготовки будущих воспитателей дошкольного 

образования, учителей начальных классов в Минском городском педагогическом кол-

ледже в рамках функционирующего учебного плана включает учебные предметы, а 

также факультативные занятия, различные формы внеурочной деятельности – кружки, 

секции, объединения по интересам, которые решают конкретные цели и задачи, посте-

пенно формируя у учащихся основные профессиональные компетенции будущих педа-

гогов: социально-личностные, организационно-управленческие, развивающие, воспита-

тельные, методические, коммуникативные, социально-просветительские[3]. 

Выпускник, получивший квалификацию учителя начальных классов, должен вла-

деть разными видами профессиональной деятельности, среди которых особое место 

занимает деятельность по музыкальному воспитанию детей. Учебными предметами, 

которые ориентируют выпускника на их музыкально-педагогическую подготовлен-

ность, являются: «Музыка», «Методика музыкального воспитания» и «Развитие твор-

ческих способностей» [2]. 

Значимость подготовки будущего учителя начальных классов к осуществлению 

деятельности по музыкальному воспитанию детей определяется тем, что почти в каж-


