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(ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ)
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Мктулп-иос/пк темы <)иссертации. Социально-экономические измене- 
ння. происходящие н обществе, затрагивают все стороны процесса обучения 
и воспитании подрастающего поколения, значительно усложняют содержа
ние педагогической деятельности и функции учителя, актуализируют про
блему профессиональной адаптации.

В педагогических исследованиях большое внимание уделяется вопро
сам профессионального становления молодых специалистов. В частности, 
закономерностям про<|>есснонального становления начинающих учителей 
посвящены работы О.Л.Дбдуллиной, Л.(".Борисовой, В.В.Буткевич,
Ф.М.Гоноболина, А.А.Грнмотя, Э.А.Гришина, И.Л.Карпюк, Н.В.Кузьминой, 
Н. 13.(Сухарева, В.Л.Просснкого, Р.Х.Шакурова, А.И.Щербакова; роли педа
гогического мышления, псдагопіческого общения, самообразования и са
мовоспитания в профессиональном становлении учителя — А.И.Гиро,
B. В. Гоголевой, В.В.Догоновой, И.И.Казимирской, И.В.Косенко, 
Ю Н Кулюткииа, А.А.Орлова, С.А.Позняк. Г.С.Сухобской, В.В.Тарасова,
О.С.Цокур, И.М.Чеголаена, Г.А.Широкопой. Однако в задачи этих исследо
ваний специально нс входило рассмотрение проблемы адаптации молодых 
учителей к педагогической деятельности. Обоснование сущности адаптации 
н отдельных организационно-методических аспектов этой проблемы дается 
в трулах Д.А.Анлреевой, С.Г.Вершловского, М.В.Каминской. 
Ю С.Колесникова, Г.Л.Медведева, И.А.Мнлославовой, А.Г.Мороза, 
М.-И.Я.Пслаяс, Л.М.Растовон, Б.Г.Рубина, М.И.Скубий, В.А.Сластсннна, 
Л.Н.Солодовченко, В. Э. Тамарина, В.П.Тарантея, Г. М.Федосимова, 
Г.И Царегородцева. Содержание и особенности адаптационного процесса, 
связанные с изменением содержания образования и условиями обучения в 
вузе, изучались Л.Ф.Бенедиктовой, Н.А.Березовиным, В М.Дугинеи, 
Л.Ф МирзояновоЛ, Л.А.Молодцовой, Г.И.Насыровой, Б.-М.Ю.Понюіе,
C. В.Томилиным, В.Л.Фефилопой, Л.С.Шубиной.

В современной экономической и социокультурной обстановке, сло
жившейся в Республике Беларусь, возникла педагогическая ситуация, по
требовавшая новой трактовки содержания педагогического труда и профес
сиональных функций учителя, научного обоснования системы социальных и 
психолого-педагогических условий, стимулирующих процесс адаптации и 
обеспечивающих его интенсификацию.

Актуальность проблемы профессиональной адаптации молодого учи
теля в послевузовский период определяется как объективными потребно
стями общественной жизни, так и непосредственно научными задачами —



задачами создания глубоко продуманной, целостной адаптационной систе
мы.

Исследование проблемы позволяет утверждать, что профессиональную 
адаптацию в современных условиях целесообразно рассматривать как про
цесс вхождения молодого учителя в педагогическую деятельность, осознания 
ее социальной значимости, овладения педагогической техникой и техноло
гиями. Важнейшими слагаемыми профессиональной адаптации выступают 
профессиональная направленность личности, потребность самовыражения в 
данной сфере профессионального труда, готовность выполнять определен
ные профессиональные функции. Конструирование модели адаптационной 
системы предполагает анализ факторов, влияющих на ускорение или замед
ление процесса адаптации.

Сзязь работы с крупными научными програм.мами, темами. Исследова
ние представляет часть большой научной программы создания националь
ной системы образования. Оно отражает основные принципы, идеи и поло
жения Концепции образования и воспитания в Беларуси (1993г.), Концеп
ции воспитания в национальной школе Беларуси (1993г.), Концепции ре
формы общеобразовательной средней школы (1996г.), Резолюции и мате
риалов I съезда учителей Республики Беларусь (1997 г.).

Объект исследования — процесс профессиональной адаптации моло
дого учителя в послевузовский период.

Предмет исследования — факторы, детерминирующие эффективность 
процесса профессиональной адаптации молодого учителя.

Цель исследования — разработать научно обоснованные пути интенси
фикации процесса адаптации молодого учителя к педагогической деятельно
сти в современных условиях.

Гипотеза исследования. Послевузовская адаптация молодого учителя в 
современных условиях может быть успешной, если се организация строится 
как специфический процесс на основе реализации педагогически целесооб
разной адаптационной системы, включающей в себя комплекс взаимосвя
занных и взаимообусловленных социально-экономических и психолого
педагогических условий. При этом профессиональная адаптация выступает 
как единый процесс, строящийся на основе совершенствования взаимоот
ношений в педагогическом коллективе, регулирования способов общения 
молодых и опытных учителей, учащихся и их родителей. Руководство адап
тацией осуществляется с учетом уровня сформированности у молодого учи
теля профессионально значимых качеств, свидетельствующих о наличии ус
тановки на педагогическую деятельность.
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Задачи исследования:
1. Провести целостный анализ структурных элементов педагогической 

деятельности и определить содержание функциональных обязанностей учи
теля в изменившихся социально-экономических условиях.

2. Выявить факторы, детерминирующие процесс послевузовской адап
тации молодых учителей.

3.Обосновать пути оптимизации профессиональной адаптации моло
дого учителя в послевузовский период.

Методологической основой исследования являются общенаучные прин
ципы познания; положения о структуре и динамике личности (В.В.Давыдов, 
Ю.Н.Кулюткин, Г.И.Щукина); концепция деятельностной сущности челове
ка (В.Г.Афанасьев, А.Г.Здравомыслов); учение о взаимосвязи потребностей 
индивида с развитием способностей и их социальной детерминации 
(Б.['.Ананьев, Л.С. Выготский, М.В.Демин, М.С.Каган, А.Н.Леонтъев, 
СЛ.Рубинштейн, В.Д.Шадриков); теоретические концепции содержания об
разования и процесса обучения (П.Р.Атутов, Ю.К.Бабанскмй, 
Б.С.Гершунский, В.СДеднев, И.Я.Лернер, М.Н.Скаткин); концепции про- 
фсссионального становления молодого учителя, обоснованные в научных 
трудах Н.В.Кузьминой, А.И.Щербакова и предегавителей педагогической 
науки в Беларуси Д.И.Водзннского, К.В.Гавриловец, А.А.Гримотя, 
АН.Жука, И.И.Казимирской, Б.В.Пальчевского, В.П.Пархоменко, 
А.П.Сманцера, Н.К.Степаненкова. В.П.Тарантея, Л.Н.Тихонова, 
И.Ф Харламова, Т.А.Шннгирей; идеи гуманизации учебно-воспитательного 
процесса, дифференциации обучения в общеобразовательной школе; кон
цепции создания национальной системы образования.

Методы исследования:
-  изучение сложившихся представлений о педагогической деятельно

сти, функциях учителя на основе сравнительно-исторического анализа фи
лософской, психологической, педагогической, методической литературы;

-  анализ учебных планов высших учебных заведений, документов, рег
ламентирующих деятельность системы образования;

-  анкетирование учителей, студентов, учащихся;
-  беседы с учителями школ, преподавателями высших учебных заведе

ний, методистами и руководящими работниками образования;
-  наблюдение за работой молодых учителей, студентов-пракгикантов;
-  посещение и анализ уроков, воспитательных мероприятий, проводи

мых в школах Республики Беларусь;
-  изучение и обобщение опыта работы учителей, анализ собственного 

опыта работы в качестве учителя, заместителя директора по учебно- 
воспитательной работе, преподавателя вуза;
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-  системный анализ при решении проблем отбора содерж ания, по
строения и разработки диагностических метлик определения уровня про
фессиональной адаптирован ноет и учителя,

-  контент-анализ государственных нормативных документов, материа
лов периодической печати, дневников и отчётов студентов о педагогической 
практике. Ключевыми понятиями (единицами информации), фиксируемыми 
в матричной таблице, были, а) новые цеди и плачи обучении и воспитании; 
б) профессиональные функции учители; в) качества личности молодого учи
тели; I) адаптации как приспособление к условиям работы в данном коллек
тиве. л) адаптация как рост педагогического мастерства; е) реадаптации; 
ж) инновационные методы работы с учителями, з) методы стимулирования 
профессионального роста учителя; и) тип личности воспитанника, которого 
призван формировать учитель в современных условиях,

-  метод экспертных оценок;
- педагогический зкеиеримеиг;
-  метод функционально-логическою структурирования системы работы 

руководителей школ но оптимизации процесса профессиональной адапта
ции молодого учителя в послевузовский период;

-  обработка на ПЭЬМ с помощью пакета прикладных программ ІЗМОР 
7М количественной информации, полученной в результате эксперименталь
ного исследования.

База исследования: средние школы №№ 96, 128, 136 г.Минска, Бо
ровая некая, Городишанская, Мачулищанская средние школы Минского 
района, БГУ, БГГ1У им. Максима Танка, ГрГУ, Академия последипломного 
образования. Минский областной институт повышения квалификации и пе
реподготовки руководящих работников и специалистов образования. Мин
ский городской институт усовершенствования учителей.

Научной навита полученных результатов состоит в том, что в исследо
вании сделан целостный анализ структурных здементов педагогической дея
тельности; определено новое содержание ролевых функций учителя, выяв
лены факторы, способствующие успешной адаптации молодых учителей в 
современных условиях. Доказано, что успешность протекания процесса 
адаптации учителей связана не столько с наличием у них профессиональных 
знаний, умений и навыков, сколько с развитием профессионально значимых 
качеств и направленности на педагогическую деятельность. На этой основе 
предложены пути оптимизации адаптационною процесса. Разработаны пе
дагогические и процессуальные аспекты профессиональной адаптнрованно- 
сти и создания адаптационной системы.

Достоверность результатов обеспечена обоснованностью исходных ме
тодологических позиций; использованием комплекса методов, адекватных
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(ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ)
цели, задачам и логике исследования; репрезентативностью количественных 
данных; позитивными выводами по итогам внедрения материалов исследо
вания в практику.

Практическая значимость результатов исследования заключается в 
создании целостной педагогической системы, способствующей интенсифи
кации процесса послевузовской адаптации учителя к педагогической дея
тельности в современных условиях. Она может служить основой методиче
ского обеспечения работы педагогических коллективов общеобразователь
ных школ с молодыми учителями, формирования единых позиций и требо
ваний в системе ее организации.

Разработан, апробирован и предложен бланк педагогической аттеста
ции, который целесообразно использовать в качестве диагностического ин
струментария в работе со студентами, учителями, учащимися.

Разработаны методические материалы, которые могут использоваться 
в процессе профессиональной подготовки учителя в вузе, его переподготов
ки в системе повышения квалификации.

Социально-экономическая значимость полученных результатов определя
ется ттх нацеленностью на интенсификацию послевузовской адаптации мо
лодых учителей, необходимость которой обусловлена полиструктурной, по
липредметной педагогической деятельностью, потребностями социокультур
ной ситуации и рынка труда.

Предложенная система организации работы по оптимизации профес
сиональной адаптации молодого учителя в послевузовский период позволяет 
повысить эффективность процессов обучения, воспитания и развития 
школьников, способствует закреплению кадров в системе образования, со
кращению их текучести.

Разработанные в исследовании методические материалы могут быть 
коммерческим продуктом.

Основные положения диссертации, выносимые на защиту:
1. Теоретическое обоснование проблемы профессиональной адапта

ции молодых учителей в послевузовский период как социально
педагогического явления. Профессиональная адаптация и адаптация к рабо
те — не идентичные понятия. В современных условиях профессиональную 
алаптацню целесообразно рассматривать как процесс освоения профессио
нальных функций, осознания учителем социальной значимости педагогиче
ской деятельности, овладения профессиональным мастерством, формирова
ния профессиональной компетентности и профессионально значимых ка
честв личности. Адаптация к работе — вхождение молодого учителя в педа
гогический коллектив, приспособление к требованиям профессии и первич
ной микросреды.



2. Структура педагогической деятельности сопременного учителя, ге
незис которой детерминируется новыми требованиями, предъявляемыми 
обществом к педагогической деятельности, изменением содержания образо
вания и учебно-воспитательной работы, основанной на принципах сотруд
ничества, гуманизма и демократии.

3. Совокупность факторов, обусловливающих процесс адаптации, 
наиболее значимыми из которых являются: уровень профессиональной 
подготовки, полученной молодым специалистом в вузе; психологическая 
установка на работу в школе; морально-психологический климат в педаго
гическом коллективе; система работы администрации с начинающим учите
лем; социально-экономические условия жизни.

4. Модель адаптационной системы (АС), способствующей закрепле
нию выпускников педагогических вузов в средних общеобразовательных 
школах. Основу модели составляют мотивационно-целевой, содержательно
деятельностный, оценочно-рефлексивный компоненты. Системообразую
щим элементом АС выступает педагогическая деятельность.

5. Схема системного проектирования реорганизации работы админи
страции школы с молодыми учителями. Системный подход в проектирова
нии реорганизации работы администрации осуществляется на основе новых 
представлений о перспективах и стандартах школы будущего, знаний о лич
ностно-ориентированном обучении, направленном на формирование Я— 
концепции ученика, особенностей социально-экономического развития 
Республики Беларусь, факторов и условий, способствующих интенсифика
ции процесса адаптации, и предполагает обеспечение дальнейшего развития 
личности учителя как человека творческого, самоопределяющегося, стремя
щегося к самосовершенствованию, самовоспитанию, саморазвитию.

6. Профессиональная адаптация молодых учителей возможна при ус
ловии одновременной реадаптации опытных учителей к новым требовани
ям, новым условиям работы, новым педагогическим технологиям.

Личный вклад сойскат&ія заключается в разработке программы и мето
дики исследования, подготовке экспериментальной базы, сборе, статистиче
ской обработке, анализе, обобщении и описании экспериментального мате
риала, определении содержания педагогической деятельности и функцио
нальных обязанностей учителя на современном этапе, активной организа
ционно-методической деятельности по апробации и внедрению результатов 
исследования в практику рабогы средних школ №№ 96, 128, 136 г. Минска, 
Боровлянской, Городищанской, Мачулшцанской средних школ Минского 
района. Белорусского государственного педагогического университета 
им. Максима Танка.
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Апробация результатов. Основные положения исследования обсужда
лись на межреспубликанском слете заслуженных учителей БССР и ЛССР, 
учителей-методистов, старших учителей (Минск, 1982), межреспубликанских 
научно-практических конференциях 'Научно-исследовательская работа в ву
зе" (Минск, 1985), "Задачи университета по подготовке специхдпстов" 
(Минск, 1986), всесоюзной научно-практической конференции "Проблемы 
совершенствования послевузовского образования молодых учителей" 
(Гродно, 1988), республиканской научно-практической конференции 
"А.С.Макаренко и современность" (Минск, 1988), научно-практической 
конференции, посвященной 400-летию со дня рождения Я.А.(Соменского 
"Педагогіка, звернутая да чалавека" (Минск, 1992), республиканских конфе
ренциях "Новый формы і методы лрафесійнай арыентацыі і даінстытуцкай 
палрыхтоўкі моладзі на сучасным этапе развіцця грамадства" (Минск, 1994), 
"Арганпацыя новукова-даследчай работы студэнтау' і навучэнцаў педага- 
гічных навучальных устаноў" (Минск, 1995), "Універсігэцкая падрыхтоўка 
недагогаў па шматузроўневай сістэме" (Минск, 1996), "Проблемы пра<|>е- 
сійнай арыснтацыі і давузаўскай падрыхтоўкі моладзі ў сучасных умовах" 
(Минск, 1996), международной научно-практической конференции
"Мобильность специалистов в области образования" (Минск, 1997). Проме
жуточные результаты ежегодно докладывались на заседаниях кафедр педа
гогики и методики преподавания математики БГУ и БГПУ им. Максима 
Танка, на областных и районных совещаниях директоров школ и их замес
тителей по учебно-воспитательной работе.

Результаты исследования использованы автором при разработке и 
проведении практикума "Профессиональная адаптация учителя в современ
ных условиях", постоянно действующего семинара "Диагностика уровня 
нрофесенонхльной адаптированное™ учителей и организация работы по 
оказанию им методической помощи", в методическом пособии 
"Практические материалы в помощь езуденту-практиканту". Материалы ис
следования включены в курсы педагогики, методики преподавания, спец
курс "Современные проблемы дидактики и теории воспитания", учебные 
практики студентов, планы и содержание работы администрации школ с 
молодыми учителями.

Опубликованиость результатов. Результаты исследования нашли отра
жение в 14 публикациях (методическом пособии для студентов, двух мето
дических рекомендациях для работников системы образования и руководи
телей школ, трех статьях в научных журналах, шести статьях и двух тезисах в 
сборниках материалов научных конференций). Обшее количество страниц 
опубликованных материалов составляет 132 (7,86 уел. печ. л.).
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Структура и обьем диссертации. Диссертация состоит из введения, 
обшей характеристики работы, двух глав, заключения, списка использован
ных источников, приложений.

Объем диссертации составляет 148 страниц, включая 17 страниц, за
нимаемых 24 таблицами и 13 рисунками, 18 страниц — списком использо
ванных источников (252 наименования), 16 страниц —приложениями (13 
приложений).

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ)

Во введении и общей характеристике работы обосновывается акту
альность исследования, определяются его объект, предмет, формулируются 
цель, задачи, гипотеза, положения, выносимые на защиту, раскрывается 
теоретическая и практическая значимость полученных результатов.

В первой главе "Профессиональная адаптация учителя как 
социально-педагогическая проблема” рассматриваются теоретические аспек
ты проблемы адаптации молодых учителей к педагогической деятельности, 
определившие направленность исследования и тенденции в создании систе
мы работы по оптимизации процесса адаптации в современных условиях.

Анализ философской, педагогической, психологической, социологиче
ской литературы позволил выделить сложившиеся направления в изучении 
проблемы адаптации молодого учителя. В частности, исследовались вопросы 
готовности выпускника педвуза к педагогической деятельности, причины и 
сущность трудностей, испытываемых молодыми учителями, проблема вхож
дения выпускника педвуза в новое социальное окружение, принятия им 
норм коллективной деятельности, закономерности профессионального ста
новления учителя, некоторые факторы, влияющие на эффективность адап
тационного процесса, психологические аспекты адаптационных возможно
стей молодого учителя, педагогическое руководство профессиональной адап
тацией

В последнее время внимание исследователей привлекает изучение 
особенностей адаптации личности, связанных с изменением содержания об
разования и условиями обучения в вузе.

В подавляющем большинстве исследований под адаптацией понима
ется приспособление человека к новым условиям жизни и деятельности.

Основу нашего подхода в разработке проблемы во многом определили 
исследования белорусских ученых Л.Ф. Бенедиктовой, Н.А.Березовина, 
В В.Буткевич, Д.И.Водзинекого, К.В.Гавриловен, А.И.Гиро, А.Л.Гримотя, 
А.И Жука. В.Т.Кабуша, И.И.Казимирской, И.А.Карпюк, Б.В.Пальчевского, 
В П. Пархоменко, С.А.Позняк, А.Т Росгунова, А.Н.Сендер, А.П.Смамцера,



И.К.Степаненкова. В.П.Тараитея. Л.Н.Тихонова, И.Ф.Харламова, 
Т.А.Шинтрей и ар.

В нашем исследовании различаются понятия профессиональная адап
тация и адаптация к работе, адаптивность и адаптированность. Профессио
нальная адаптация определяется как сложный динамичный многоступенча
тый процесс вхождения молодого учителя в специфику избранной им про
фессии, овладения педагогическим мастерством, предполагающий актив
ность и творчество индивида Адаптация к работе -  сложный психолого
педагогический процесс, в ходе которого происходит усвоение нового соци
ального статуса, предусматривающего перестройку индивидуального образа 
жизни, вхождение в систему новых межличностных отношений, приспособ
ление к нормам и требованиям педагогического коллектива.

Пол адаптивностью понимается способность к адаптации, включаю
щая в себя психофизиологические особенности личности, позволяющие ей 
овладеть профессионатьной деятельностью с наименьшими затратами сил и 
времени, готовность к выполнению про<1)ессионатьных обязанностей, рас
положенность к системе коллективных ценностей и прогрессивных тради
ций микросреды, возможность вхождения в систему профессиональных, со
циальных и межличностных взаимоотношений.

Адаптированность характеризуется профессионатьной направленно
стью личности, уровнем интериорнзаиин профессионазьных функций, сте
пенью овладения педагогическим мастерством, оценкой коллективом про- 
<|>еесионатыгой компетентности учителя. Об адаптированности учителя 
можно судить по уровню его профессионального мастерства, основу кото
рого составляет симбиоз специальных, психолого-педагогических знаний, 
профессиональных педагогических умений, культуры педагогического мыш
ления.

В соответствии с избранным подходом состаалена теоретическая мо
дель адаптации современного учителя, включающая в себя: 1) социально
психологическую адаптацию (успешность вхождения в педагогический кол
лектив школы, принятие начинающим учителем существующих в нем цен
ностей. традиций и норм поведения); 2) профессиональную адаптацию, ха
рактеризующуюся наличием профессиональных знаний, умений и навыков 
и эффективностью выполняемой молодым учителем педагогической дея
тельности; 3) личностную адаптацию (персонализацию), которая проявляет
ся в принятии учителем социального статуса и выражается в соответствую
щей самооценке, удовлетворенности, стремлении к саморазвитию, самонз- 
менению, самосовершенствованию.

Структура модели в логике диссертационного исследования обуслов
лена наличием познавательного, деятельностного и эмоционального компо
нентов. Познавательный компонент адаптации предполагает познание объ-

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ФРАГМЕНТ)



ный -  создание условий для принятия профессиональных норм и обязанно
стей. освоение этических норм профессии, формирование творческого учи
теля; результативный компонент -  обеспечение интенсификации процесса 
адаптации молодых учителей к педагогической деятельности, закрепление их 
в педагогическом коллективе, формирование стремления поддерживать зна
ния и профессиональные навыки на уровне современных требований.

В соответствии с принятой моделью адаптационной системы опреде
лены пути реорганизации управления процессом профессиональной адапта
ции. содержание и формы работы администрации школ [1, б).

Анализ результатов исследования подтверждает выдвинутую гипотезу 
и свидетельствует о положительных результатах предложенных инноваций. 
Оптимизация процесса профессиональной адаптации молодого учителя в 
послевузовский период обусловливается обновленным содержанием ролевых 
функций учителя, педагогически целесообразной адаптационной системой, 
реорганизацией управления этой системой.
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РЭЗЮ М Е

Гуляева Таццяна Васільеўна

Прафесійная адаптацыя маладога настаўніка ў пасляеузаўскі перыяд

кіючавын словы: прафесійная адаптацыя, адаптыўнасць, адлптава- 
масць, рэалаптацыя, алалтаиынная сістэма, фактары адалтаныі, прафесійная 
накіраванасць, гатоўнасць да педагагічнай дзейііасці, педагагічная агтэстацыя.

Аб'ектам доследования з’явіўся працэс прафесійнай адаптацыі маладога 
ішстаўйіка ў пас;швузаўскі перыяд.

Предмет доследования -  фактары, якія дэтэрмінуюць эфсктыўнасць 
прайэсу пра({>есійнай адаптацыі маладога настаўніка.

Мэта доследования — распрацаваць навукова абгрунтаваныя шляхі 
інтэнсіфікацыі працэсу аяаптацыі маладога настаўніка да педагагічнай дзей- 
насці ў сучасных умовах.

Методы даследавання: вывучэнне ўяўленняў аб педагагічнай дзсй- 
насйі, якія традыцыйна склаліся, функциях настаўніка на основе па- 
раўнальна-гістрычнага аналізу літаратуры, вучэбных шіанаў ВНУ і нарма- 
тыўных дакументаў; анкетаванне настаўнікаў, студэнтаў, вучняў; гутаркі з 
настаўнікамі школ, выкладчыкамі ВНУ, металыстамі ўпраўлення адукацыі; 
назіранне за лрайаіі маладых настаўнікаў, студэнгаў-практыкаПтаў; выву
чэнне і абагульнснне вопыгу работы настаўнікаў, аналіз уласнага вопыту ра
боты ў якасці настаўніка, намссніка дырэктора па вучэбна-выхаваўчап райо
не, выкладчыка ВНУ; сістэмны алатіз пры адборы дыягнастычных методы к 
пызначэння ўзроўню гірафесііінай адаптаванасці настаўніка; кантэнт-аналіз 
дзяржаўных нарматыўных дакументаў і матэрыялаў перыядычнага друку, 
дзённікаў і справаздач студэнтаў; метод экспертных ацэнак; псдагагічны 
эксперимент; матэматычная апрацоўка дадзеных.

Павуковая навізна даследавання заключаецца ў тым, што ў ім праведзе- 
ны йэласны аналіз структурных элементаў педагагічнай дзсйнасці, выяўлены 
фактары, якія дэтормінуюць працэс пра(()есійнай адаптацыі, і вызначаны ас- 
ноўныя шляхі аптымізайыі адаптацыйнага працэсу.

Вынікі даследавання могуць бынь выкарыстаны ў курсах педагогікі, 
псіхалогіі, сацыялогіі, методыкі выкладання вучэбнага прадмета ў вышэйшай 
школе, у рабоце ацміністрацыі сярэдніх навучальных устаноў па аптымізацыі 
працэсу адаптацыі маладых настаўнікаў.
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Профессиональная адаптация молодого учителя в послевузовский период

Ніючевые слова: профессиональная адаптация, адат явность,
адаптирован ность, реадаптации, адаптационная система, факторы 
адаптации, профессиональная направленность, готовность к педагогической 
деятельности, педагогическая аттестация.

Объектом исследовании явился процесс профессиональной адаптации 
молодого учителя в послевузовский период.

Цель исследования — разработать научно обоснованные нуги 
интенсификации процесса адаптации молодого учителя к педагогической 
деятельности в современных условиях.

Методы исследования: изучение сложившихся представлений о 
педагогической деятельности, функциях учителя на основе сравнительно- 
исторического анализа литературы, учебных планов вузов и нормативных 
документов; анкетирование учителей, студентов, учащихся; беседы с 
учителями школ, преподавателями вузов, методистами управления 
образования; наблюдение за работой молодых учителей, студентов- 
нрам и кантов, изучение и обобщение опыта работы учителей, анализ 
собственного опыта работы и качестве учителя, заместителя директора но 
учебно-воспитательной работе, преподавателя вуза; системный анализ при 
отборе диагностических методик определения уровня профессиональной 
шшнтнронанности учителя; контент-анализ государственных нормативных 
документов и материалов периодической печати, дневников и отчётов 
студентов; метод экспертных оценок; педагогический эксперимент; 
математ ическая обработка данных.

Научная новизна исследования состоит в том, что в нем сделан 
целостный анализ структурных элементов педагогической деятельности, 
выявлены факторы, детерминирующие процесс профессиональной 
адаптации, и определены основные пути оптимизации адаптационного 
Н|юцесса.

Результаты исследования могут быть использованы в курсах 
педагогики, психологии, социологии, методики преподавания учебного 
предмета в высшей школе, в работе администрации средних учебных 
заведений по оптимизации процесса адаптации молодых учителей.
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Очіуевуз Тяііяпя \7я*іі>оупя

РіоТяяяІопаІ Асіаріаіюп о( ІРе Уонпд ТеасРвг іп Ро.яі Опіуягвііу Рвтіск)

Кеу и’опія. ршГекяіопа) аііаріліамі, шілріічіу. аііярііу.ііюм, гсініарішіоп, 
міаріаііоп «учет, Гасіогк оГ тіаріапоп, ртГсчмопаІ огіспіаіііні. гсаіііпсчч Гог 
ргі(а(іі>ціі а| аіІІУ'Ну, |нч1л(іс>уіса| ссКІГісаІкш.

Піг Ыуес! <>/пчеагсН і.ч ііі« рнксяя оГ ргоГе.ччіопаІ тіаріаіііж оГ і і»с уошів 
ігпсііег іп рокі-ііпіуеіяііу регіікі.

/ )н' йііі/і'гі о/ ге\сап Ь аге Гйсіогх іісіегтйііоу іііс еіТі’ОНУеасчх оГ іііс 
ргоссхч оі ргок'ямопаі аііаріаііоо оГ ІІн: уочпй Ісасіісг.

7Ііе аіт о/ п\\еап'Н іх шогкіпв ойі .чсіонііГіснІІу ргоУСіІ \уаух аміі шоап.ч оГ 
іікспяіГіспііоп оі іііс рюссчі оГ асіаріаііоп оі’ іііс уоішв ІсасЬеі І'ог нр 1« ііаіе 
рссіауч і̂саі йсІІУІіу.

МеіНінІ* о/ге\саггН: мікіу оГ іііс ісіеая Гс.гмкч) аЬоаі іііс  іюсіа^оуісаі асііуііу, 
Гшкіюмя оГ и ІсасЬег оп іііс Ьачіх оГ ІІ»с сошрапіііуе аіні Ііі.чІогісаІ шіліум.ч оГ 
хрссіаі Ііісшіііге, сікгісііііііп  оГ іЬе йпІУсгмііея аікі пошіаііус ііосйшсшя; 
дйеМіічтаігсх оГ іЬс іеасіісгч, хнккніх, рііріія, (аі! ч іо ясінюі аікі Іішусгчіу 
касИегх, хрссіпііхі.х оГ ІІіс ІісНісаІіоп уоустіпсііі айііюгііісч, оЬчогулПом оГ іііс 
уогк оГ уойііц ІсасЬсгя, хіікіепіч-іеасіктх; мнсіу аікі хймнпап/ійр оГ іЬе 
гхрсгіспсе оГ Іііе Іімсііегх' \*ч>гк пші айаіухіч оГ (нгіхопаі і*оік ечрсгіспсс ач а хсікчіі іеасЬсі. ІіеійІ <>Г іііе м’сошіагу ОсрогІіпопІ іп ясію оі, ІІпІУеічііу Ісасііег; 
хуЧсіпх' амаіуяія ууііііс сінюмпй  сІіау:іамііс іпеіінхіч Гог «ІсГшіііоп оГ Іііе ісусі оГ 
ртГсххіоімІ жіаріаііоп оГ (Лс іеасіісг; іЬс соаіепі-апаіухія оГ іЬе воустіік-мі 
поппаііуе <1<к.чітепія апс) рсгіікіісаіх, .ЧікІеШх' гсропч, іЬс піеіЬіч) оГ схреіі 
ачясчя; рЫлуоцісаІ ехрсгіпіспі, таіііетаіісаі ріоссчхіпк оГ (Іаіа.

Ясіепіі/іс ж’йуілй о/ геьечп Н ія т  (Ье іпісуіаі аіні сотрісіе апаіучіч оГ ІІіс 
МтсЦітІ еістспія оГ роііа^о^ісаі асІІУІІу. 17іе ГасКігх іісіспптімй іііс рпкс.чч оГ 
ріоісчкіоіші аііаріаііоп ат) Оіс та^ог ууауч «Г іііе орІіті/ЛІоп оГ асіаріаііоп 
рюсехх аге гісГшеіі.

Кеміііх оГ гсхсагсіі С''ііііі Ьс йчсчі ін соигхсч оп ІЧусЬоІОйУ,
5>осі<'Іору, Меіінніх оГ Іеасіііпй іп Ьі^Нег сОйсаііоп. іп ІІіе ххогк оГ хсінніі Ііеаііх, 
Гоі ітргоуетсіі! оГіЬе ргоссхх оГ уойпв Іеасіісгч’ асіаріаііоп.
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