OcBoeHne HOBBIX TEHIEHIMHA pbIHKa HeoOxoauMsl 1t HR-crienmanuctos, 6e3 ux u3y4eHus
Y IOHUMAaHUs1, HEBO3MOXKHO YCIIELIHOE pa3BUTHE KOMIIAHUH.
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OCOBEHHOCTHU ITPOABJIEHUSA NEPEKUBAHUA OAUHOYECTBA
B IOJPOCTKOBOM BO3PACTE

B coBpeMeHHOM 00I11€CTBE YBEIUYMBAETCSI YUCIO MOJIPOCTKOB, UCIBITHIBAIOLINX YYB-
CTBO OJJMHOYECTBA, YTO HEPEAKO MPUBOJIUT K JIMYHOCTHBIM JEBUALIUSIM C TAKUMH COLMATIBHO
OMACHBIMH TOCJEICTBUAMHU KaK JENPEccHsi, aJIKOrOJIM3M, HAPKOMAaHUsl U MOMbBITKUA CyHLIH[A.
[Toutn 4TO Ka)<Ablii MOJPOCTOK MPOXOAMUT Yepe3 MEPUObl OAMHOUECTBA, HEYBEPEHHOCTU U
0€33alUTHOCTH.

VYceyrybnseTcst 3TO CUTyallus ellle CTPaxoM MepeKUBaeMblil MOJIPOCTKOM, TaK KaK MOJI-
POCTOK CUUTAET, YTO OH OJIMH BO BCEM KJIACCE, BO BCEW MIKOJIE, BO BCEH BCeNeHHOW. EMy Ka-
JKETCSI, YTO OH OTHEINIEH OT JIOAEH, «HEBUAUMON CTEHON», YTO €r0 OKPYKAeT «HENPOHMIIAE-
Moe 00J1aK0», U €r0 HUKTO He MoHHMaeT. OH 3aBUIyeT HEKOTOPhIM CBEPCTHUKAM, KOTOpbIE Ha
HEPBbIA B3IV HUKOT/Ia HE CTAJIKUBAJINCh U HUKOIJIA HE CTOJIKHYTHCS C JaHHOW MpOOJIeMOH.
OpnHaxo 3TO He Tak, 10 TOW MPUYUHE, YTO Ja’Ke CaMble MOIMYJIAPHBIE MOJPOCTKH COMHEBAIOT-
cs1 B cebe [1, c.14].

B coBpeMeHHOM NCUXOJOTMYECKOM HAyKe IPEACTaBICHBI MCCIIECIOBAaHUS, HAIPABIICH-
HBIE Ha MOMCK CPEJCTB, IOMOTAIOLIMX MOAPOCTKY aJalTHPOBATHCS B MPOLIECCE CTAHOBICHUS
Y pa3BUTHS JUYHOCTH, NIPEOJIOJIEHUS YYBCTBA OJMHOYECTBA, Tpyaamu P. bapon, /. Puuapn-
coH, A. M. IIpuxoxan, O. A. Cnenuuesa, FO. JI. Xanun, M. Bebep, 3. [{ropkreiim.

Matrepunan u Meroasl. [l u3ydeHus: 0COOEHHOCTEN NepexUBaHUIN MOJIPOCTKAMHU YyB-
CTBa OJMHOYECTBA HAaMU HCIOJB30BAINCH METOJUKH: ONPOCHUK «OaMHOYECTBO»
C.I'. Kopuarunoii; onpocHuk uist onpenenenus sujaa onunouectsa C.I'. Kopuarunoit. Uccne-
noBanue npoBoamiock Ha 0aze ['YO «Cpennsist mikona Nel r. IlerpukoBay. DMmnupudeckoe
WCCIIEIOBAHME YYBCTBA OJMHOYECTBA MPOXOJIWIIO CpPeau ydamuxcsa B Bo3pacte 14-16 mer.
Bri6opka oHOpoHa, cocTaB (25 roHoIIeH, 26 1eByIIeK).

PesyabTaTsl M ux o0cy:kaenme. Vcxons U3 NaHHBIX, U300paKEHHBIX HA pUCYHKe 1,
BUJHO, 4TO 32 (16,3%) yyacTHMKaA HCCIEAOBAaHUSA MUMEIOT JIETKYIO BBIPA)KEHHOCTbh CTEIIEHU
oMHOYecTBa. BO3MOXKHO, 3TO MpOSBIsETCS BBUAY BO3pacTa U TeX MPOTUBOPEUYUH, KOTOPbIE
UMEIOT BHYTpH cels moapoctku, 19 (9,6) pecnoHAeHTOB NEepeXUBAIOT IITyOOKOEe OJMHOYE-
CTBO. JTO TOBOPUT O TOM, YTO OHHM YacTO CTAJIKHBAIOTCS C YyBCTBOM HENOHMMAaHHUS, COO-
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CTBEHHOI HCTIOJIHOLICHHOCTHU, C YYBCTBOM OTYAAHHA W UCHBITLIBAIOT Hpe[[yﬁe)KI[eHI/I}I 10 OT-
HOIICHHIO K CHACTJIIMBBIM H O6HIPITGHI>HBIM JIFOISIM. Ha PUCYHKE 1 npeacTaBJICHO COOTHOLIC-
HUC FJIy6I/IHBI MEPC)KUBAHUA OAUHOYCCTBA CPEAN UCIBITYCMbIX.

[1yOuHAa mepe:KuBaHUs
OIMHOYeCTBA

35 32
30
25
20
15
10

L

0 0
0
He IlepekHBaeT HerTy0oKoe ryGokoe OHUeHE IITyGoKoe
ceHdac OJTHHOYECTBO OJTHHOYECTBO OJTHHOYECTBO
OJTHHOYECTBa

Pucynok 1 — I'myOuHa nepexuBaHusi OAMHOYECTBA

Ha pucynke 2 npencrasinens! Buasl onuHodectsa 1o Meroauke C.I'. Kopyarunoii.

Buabr onnHOYecTBA

14
12
I 8

Juddy3Hoe 0THHOTECTBO Otgyxaromee JIHCCOHHPOBaHHOS OpHHOYeCTBO 3
OJIHHO9ECTBO OIIHHOYECTBO OImpenenéHHOrO BHIA

Pucynok 2 — Bunel onnnouectBa no Mmeroauke C. I'. Kopuarunoii

AHanu3 mokaszai, YTo MOJAPOCTKOB, MEPEKUBAIONINX OJMHOYECTBO 0O€3 ompeaenéHHOTO
BUJa, OONBIIMHCTBO — 17 uenosek (8,6%). DTO TOBOPUT O TOM, YTO OHU MPEOLIBAIOT B COCTO-
SITHUM CYOBEKTUBHO TMO3UTHBHOTO BHIA OJWHOYECTBA. DTO COCTOSHHME, TaK Ha3bIBa€MOW,
YeTUHEHHOCTH, WM «YIPABISIEMOTO OJWHOYECTBA», KOTOPOE JTMYHOCTHO OOYCIOBJICHO OII-
TUMaJTbHBIM COOTHOIIIEHHEM PEe3yJIbTAaTOB MPOIECCOB UAEHTU(UKAIMK U 00ocoOnenus. Ot-
qy)KJal01Iee OJMHOYECTBO M JUCCOIMUPOBAHHOE OAMHOUYECTBO TepexuBaeT 8 (4,3%) u 14
(7,1%) yenmoBek COOTBETCTBEHHO. [IOAPOCTKU ¢ AMCCOIMHPOBAHHBIM BHIOM OJMHOYECTBA
OTOXKJECTBIISIOT ce0sl ¢ IPYrMMH, IpUHUMAs X 00pa3 *KHU3HH H CIeAys eMy, Oe3TpaHuIHO
JOBEPSIOT «Kak camoMy cebey. OTuykaaromiee 0AMHOYECTBO MPOSIBISIETCS B BO30YAMMOCTH,
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TPEBOXKHOCTH, LIUKIOTUMHOCTH XapakTepa, HU3KOH SMIaTuu, MPOTHBOOOPCTBE B KOH(IMK-
TaX, BBIPA)KEHHON HECIIOCOOHOCTU K COTPYAHHMUYECTBY, IOA03PUTEIBHOCTH U 3aBUCUMOCTH B
MEXKIIMIHOCTHBIX OTHOMECHHIX. 12 (6,1%) ucmpITyeMbIX mepexuBaeT AudQy3Hoe OAnHOYEC-
cTBO. Takux Jrofel OTIIMYaeT NOJO3PUTEIBHOCTh B MEXIMYHOCTHBIX OTHOILEHUSX U COYeTa-
HUE IMPOTHBOPEYAIINX JHYHOCTHBIX W TOBEIACHYECKHX XapaKTEPHCTUK: COMPOTHBIICHUE WU
npucnocoOsieHne B KOH(INKTaX; HAIM4YMe BCEX YPOBHEH 3MIIaTHH; BO30YAMMOCTb, TPEBOXK-
HOCTbh ¥ SMOTUBHOCTH XapaKTepa, KOMMYHUKATUBHAS HAIIPABICHHOCTb.

3akuirouenue. VcciaenoBanus B 3Toi 001aCTH IMOMOTAKOT JIy4llle OHATh OCOOEHHOCTH
NepekKMBaHUsl OJMHOYECTBA Yy CTapUICKIIACCHUKOB M pa3padoTaTh 3(P(EKTUBHBIC CTPATEIHU
HOJIEP>KKH U TIOMOLIH JUI T€X, KTO CTAJIKUBACTCS C 3TUM BBI30BOM.

Jns perienust nmpoOiaeMbl OAMHOYECTBA HEOOXOIMM KOMIUIEKCHBIA MOJXOJA C YYEeTOM
VH/IMBUYaJIbHBIX 0COOEHHOCTEH KaXJI0ro KOHKPETHOTo ciiyuyas. B kauecTBe Mep npoduiiak-
TUKU MOTYT OBITh MCIOJIB30BAaHBI PA3JIMYHBIE METOJbI, TAKHE KAaK CO3IAHUE JIPYKECTBEHHOU
aTMocdepsl, 00y4eHHEe COLMaIbHBIM HaBbIKaM, paboTa ¢ pOAUTENIAMU U JIp.

BaxHo oTMeTUTB, 4TO POPHIAKTHKA OJAMHOYECTBA JIOJDKHA OCYLIECTBISATHCS HE TOJb-
KO B CEMbE, HO U B ILIKOJIE U OOILIECTBE B IIEJIOM.
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CYBPBEKTUBHASA U OFBEKTUBHAS OLIEHKA YPOBHSA
ITPOSABJIEHUSA JIEHH Y CTAPIHIUX ITIOAPOCTKOB

B coBpemeHHOM MHpe, B 3I10XY INI0OATBHBIX COLIMAIbHO-3KOHOMHUYECKHUX U MOJIUTUYE-
CKUX TE€peMEeH, Hay4YHO-TeXHHYECKOro Iporpecca, KOorja OT KaKJoro yeioBeka TpeOyercs
MOCTOSTHHOE MO3MIIMOHUPOBAaHUE ce0sl KaK aKTHBHOT'O WiIEeHa 00I1eCTBa, KBAIM(UIIMPOBAHHO-
ro M YCHEIIHOTO BO BCEX OTHOMICHHUSX CIELUAIMCTa BCe 4Yalle HaOJrogaeTcss TeHICHIMS K
o0paTHOMY MPOIIECCY.

JlomuHMpytolee B 0ObIIGHHOM CO3HAHWU MPEACTaBIECHUE O JIEHU KaK O 3aciIyXHBaro-
IIEM OCYXJEHHUS U HE MPEeAOIpeeIeHHOM BHEIIHUMHU (HE KOHTPOJIHUPYEMBIMH YEIIOBEKOM)
00CTOSITENECTBAMU OTCYTCTBUM HEOOXOJMMON aKTUBHOCTH, CIIEJICTBUEM YETO SIBIISIETCA HECO-
OTBETCTBHUE pPE3yNbTaTa AEATEIBHOCTU OXHUAAHUSAM, TOMMUHHMPYET M B HAy4YHOH JIUTEpATypeE.
3/1ech KIJIIOUEBBIM MOMEHTOM SIBJISIETCS JIOKYC OTpaHMUYEHUH, BIMSIIOMIUX Ha YCIEUTHOCTh Jes-
TEJIBHOCTU: KOI'Jla OH BHEIIHUMN, TO aBTOP NMPEUMYIIECTBEHHO HE MOJJIEKUT KPUTHUKE, KOTIa
OH BHYTPEHHUI — 4YeloBeKy oOecreueHa HeraTuBHas XapakTepuctuka yiensuierocs [1]. Jlens
IIPEJICTABJIEHA B CMBICIIOBOM KOHTEKCTE, B KOHTEKCTE aKTUBHOCTHU, COLMAIbHBIX MPaBUI I10-
BEJICHUS U IMYHOCTHOU caMoperyisiuuu. Bo Bcex cimyyasx JieHb NpOsBIseTCs Kak orpaHuye-
HHE aKTHBHOCTH, BBI3BAHHOE pa3HbIMH NpUYnHaMu [2].
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