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- оплата труда производится пропорционально отработанному времени (при уста-
новлении нормированных заданий – по конечному результату за фактически выпол-
ненный объем работ); 

Соответственно, совмещение характеризуется следующими признаками, отлича-
ющими его от совместительства: 

- работа выполняется в течение установленного законодательством продолжи-
тельности рабочего дня (рабочей смены) по основной работе (т.е. при совмещении 
профессий (должностей) происходит увеличение интенсивности труда работника); 

- дополнительная работа выполняется на основании соответствующего условия 
трудового договора; 

- совмещение профессий (должностей) может осуществляться только у одного и 
того же нанимателя; 

- совмещение отменяется по правилам об изменении трудового договора; 
- оплата труда производится в виде доплат к заработной плате за совмещение 

профессий (должностей). 
Заключение. Трудовые отношения с работающими по совместительству регули-

руются нормами, содержащимися в ТК РБ. Необходимо учитывать, что совместитель-
ство отличается от совмещения, которое имеет иной правовой режим. 
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Стороны трудового договора заинтересованы в стабильности трудовых отно-

шений. К сожалению, отношения между работником и нанимателем не всегда скла-

дываются удачно, могут возникать объективные и субъективные причины, которые 

в ряде случаев вынуждают нанимателей прекращать трудовые отношения с работ-

никами. При этом важно, чтобы права и интересы обеих сторон были соблюдены. 

Основаниями прекращения трудового договора могут быть самые различные юри-

дические факты, зависящие и от работника и от нанимателя, а иногда и от лиц,  

которые не являются стороной трудового договора. Цель исследования – всесторон-

нее исследование и сопоставление норм трудовых кодексов Республики Беларусь  

и Российской Федерации, регулирующие схожие дополнительные основания пре-

кращения трудовых договоров с некоторыми категориями работников при опреде-

ленных условиях. 

Материал и методы. Материалом данного исследования выступили нормы Тру-

дового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК Республики Беларусь) и Трудового 
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кодекса Российской Федерации(далее – ТК РФ), определяющие некоторые основания 

прекращения трудового договора. 

Методологическую основу составили: метод анализа, системно-структурный ме-

тод изучения, конкретизации и обобщения данных по теме исследования.  

Результаты и их обсуждение. С некоторыми категориями работников в силу 

специфики их трудовой деятельности трудовой договор может быть расторгнут при 

определенных условиях, которые не носят общего характера, т.е. по дополнитель-

ным основаниям. В ТК Республики Беларусь дополнительные основания прекраще-

ния трудового договора регулируются статьей 47, которая предусматривает десять 

пунктов, содержащих основания прекращения трудового договора[1]. В ТК РФ  

нет четкой нормы регулирующий данный вопрос [2]. Дополнительные основания, 

как правило, относятся к конкретным категориям работников, и помимо ТК РФ,  

могут предусматриваться в отдельных федеральных законах. Например, ст. 278  

ТК РФ предусматривает такие основания для руководителей юридического лица: 

отстранение согласно закону о банкротстве руководителя должника; наличие реше-

ния о прекращении договора, вынесенного компетентным органом юридического 

лица или собственником. 

В рамках ст. 288 ТК РФ предусмотрено, что с совместителем, помимо законода-

тельно установленных оснований, трудовой договор возможно прекратить при приеме 

такого сотрудника, у которого эта трудовая деятельность станет основной. Согласно 

пояснению Верховного Суда Российской Федерации, в целях установления законности 

увольнения по ст. 288 ТК РФ, целесообразно обратить внимание на ряд существенных 

обстоятельств: в какой период и в отношении кого именно принято решение о приеме 

совместителя; в какой период совместитель начал выполнять работу по основному ме-

сту трудовой деятельности; действительно ли совместитель выполнял рабочие обязан-

ности на основном месте и т.д.[3]. 

В рамках ст. 336 ТК РФ также предусматриваются основания завершения до-

говора с работниками педагогической сферы. Во-первых, это допущенное в течение 

года более одного раза грубое нарушение устава образовательной организации. Во-

вторых,  использование работником воспитательных мер, сопряженных с примене-

нием насилия (физического либо психического) над обучающимися. В качестве до-

полнительного основания прекращения трудового договора может выступить пре-

дельно допустимый возраст для занятия соответствующего вида деятельностью. 

Схожие нормы содержит и ТК Республики Беларусь, который предусматривает 

прекращение трудового договора с работником, выполняющим воспитательные функ-

ции, если он совершил аморальный проступок, несовместимый с продолжением данной 

работы. Также трудовой договор может быть прекращен при возникновении (установ-

лении) обстоятельств, препятствующих осуществлению педагогической деятельности 

или педагогической деятельности в сфере физической культуры и спорта, а также заня-

тию должностей служащих, связанных с выполнением воспитательных функций, 

и других должностей служащих (профессий рабочих), связанных с постоянной работой 

с детьми (п.3., п.7 ст. 47 ТК Республики Беларусь). 

Как следует из ст. 348.11. ТК РФ основаниями для завершения действия трудово-

го договора со спортсменом выступить могут: его дисквалификация сроком от полуго-

да; несоблюдение антидопинговых правил, как российских, так и международных. Что 

касается тренеров, то с ними также прекращается трудовой договор при нарушении 

аналогичных антидопинговых правил. Между тем, эти дополнительные основания для 

прекращения договора ст. 192 ТК РФ относит к дисциплинарным мерам воздействия.  

В Республике Беларусь трудовой договор с работниками организаций физической 
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культуры и спорта, участвующими в спортивной подготовке спортсмена, расторгается 

в случае их спортивной дисквалификации за допинг в спорте. 

Стоит отметить, что дополнительные основания для прекращения трудового до-

говора могут содержаться не только в законодательстве, но и непосредственно в самом 

трудовом договоре, однако они не должны противоречить закону.  

Заключение. Изучив трудовое законодательство Республики Беларусь и Рос-

сийской Федерации о дополнительных основаниях прекращения трудового договора 

с некоторыми категориями работников можно сделать вывод, что в тех или иных 

нормах увольнение работника содержит как общие основания прекращения трудо-

вого договора,  так и дополнительные. Отдельные статьи схожи. Например,  пункты 

5 и 5¹ статьи 47 ТК Республики Беларусь соответствуют ст. 349
1 

ТК РФ. Также су-

ществуют и нормы, не отраженные в ст. 47 ТК Республики Беларусь. Например, ст. 

349
2
 ТК РФ «Особенности регулирования труда работников Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации». Целью закрепления в законах 

дополнительных оснований увольнения некоторых категорий работников является 

повышение ответственности работников, чья трудовая функция связана с выполне-

нием особо ответственной работы, требующей соблюдения государственного и об-

щественного интереса, материальной ответственности, нравственного долга, а также 

моральных ценностей, при этом обеспечивая гарантии защиты законных интересов 

физических и юридических лиц. 
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Одним из основных национальных интересов Республики Беларусь в информаци-
онной сфере является защита информации, основой обеспечения которой является ее 
правовое регулирование, что и обуславливает актуальность темы исследования. Целью 
работы является анализ правового регулирования защиты информации по законода-
тельству Республики Беларусь. 

Материал и методы. При проведении исследования использовалось законода-
тельство Республики Беларусь в области защиты информации. Применены следующие 
методы: анализа, синтеза, формально-юридический и др. 

Результаты и их обсуждение. Информация, в отношении которой неправомер-
ные действия могут причинить вред ее обладателю или пользователю, подлежит защи-
те. Информация в зависимости от категории доступа подразделяется на общедоступ-
ную и информацию ограниченного распространения. При этом доступ к общедоступ-
ной информации не может быть ограничен, а ее защита устанавливается только в целях 
недопущения ее уничтожения, модификации, блокирования [1]. Защита информации 
ограниченного распространения осуществляется путем установления и соблюдения 
единых требований. Данная информация должна обрабатываться в информационных 
системах с применением системы защиты информации, аттестованной в порядке [2], 


