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русь и учитывают особенности организации летного труда пилотов, штурманов, борт-
инженеров, бортмехаников и др. [8]. 

Специфика рабочего времени для вышеназванных категорий работников заклю-
чается главным образом в определении специального порядка: учета рабочего времени, 
установления начала и окончания работы, видов работ или времени, которое включает-
ся в рабочее время, нормирования продолжительности рабочего времени на обслужи-
вающие операции и другие элементы подготовительно-заключительного времени, при-
влечения к сверхурочным работам и т.д.  

Специфика времени отдыха для работников транспорта определяется необхо-
димостью сохранения работоспособности, потому что таким работникам требуется 
больше времени на восстановление сил в процессе трудовой деятельности (работни-
ки железнодорожного транспорта, которые выполняют трудовую функцию, непо-
средственно связанную с движением поездов и маневровой работой, авиадиспетче-
ры, члены экипажей воздушных судов гражданской авиации, водители автобуса, 
троллейбуса, трамвая и пр.).  

Заключение. Таким образом, режим рабочего времени и времени отдыха для ра-
ботников транспорта устанавливается дифференцированно в зависимости от вида 
транспорта и отличается от общих норм трудового законодательства.  
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Актуальность теоретических вопросов регулирования труда инвалидов обуслов-

лена социальной значимостью интеграции инвалидов в трудовой процесс, а также 

необходимостью повышения уровня их трудовой занятости и поддержки со стороны 

государства и общества в целом. 

В современном обществе вопросы социальной защиты и трудоустройства инвали-

дов занимают важное место в социальной и экономической политике государства. Ин-
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валиды составляют уязвимую категорию населения, нуждающуюся в особых условиях 

для реализации своего права на труд и социальное включение. 

Республика Беларусь активно развивает систему социальной защиты и поддержки 

инвалидов, в том числе через регулирование и содействие их трудоустройству. Однако, 

вопросы эффективности и особенностей регулирования труда инвалидов требуют допол-

нительного изучения и анализа [1]. Цель работы состоит в анализе различных точек зрения 

ученых об особенностях регулирования труда инвалидов в Республике Беларусь. 

Материал и методы. Основными материалами исследования стали положения 

трудоправовой доктрины и Трудового кодекса Республики Беларусь. Методологию ис-

следования составили общие и частные методы научного познания, в том числе, мето-

ды системного анализа, сравнительного анализа, логический, аналитический, формаль-

но-юридический. 

Результаты и их обсуждение. Вопросу правового регулирования труда инвали-

дов посвящены работы Ю.А. Журовой (2020), М.С. Стрижак (2017), Е.А. Ковалевой 

(2022), С.С. Рябовой (2018), в которых поднимается ряд проблем по регулированию 

труда инвалидов. 

По мнению Ю.А. Журовой, инвалиды – это особая категория работников, поэтому 

законодательство устанавливает в отношении труда инвалидов определенные особен-

ности. Так, наниматели должны принимать во внимание требования, изложенные в Ин-

дивидуальной программе реабилитации, абилитации инвалидов (далее – ИПРАИ), на 

основании которой осуществляется реабилитации таких работников. ИПРАИ состоит 

из трех частей: программы медицинской реабилитации, программы профессионально-

трудовой реабилитации и программы социальной реабилитации. При нарушении тре-

бований, предусмотренных в ИПРАИ, наниматель несет ответственность в соответ-

ствии с законодательством Республики Беларусь. Но необходимо учитывать, что ра-

ботник по своей инициативе может полностью или частично отказаться от выполнения 

любого из условий, предусмотренных ИПРАИ. В этом случае наниматель не несет от-

ветственности [2]. Мы разделяем предложение автора, что в законодательстве следует 

уточнить условия такого отказа и его окончательную форму, чтобы избежать кон-

фликтных ситуаций в правоприменительной практике. Е.А. Ковалева предлагает до-

полнить статью 283 Трудового кодекса Республики Беларусь положением о том, что 

письменный отказ инвалида или его законного представителя от выполнения индиви-

дуальной программы реабилитации инвалида в полном объеме или программы трудо-

вой реабилитации, зафиксированный инвалидом или его законным представителем 

собственноручно, является для нанимателя основанием для невыполнения программы, 

и наниматель освобождается от ответственности [3]. 

Другие авторы также обращают внимание на возможные подходы в реализации 

ИПРАИ. Так, М.С. Стрижак отмечает, что наниматели обязаны создавать условия труда 

для инвалидов в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвали-

дов. Однако, при установлении нерабочей группы инвалидности, назначается пенсия по 

инвалидности, но многие из инвалидов изъявляют желание продолжить трудиться. 

Ученый утверждает, что необходимо организовать систему переобучения таких граж-

дан, чтобы помочь им освоить новую профессию без ухудшения состояния здоровья 

[4]. Заслуживает внимания предложение о создании реабилитационных центров для 

таких инвалидов в виде общественных организаций, которые могли бы предоставить 

им такие возможности. 

Е.А. Ковалева обращает внимание на гарантии реализации трудовых прав инва-

лидов. Так, при приеме на работу инвалидов не устанавливается испытательный срок; 

при организации труда наниматели, местные исполнительные и распорядительные ор-

ганы обязаны разрабатывать условия труда в соответствии с ИПРАИ, в том числе орга-
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низовывать профессиональное обучение на рабочем месте, надомный труд и предпри-

нимательскую деятельность, что включает в себя предоставление нежилых помещений 

для осуществления этой деятельности. Также автор обращает внимание, что реабили-

тация инвалидов – это также мера, направленная на то, чтобы помочь инвалидам до-

стичь оптимального уровня физической, интеллектуальной и социальной активности, 

улучшить качество их жизни и продлить их независимость, путем предоставления им 

средств, услуг, информации и других методов, необходимых для поддержания их здо-

ровья. Это система, включающая в себя медицинское, профессиональное, трудовое и 

социальное обеспечение [3]. 

Особенности регулирования труда инвалидов закреплены в главе 21 Трудового 

кодекса Республики Беларусь, где отражены вопросы реализации инвалидами права 

на труд, преимущества и гарантии для нанимателей, применяющих труд инвалидов, 

обязанность нанимателя по трудоустройству работников, получивших инвалид-

ность, связанную с выполнением ими трудовых обязанностей у этого нанимателя, 

создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, условия 

труда и отдыха инвалидов, права и обязанности нанимателей по социальному обес-

печению инвалидов [5]. 

Заключение. Регулирование труда инвалидов в Республике Беларусь представля-

ет собой важную социальную задачу, предъявляющую высокие требования к законода-

тельной базе, социальной защите и механизмам контроля. Основываясь на анализе тео-

ретических и практических аспектов, можно сделать вывод о необходимости внесения 

некоторых дополнений в трудовое законодательство. 
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В текущих реалиях быстро совершенствующихся технологий человек уже считает 

обыденным явлением постоянное замещение исторически сложившихся нормативно-

правовых аспектов жизни новыми, более продвинутыми способами разрешения той или 

иной ситуации. В связи с этим объектом исследования нами выбран институт смарт-

контрактов в России и Беларуси,. Цель исследования – дать общую характеристику 

смарт-контрактов, проанализировать их законодательное оформление и выявить разли-

чия между правовыми системами наших государств в данной сфере. 


