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Актуальность исследований регулирования труда работников, осуществляющих 

деятельность в сфере профессионального спорта, обусловлена тем, что сфера профес-

сионального спорта является одной из самых нестандартных и конкурентных отраслей 

труда. Именно поэтому возрастает роль юридической науки в обеспечении нормотвор-

ческого процесса и выработке доктринальных основ правового регулирования обще-

ственных отношений [1, с.4]. На практике, лица, занимающиеся профессиональным 

спортом, сталкиваются с особыми условиями труда, которые требуют специального 

регулирования. Цель работы – проанализировать особенности регулирования труда ра-

ботников, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта. 

Материал и методы. Основными материалами исследования являются законода-

тельство Республики Беларусь, работы ученых-юристов. В процессе исследования бы-

ли использованы общие и частные методы научного познания, в том числе методы си-

стемного анализа, логический, аналитический. 

Результаты и их обсуждение. Исследованию особенностей регулирования труда 

лиц, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта, посвящены рабо-

ты К.Л. Томашевского, Е.А. Волк, Т.В. Сидоренко, А.Е. Хомца и др. К правовым источни-

кам регулирования отношений в сфере профессионального спорта относятся: Трудовой 

кодекс, Гражданский кодекс, Закон Республики Беларусь от 4 января 2014 года №125-З «О 

физической культуре и спорте» (далее – Закон) и другие акты законодательства. 

Труд работников в области профессионального спорта имеет особенности, кото-

рые отличают его от работы в иных отраслях. Согласно ст. 56 Закона субъекты профес-

сионального спорта (профессиональные спортсмены, тренеры и иные лица, непосред-

ственно вовлеченные в профессиональную спортивную деятельность) осуществляют 

свою деятельность на основании срочного трудового договора, гражданско-правового 

договора или в качестве индивидуального предпринимателя [2]. 

Следует согласится с А.Е. Хомец, который отмечает, что различия между граж-

данско-правовым и трудовым договором принципиально важны и, что оба вида догово-

ров широко используются [3].  

Профессиональные спортсмены и тренеры подвергаются высокому физическому 

и психическому напряжению в процессе тренировок, участия в соревнованиях, которые 

обуславливают отсутствие стабильности в графике работы. Поэтому в трудовом дого-

воре со спортсменами нужно учитывать особенности их труда, которые определяются 

главой 26-1 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) [4].  

Трудовой договор – это зафиксированное в виде отдельного документа соглаше-

ние работника и нанимателя, которое влечет возникновение трудовых правоотношений, 

создающее взаимные обязательства сторон, основными из которых являются обязан-

ность работника выполнять трудовую функцию в интересах, под управлением и кон-

тролем нанимателя, а также обязанность нанимателя выплачивать заработную плату и 
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обеспечивать работнику иные условия труда [5]. При этом в соответствии со ст. 314-2 

TK со спортсменом, тренером заключается срочный трудовой договор [4]. 

В трудовом договоре со спортсменом в качестве обязательных условий, помимо 

общих обязательных сведений и условий, установленных статьей 19 ТК, должны быть 

указаны обязанности нанимателя обеспечить проведение спортивных мероприятий и 

участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров); 

знакомить спортсмена под роспись как при приеме на работу, так и в период действия 

трудового договора с условиями договоров нанимателя с организациями, оказывающи-

ми финансовую помощь, рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий в 

части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсмена. В круг же 

обязанностей спортсмена включаются обязанности: соблюдать спортивный режим; вы-

полнять планы подготовки к соревнованиям; принимать участие в соревнованиях толь-

ко по указанию нанимателя; соблюдать правила соревнований по виду спорта и поло-

жения о их проведении; соблюдать требования Антидопинговых правил; проходить 

медицинские осмотры; информировать нанимателя о состоянии своего здоровья и 

незамедлительно уведомлять его о заболеваниях, в том числе травмах, и ином ухудше-

нии состояния здоровья; поддерживать репутацию нанимателя во время публичных вы-

ступлений в средствах массовой информации [4]. 

Кроме того, могут предусматриваться дополнительные условия об (о): 

1) обязанности спортсмена достичь определенных спортивных результатов; 

2) обязанности тренера обеспечить достижение спортсменом (командой спортс-

менов) определенных спортивных результатов; 

3) обязанности использовать в рабочее время экипировку, оборудование и инвен-

тарь, предоставленные нанимателем; 

4) согласии спортсмена, тренера на передачу нанимателем копии их трудового до-

говора в федерации (союзы, ассоциации) по виду (видам) спорта, включенные в реестр 

федераций (союзов, ассоциаций) по виду (видам) спорта; 

5) выплате денежной компенсации нанимателю при расторжении трудового дого-

вора в случаях, предусмотренных ТК, а также о размере и порядке выплаты указанной 

компенсации [4]. 

Кроме того, трудовое законодательство предусматривает ряд дополнительных га-

рантий и компенсаций спортсменам и тренерам, в том числе обеспечение экипировкой, 

оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необ-

ходимыми для осуществления их трудовой деятельности. 

Заключение. С профессиональными спортсменами и профессиональными трене-

рами заключаются срочные трудовые договоры или гражданско-правовые договоры. 

Особенности заключения с ними срочных трудовых договоров определяются главой 

26-1 Трудового кодекса Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О физи-

ческой культуре и спорте» и иными актами законодательства в сфере физической куль-

туры и спорта. 
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