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Регулирования труда педагогических работников является актуальной темой, так 
как работа педагогов имеет огромное значение для общества. Регулирование трудовых 
прав и обязанностей педагогических работников и их защита имеет прямое влияние на 
качество образования и воспитания подрастающего поколения. Цель исследования – 
анализ правового регулирования трудовых прав и обязанностей педагогических работ-
ников и определение правового статуса педагогических работников. 

Материал и методы. Материалами явились научные публикации и акты законо-

дательства. Для исследования были использованы такие методы как анализ, метод 

сравнительного правоведения и метод комплексного исследования 

Результаты и их обсуждение. Регулированию труда педагогических работников 

посвящены работы С.С. Алексеева, Ю.Н. Полетаева, М.С. Мищенко, Е.А. Ковалевой, 

Т.В. Ковалевой и др. Безусловно юридическая наука оказывает серьезное влияние на 

развитие правового регулирования труда педагогических работников [1, с.4]. 

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – ТК) работни-

ком признается физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с нанимателем на 

основании заключенного трудового договора [2, ст.1]. В тоже время педагогический ра-

ботник, в соответствии со ст. 50 Кодекса Республики Беларусь об образовании (далее – 

Кодекс об образовании), как субъект трудового права, – это лицо, которое осуществляет 

педагогическую деятельность на основании трудового договора [3].  

Общий правовой статус работников закреплен в ТК. Так в ст. 11 ТК содержатся 

основные права работников, а именно, право на: труд и на здоровые и безопасные 

условия труда; защиту экономических и социальных прав и интересов; участие в со-

браниях; участие в управлении организацией; гарантированную справедливую долю 

вознаграждения за труд в соответствии с его количеством, качеством и общественным 

значением, но не ниже уровня, обеспечивающего работникам и их семьям свободное и 

достойное существование; ежедневный и еженедельный отдых, в том числе выходные 

дни во время государственных праздников и праздничных дней, и отпуска; государ-

ственное социальное страхование, обязательное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, гарантии в случае инвалидности и по-

тери работы; невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства; су-

дебную и иную защиту трудовых прав [2]. 
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Статья 53 ТК содержит обязанности работников: добросовестно исполнять свои 

трудовые обязанности; подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, 

выполнять письменные и устные приказы и распоряжения нанимателя; не допускать 

действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству производимой про-

дукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, соблюдать производственно-

технологическую дисциплину; соблюдать требования по охране труда и безопасному 

ведению работ; бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к 

предотвращению ущерба; принимать меры к немедленному устранению причин и 

условий, препятствующих нормальному выполнению работы, и немедленно сообщать 

о случившемся нанимателю; поддерживать свое рабочее место, оборудование и при-

способления в исправном состоянии, порядке и чистоте; соблюдать установленный 

порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей; хранить госу-

дарственную и служебную тайну, не разглашать коммерческую тайну нанимателя, 

коммерческую тайну третьих лиц, к которой наниматель получил доступ; исполнять 

иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов и 

трудового договора [3]. 

В отношении педагогических работников законодатель устанавливает наряду с 

общим трудоправовым статусом еще и специальный правовой статус. В частности, 

права и обязанности педагогических работников установлены также Кодексом об обра-

зовании. При этом, закрепляя права и обязанности в Кодексе об образовании, законода-

тель, таким образом, подчеркнул их специфику трудового статуса, указывая, что дан-

ными правами и обязанностями наделены только педагогические работники [4]. 

Статья 52 Кодекса об образовании предусматривает ряд прав педагогических ра-

ботников, среди которых: защита профессиональной чести и достоинства; обеспечение 

условий для осуществления профессиональной деятельности; творческая инициатива, 

свобода выбора педагогически обоснованных форм и методов обучения и воспитания, 

учебных изданий и средств обучения и воспитания и др. [3]. 

Как полагают ученые, среди вышеуказанных прав наиболее значимым является 

право на обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности, 

то есть создание условий для надлежащего выполнения педагогом своих професси-

ональных обязанностей. Такие условия должен гарантировать наниматель — учре-

ждение образования (далее — УО). Содержание этого права состоит в том, что 

должностные лица УО должны создать необходимые условия педагогу для должно-

го осуществления им учебной, научной и воспитательной работы. Другие права пе-

дагогических работников представляют собой условия осуществления педагогиче-

ской деятельности на определённом уровне, которые также обязан обеспечить 

наниматель [5, с. 91, 95]. 

Обязанности педагогических работников предусмотрены ст. 53 Кодекса об обра-

зовании: осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечиваю-

щем реализацию образовательных программ, программ воспитания; соблюдать право-

вые, нравственные и этические нормы; уважать честь и достоинство обучающихся и 

других участников образовательного процесса; повышать свой профессиональный уро-

вень, проходить аттестацию; пропагандировать здоровый образ жизни и др. [3]. 

Заключение. Таким образом, трудоправовой статус педагогических работников 

определяется нормами Трудового кодекса, где закрепляются общие права и обязанно-

сти (общий правовой статус), а также нормами Кодекса об образовании, в котором со-

держатся специальные права и обязанности педагогических работников, обусловлен-

ные характером профессиональной деятельности (специальный правовой статус). 
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Действующее российское и казахстанское конституционное законодательство 

предоставляет каждому гражданину право на осуществление защиты своих прав и ин-

тересов посредством обращения в судебные инстанции.  

Однако зачастую на практике реализация такого права имеет негативный ас-

пект. Так, из обзора судебной практики Верховного Суда Российской Федерации 

(2017)» (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 24.12.2017) [2] следует, что суды 

достаточно часто сталкиваются с проблемой противодействия недобросовестности 

участников гражданского процесса. В Обзоре отмечено, что со злоупотреблениями 

процессуальными правами участниками процесса связаны такие неблагоприятные 

для правосудия явления, как многократные отложения гражданских дел вследствие 

умышленного затягивания процесса; нарушение сроков рассмотрения и разрешения 

гражданских дел; принятие незаконных и (или) необоснованных решений вслед-

ствие сообщения ложных сведений участниками процесса или представления под-

ложных доказательств. 

Цель данной работы заключается в выявлении проблемных вопросов, возникаю-

щих в правоприменительной практике на основе анализа особенностей института зло-

употребления гражданскими процессуальными правами в Российской Федерации и в 

Республике Казахстан для разработки предложений по дальнейшему совершенствова-

нию законодательства. 

Материал и методы. Нормативно-правовой основой представленной работы в 

Российской Федерации выступают Конституция Российской Федерации, Гражданский 

кодекс Российской Федерации, Гражданский процессуальный кодекс Российской Фе-

дерации, а также ряд судебных решений, в Республике Казахстан такими актами явля-

ются Конституция Республики Казахстан, Гражданский процессуальный кодекс Рес-

публики Казахстан.  

Автор применил комплексный подход, используя сравнительно-правовой, фор-

мально-логический, системный, социологический методы, что позволило получить но-

вые знания об объекте исследования.  

Результаты и их обсуждение. В нормах Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации (далее– ГПК РФ) и Гражданского процессуального кодекса 
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