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лиц, что позволит выработать оптимальное правовое регулирование трудовых и соци-

альных прав данной категории работников. 
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Правовое регулирование труда работников, выполняющих дистанционную рабо-

ту, остается крайне актуальной темой. В условиях быстрого развития информационных 

технологий, цифровизации и изменения в структуре трудовых отношений, все больше 

компаний и работников прибегают к возможностям удаленной работы. Целью исследо-

вания является изучение новых правовых норм в сфере регулирования труда работни-

ков, выполняющих дистанционную работу. 

Материал и методы. Материалами исследования выступают научные публика-

ции, а также нормативно правовые акты. В работе использованы общенаучные методы 

сравнения, анализа, конкретизации и обобщение учебной литературы. 

Результаты и их обсуждение. Для многих работников, таких как дизайнеры, 

программисты, журналисты и многие другие профессии, основанные на творчестве и 

самостоятельности, контроль за результатом работы становится более важным, чем 

контроль за временем, проведенным на работе. С точки зрения как нанимателя, так и 

работника, занятого выполнением задач самостоятельно, выбор места и времени рабо-

ты не требует постоянного одобрения или вмешательства со стороны нанимателя. 
Развитие дистанционной занятости как одной из разновидностей удаленной формы 

выполнения трудовых функций привело к появлению юридических норм, закрепляющих 
особенности такой формы работы. Так, например, в Российской Федерации правовое за-
крепление труда дистанционных работников отражено в Федеральном законе от 
05.04.2013 года № 60-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации» [1], в соответствии с которым Трудовой кодекс Российской Федера-
ции был дополнен отдельной главой 49

1
, посвященной дистанционной работе. Законодате-

лем были закреплены все основные права и обязанности дистанционных работников при-
менительно к их нетипичной форме выполнения трудовой функции [2, с.114]. 

Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее – ТК) также содержит главу 25
1
, ко-

торая посвящена регулированию труда работников, выполняющих дистанционную ра-
боту [3]. В соответствии с определением дистанционной работы, закрепленным в ста-
тье 307

1
 ТК, можно выделить три основные особенности данной формы занятости: во-

первых, дистанционная работа представляет собой разновидность трудовых отноше-
ний, где сохраняются основные элементы классических трудовых отношений; во-
вторых, правовое положение работника определяется трудовым договором, в соответ-
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ствии с которым работник выполняет свои обязанности и взаимодействует с нанимате-
лем; в третьих, на работника, занятого дистанционной работой, распространяется дей-
ствие трудового законодательства с учетом специфических особенностей, установлен-
ных главой 25

1
 ТК [3]. Также важным аспектом этой формы труда является то, что ра-

ботник выполняет свои обязанности вне офиса или места работы нанимателя. [4, с.128]. 
Способы и частота контактов между работником и нанимателем определяются со-

глашением между ними. В то же время закон не исключает возможности личного об-
щения с работником в соответствии с условиями, предусмотренными договором. Взаи-
модействие между работником и нанимателем в рамках дистанционной работы осу-
ществляется посредством обмена электронными документами и сообщениями, содер-
жащими задания, уведомления, приказы и другие необходимые документы. В соответ-
ствии со статьей 307

2 
ТК для заключения трудового договора с работником, который 

будет выполнять свои обязанности на дистанционной основе, необходимо осуществить 
личное взаимодействие с таким работником. Однако, если стороны пожелают внести 
изменения в условия трудового договора, то это можно сделать путем обмена элек-
тронными документами или при личной встрече работника [5, c.344].  

В ТК по поводу дистанционной работы были внесены существенные изменения, 
которые вступили в действие с 01.01.2024 г. Роль юридической науки, в оценке изме-
нений трудового законодательства и выработка доктринальных основ правового регу-
лирования данных общественных отношений представляет особую задачу, так как 
очень важно обеспечить защиту трудовых прав работников и охрану их здоровья [6].  

Дистанционная работа может выполняться постоянно, временно (непрерывно 
в течение определенного срока, не превышающего шести месяцев в течение календар-
ного года) или быть комбинированной (выполняться постоянно или временно 
с чередованием в течение рабочего времени дистанционной работы и работы по месту 
нахождения нанимателя). Изменены условия осуществления обмена документами и со-
общениями в электронном виде между нанимателем и дистанционным работником; 
способы и периодичность рабочих контактов дистанционного работника с нанимате-
лем; обязанности нанимателя по охране труда; режим рабочего времени и времени от-
дыха, порядок их учета. Необходимость обмена бумажными копиями документов с ди-
станционными работниками будет определяться соглашением сторон. Работники могут 
быть ознакомлены с приказом об увольнении в электронном виде [3]. 

На работников, выполняющих дистанционную работу, распространяются нормы 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, установленные трудовым за-
конодательством. Что касается режима рабочего времени и времени отдыха работника, 
то данные условия определяются по согласованию с нанимателем либо работником са-
мостоятельно. Мы полагаем, что это прямо зависит от специфики работы. Например, 
время дистанционного проведения учебных либо обучающих занятий определяется 
нанимателем и должно строго соблюдаться работником, а время разработки программ-
ного продукта может быть определено только сроком предоставления результата.  

Заключение. Дистанционная работа представляет собой один из вариантов уда-
ленной занятости. Ее применение определяется особенностями трудовых обязанностей 
работника и способом взаимодействия между ним и нанимателем. Данная форма при-
обретает широкое распространение, что требуют усиления роли юридической науки в 
обеспечении нормотворческого процесса и выработке доктринальных основ правового 
регулирования общественных отношений в сфере дистанционного труда с позиции 
обеспечения трудовых прав работников и охраны их здоровья. 
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Целью данной статьи является выявление проблем в правовом регулировании обще-
ственных отношений в сфере оборота «Цифрового рубля». Актуальность данной работы 
видится в необходимости исследования общественных отношений в денежно-финансовой 
сфере в связи с установлением вектора на развитие «Цифровой экономики».  

Материалы и методы. Материалами исследования выступили нормы права Рос-
сийской Федерации, регламентирующие отношения в сфере обращения денег, публи-
кации правоведов. В процессе исследования были использованы общие и частные ме-
тоды научного познания, в том числе методы анализа и синтеза, аналогии, системного 
анализа, логический метод. 

Результаты и их обсуждение. В июле прошлого года Президент РФ подписал 
Федеральный закон

 
о внесении изменений в отдельные статьи Гражданского кодекса 

РФ, чем положил начало развитию цифровой валюте [1]. Главной особенностью «циф-
рового рубля» выступает ее эмитент и депозитарий – Центральный Банк РФ. Исследо-
ватели выделяют ряд иных особенностей данной валюты, ее преимуществ перед налич-
ными и безналичными денежными средствами. Однако в силу статуса «цифрового руб-
ля» как нового, еще не развитого института денежных отношений существует ряд про-
блем, в особенности правового характера.  

К сожалению, на данный момент не установлена единая легальная концепция 
развития «цифрового рубля» в России. В 2021 года Центральный Банк РФ предста-
вил «Концепцию цифрового рубля» (далее – Концепция) в которой систематизиро-
вал основные положения о дальнейшем функционировании данного денежного 
средства [2]. Но комментируемое описание модели «цифрового рубля» не порожда-
ет правовых последствий, что препятствует легальному установлению единого ста-
туса цифрового рубля и развитию нормативно-правового регулирования производи-
мых с ним операций. К примеру, в соответствии с Концепцией цифровой рубль эми-
тируется Центральным Банком РФ. Данная особенность цифрового рубля должна 
влечь за собой изменения в Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ (ред. от 
04.08.2023) «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)», а имен-
но включение в главу XII.2. новой статьи в следующей редакции: «Эмиссия цифро-
вых рублей, организация их обращения и изъятия из обращения на территории Рос-
сийской Федерации осуществляются исключительно Банком России. Операции, 
направленные на незаконный выпуск, незаконное приобретение, а равно иные дей-
ствия, связанные с оборотом цифрового рубля в нарушение законодательства Рос-
сийской Федерации, влекут ответственность, в соответствии с законом». 

Для обеспечения безопасного оборота «цифрового рубля» и защиты лиц от неправо-
мерного завладения цифровым рублем иными лицами необходимо установить ответствен-
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