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ВВЕДЕНИЕ 

 

Учебная дисциплина «Основы бизнеса и права в сфере инфокоммуни-

кационных технологий» включает в себя правовую и экономическую со-

ставляющую. В данном курсе лекций рассматривается правовое регулиро-

вание предпринимательской деятельности, а, именно, понятия «предприни-

мательская деятельность», «юридическое лицо», организационно-правовые 

формы юридических лиц, понятие и виды сделок, исключительные права на 

результаты интеллектуальной деятельности и т.д. 

Цель учебной дисциплины «Основы бизнеса и права в сфере инфоком-

муникационных технологий» – изучение теоретических и практических во-

просов экономического и правового содержания предпринимательской дея-

тельности. 

Исходя из указанной цели, задачами учебной дисциплины являются: 

– приобретение знаний о цели, функциях и роли предпринимательской 

деятельности в обществе, об отдельных институтах некоторых отраслей 

права и регулировании общественных отношений, возникающих в правовой 

сфере, о теоретических аспектах государственных финансов и финансов ор-

ганизаций, об исследовании вопросов сущности финансов как экономиче-

ской категории, ее специфических признаков и функций;    

– овладение приемами организационно-управленческой деятельности 

на предприятии; 

– формирование навыков правомерной реализации прав и законных ин-

тересов в процессе осуществления профессиональных функций.    

При обучении учебной дисциплины используются системно-структур-

ный метод, метод взаимосвязи, логического изложения материала, связи 

теории с практикой, доступности изложения материала от простого к слож-

ному и др. 

Учебная дисциплина относится к модулю «Основы бизнеса и права в сфере 

инфокоммуникационных технологий» государственного компонента. 

Дисциплина «Основы бизнеса и права в сфере инфокоммуникацион-

ных технологий» наиболее тесно связана с дисциплинами «Основы права», 

«Основы управления интеллектуальной собственностью», «Экономическая 

теория». Изучение же дисциплины «Основы бизнеса и права в сфере инфо-

коммуникационных технологий» необходимо для правильного применения 

норм права при разрешении практических ситуаций. 
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ЛЕКЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ 
 

Тема 1. Характеристика предпринимательской деятельности 

1.1 Общие положения о предпринимательской деятельности 
1.2 Субъекты предпринимательской деятельности 
1.3 Правовой статус индивидуального предпринимателя 
 
1.1 Общие положения о предпринимательской деятельности 
В условиях развития рыночной экономики получило широкое распро-

странение понятие «бизнес». Следует отметить, что понятие «бизнес» суще-
ствует в теории и не закреплено в законодательстве Республике Беларусь, 
но в ст. 1 Гражданского кодекса Республики Беларусь (далее – ГК Респуб-
лики Беларусь) дано понятие «предпринимательская деятельность», под ко-
торой понимается самостоятельная деятельность юридических и физиче-
ских лиц, осуществляемая ими в гражданском обороте от своего имени, на 
свой риск и под свою имущественную ответственность и направленная на 
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 
вещей, произведенных, переработанных или приобретенных указанными 
лицами для продажи, а также от выполнения работ или оказания услуг, если 
эти работы или услуги предназначаются для реализации другим лицам и не 
используются для собственного потребления. 

К предпринимательской деятельности не относятся: 
ремесленная деятельность; 
деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма; 
деятельность граждан Республики Беларусь, осуществляющих ведение 

личных подсобных хозяйств, по производству, переработке и реализации 
произведенной ими сельскохозяйственной продукции; 

адвокатская деятельность; 
нотариальная деятельность нотариусов; 
деятельность третейских судей; 
деятельность медиаторов; 
деятельность, осуществляемая в рамках временных научных коллекти-

вов; 
деятельность физических лиц по использованию собственных ценных 

бумаг и банковских счетов в качестве средства платежа или в целях сохра-
нения денежных средств и получения дохода; 

осуществляемые физическими лицами самостоятельно без привлече-
ния иных физических лиц по трудовым и (или) гражданско-правовым дого-
ворам следующие виды деятельности: 

реализация иностранными гражданами и лицами без гражданства, вре-
менно пребывающими и временно проживающими в Республике Беларусь, 
на торговых местах на рынках и (или) в иных установленных местными ис-
полнительными и распорядительными органами местах не более пяти дней 
в календарном месяце произведений живописи, графики, скульптуры, 
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изделий народных художественных ремесел, продукции растениеводства и 
пчеловодства (далее – разовая реализация); 

реализация физическими лицами, за исключением лиц, указанных в аб-
заце двенадцатом настоящей части, на торговых местах на рынках и (или) в 
иных установленных местными исполнительными и распорядительными 
органами местах изготовленных этими физическими лицами хлебобулоч-
ных и кондитерских изделий, готовой кулинарной продукции, а также со-
зданных ими произведений живописи, графики, скульптуры, изделий 
народных художественных ремесел; продукции цветоводства, декоратив-
ных растений, их семян и рассады, животных (за исключением котят и щен-
ков); лекарственных растений, ягод, грибов, орехов, другой дикорастущей 
продукции; продукции, указанной в части первой пункта 11 статьи 294 Нало-
гового кодекса Республики Беларусь, при наличии документов, предусмот-
ренных частями второй и третьей пункта 11 статьи 294 Налогового кодекса 
Республики Беларусь; 

оказание услуг по выращиванию сельскохозяйственной продукции; 
предоставление услуг по дроблению зерна; 
выпас скота; 
репетиторство (консультативные услуги по отдельным учебным пред-

метам (предметам), учебным дисциплинам (дисциплинам), образователь-
ным областям, темам, в том числе помощь в подготовке к централизован-
ному тестированию); 

чистка и уборка жилых помещений; 
уход за взрослыми и детьми, стирка и глаженье постельного белья и 

других вещей в домашних хозяйствах граждан, закупка продуктов, мытье 
посуды и приготовление пищи в домашних хозяйствах граждан, внесение 
платы из средств обслуживаемого лица за пользование жилым помещением 
и жилищно-коммунальные услуги, кошение травы на газонах, уборка озеле-
ненной территории от листьев, скошенной травы и мусора; 

майнинг, приобретение, отчуждение цифровых знаков (токенов); 
музыкально-развлекательное обслуживание свадеб, юбилеев и прочих 

торжественных мероприятий; 
деятельность актеров, танцоров, музыкантов, исполнителей разговор-

ного жанра, выступающих индивидуально; 
предоставление услуг тамадой; 
фотосъемка, изготовление фотографий; видеосъемка событий; 
деятельность, связанная с поздравлением с днем рождения, Новым го-

дом и иными праздниками независимо от места их проведения; 
реализация котят и щенков при условии содержания домашнего живот-

ного (кошки, собаки); 
услуги по содержанию, уходу и дрессировке домашних животных, 

кроме сельскохозяйственных животных; 
деятельность по копированию, подготовке документов и прочая специ-

ализированная офисная деятельность; 

https://etalonline.by/webnpa/text.asp?RN=hk0900071#&Article=294&Point=1/1
https://etalonline.by/webnpa/text.asp?RN=hk0900071#&Article=294&Point=1/1
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деятельность по письменному и устному переводу; 
предоставление услуг, оказываемых при помощи автоматов для изме-

рения веса, роста; 
ремонт швейных, трикотажных изделий и головных уборов, кроме ре-

монта ковров и ковровых изделий; 
предоставление жилых помещений, садовых домиков, дач (кроме предо-

ставления жилых помещений, садовых домиков, дач для краткосрочного про-
живания в соответствии с абзацем тридцать третьим настоящей части); 

предоставление физическими лицами, за исключением иностранных 
граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих и временно прожи-
вающих в Республике Беларусь, принадлежащих им на праве собственности 
жилых помещений, садовых домиков, дач иным физическим лицам для 
краткосрочного проживания; 

осуществляемые физическими лицами, за исключением иностранных 
граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих и временно прожи-
вающих в Республике Беларусь, по заказам граждан, приобретающих или 
использующих товары (работы, услуги) исключительно для личных, быто-
вых, семейных и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринима-
тельской деятельности: 

выполнение работ, оказание услуг по дизайну интерьеров, графиче-
скому дизайну, оформлению (украшению) автомобилей, внутреннего про-
странства капитальных строений (зданий, сооружений), помещений, иных 
мест, а также моделирование предметов оформления интерьера, текстиль-
ных изделий, мебели, одежды и обуви, предметов личного пользования и 
бытовых изделий; 

ремонт часов, обуви; 
ремонт и восстановление, включая перетяжку, домашней мебели из ма-

териалов заказчика; 
сборка мебели; 
настройка музыкальных инструментов; 
распиловка и колка дров, погрузка и разгрузка грузов; 
производство одежды (в том числе головных уборов) и обуви из мате-

риалов заказчика; 
штукатурные, малярные, стекольные работы, работы по устройству по-

крытий пола и облицовке стен, оклеивание стен обоями, кладка (ремонт) пе-
чей и каминов; 

оказание услуг по разработке веб-сайтов, установке (настройке) компь-
ютеров и программного обеспечения, восстановлению компьютеров после 
сбоя, ремонт, техническое обслуживание компьютеров и периферийного 
оборудования, обучение работе на персональном компьютере; 

парикмахерские и косметические услуги, а также услуги по маникюру 
и педикюру; 

услуги учителя-дефектолога; 
ландшафтное проектирование; 
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курьерская деятельность (деятельность по доставке товаров, посылок, 
пакетов); 

чистка салонов транспортных средств; 
содержание могил и уход за ними; 
аренда, прокат развлекательного и спортивного оборудования (велоси-

педы, коньки, туристическое снаряжение и прочее); 
иная определенная законодательными актами деятельность. 
Декретом Президента Республики Беларусь от 23 ноября 2017 г. № 7  

(с изм. и доп.) «О развитии предпринимательства» определены принципы 
взаимодействия государственных органов, иных государственных органи-
заций (далее, если не предусмотрено иное, – государственные органы), их 
должностных лиц с юридическими лицами и индивидуальными предприни-
мателями (далее, если не предусмотрено иное, – субъекты хозяйствования): 

презумпции добросовестности субъектов хозяйствования; 
саморегулирования бизнеса и минимизации вмешательства государ-

ственных органов, их должностных лиц в предпринимательскую и иную 
экономическую деятельность (далее – экономическая деятельность) субъек-
тов хозяйствования; 

сочетания заявительного принципа государственной регистрации субъ-
ектов хозяйствования и уведомительного порядка начала осуществления от-
дельных видов экономической деятельности; 

необходимости получения специального разрешения (лицензии) 
только для осуществления экономической деятельности, потенциально со-
пряженной с угрозами причинения вреда государственным или обществен-
ным интересам, окружающей среде, жизни, здоровью, правам и законным 
интересам граждан; 

приоритетной направленности работы контролирующих (надзорных) 
органов на профилактику правонарушений, а не исключительно на привле-
чение к ответственности за совершенные субъектами хозяйствования нару-
шения; 

персонализации ответственности руководителя за надлежащую орга-
низацию деятельности субъекта хозяйствования, исключающую причине-
ние вреда государственным или общественным интересам, окружающей 
среде, жизни, здоровью, правам и законным интересам граждан; 

соразмерности наказания характеру совершенного субъектом хозяй-
ствования правонарушения и наступившим в результате его совершения по-
следствиям; 

максимального использования информационных технологий во всех 
процессах взаимодействия государственных органов, их должностных лиц 
и субъектов хозяйствования; 

открытости и доступности для субъектов хозяйствования текстов нор-
мативных правовых актов, в том числе текстов обязательных для соблюде-
ния технических нормативных правовых актов, регулирующих порядок  
и условия осуществления экономической деятельности.  
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1.2 Субъекты предпринимательской деятельности 
Ведение бизнеса всегда связано с конкретными субъектами, которые наде-

лены определенными правами и обязанностями. При этом в качестве субъектов 
предпринимательской деятельности может выступать государство и государ-
ственные органы, которые имеют правомочия по регистрации индивидуальных 
предпринимателей, юридических лиц, выдаче разрешений, лицензий, наделены 
контролирующими и другими функциями; индивидуальных предпринимате-
лей; субъектов малого и среднего предпринимательства; крупные компании; 
организации, осуществляющие поддержку малого и среднего бизнеса. 

В соответствии с Законом Республики Беларусь от 1 июля 2010 г.  
№ 148-З (с изм. и доп.) «О поддержке малого и среднего предприниматель-
ства» к субъектам малого предпринимательства относятся: 

индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Республике 
Беларусь; 

микроорганизации – зарегистрированные в Республике Беларусь ком-
мерческие организации со средней численностью работников за календар-
ный год до 15 человек включительно; 

малые организации – зарегистрированные в Республике Беларусь ком-
мерческие организации со средней численностью работников за календар-
ный год от 16 до 100 человек включительно. 

К субъектам среднего предпринимательства относятся зарегистрирован-
ные в Республике Беларусь коммерческие организации со средней численно-
стью работников за календарный год от 101 до 250 человек включительно. 

Средняя численность работников субъектов малого предприниматель-
ства – юридических лиц и субъектов среднего предпринимательства за ка-
лендарный год определяется в установленном порядке как: списочная чис-
ленность работников в среднем за год (за исключением работников, находя-
щихся в отпусках по беременности и родам, в связи с усыновлением (удоче-
рением) ребенка в возрасте до трех месяцев, по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет); средняя численность работающих по совме-
стительству с местом основной работы у других нанимателей; средняя чис-
ленность лиц, выполнявших работы по гражданско-правовым договорам (в 
том числе заключенным с юридическими лицами, если предметом договора 
является оказание услуги по предоставлению, найму работников). 

Данная численность работников определяется в целом по юридиче-
скому лицу, включая филиалы, представительства и иные его обособленные 
подразделения. 

Специальной регистрации индивидуальных предпринимателей и юри-
дических лиц в качестве субъектов малого и среднего предпринимательства 
или иного подтверждения указанного статуса со стороны государственных 
органов не требуется. 

Важное значение имеет поддержка малого и среднего предприниматель- 
ства – реализация государственными органами и иными организациями право-
вых, экономических, социальных, информационных, консультационных, 
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образовательных, организационных и иных мер по созданию благоприятных 
условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства и субъ-
ектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства. 

Субъектами инфраструктуры поддержки малого и среднего предприни-
мательства являются центры поддержки предпринимательства и инкубаторы 
малого предпринимательства, основной целью деятельности которых является 
оказание субъектам малого и среднего предпринимательства содействия в ор-
ганизации и осуществлении предпринимательской деятельности. 

К иным организациям, осуществляющим поддержку субъектов малого 
и (или) среднего предпринимательства, в соответствии с настоящим Зако-
ном и иными актами законодательства относятся Белорусский фонд финан-
совой поддержки предпринимателей, учреждения финансовой поддержки 
предпринимателей, общества взаимного финансирования субъектов малого 
и среднего предпринимательства. 

Государство гарантирует субъектам малого и среднего предпринима-
тельства, субъектам инфраструктуры поддержки малого и среднего пред-
принимательства равные права для осуществления деятельности, защиту их 
прав и законных интересов, а также создание благоприятных условий для 
развития конкуренции. 

Вмешательство государственных органов и иных государственных ор-
ганизаций в деятельность субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, субъектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предприни-
мательства не допускается, за исключением случаев, когда такое вмеша-
тельство осуществляется на основании правовых норм в интересах нацио-
нальной безопасности, общественного порядка, защиты нравственности, 
здоровья населения, прав и свобод других лиц. 

 
1.3 Правовой статус индивидуального предпринимателя 

Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью 
без образования юридического лица с момента государственной регистра-
ции в качестве индивидуального предпринимателя. Количество физических 
лиц, привлекаемых индивидуальным предпринимателем на основании 
гражданско-правовых и (или) трудовых договоров для осуществления пред-
принимательской деятельности, а также количество имущества, используе-
мого для этих целей, может быть ограничено законодательными актами. 

Так, индивидуальный предприниматель вправе привлекать не более 
трех физических лиц по трудовым и (или) гражданско-правовым договорам. 

Запрещено заниматься предпринимательской деятельностью без обра-
зования юридического лица государственным служащим, работникам орга-
нам внутренних дел, работникам органов Комитета государственной без-
опасности, военнослужащим, работникам налоговой службы, лицам, ли-
шенным этого права решением суда. 

Законодательными актами могут быть установлены иные запреты на 
осуществление предпринимательской деятельности. 
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К предпринимательской деятельности граждан, осуществляемой без 
образования юридического лица, соответственно применяются правила ГК 
Республики Беларусь, которые регулируют деятельность юридических лиц, 
являющихся коммерческими организациями, если иное не вытекает из зако-
нодательства или существа правоотношения. 

Гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ему имуществом, за исключением имущества, на которое в соответствии  
с законодательством не может быть обращено взыскание. 

Перечень имущества граждан, на которое не может быть обращено взыс-
кание, устанавливается законодательством об исполнительном производстве. 

Индивидуальный предприниматель может быть в судебном порядке 
признан банкротом. 

Основания и порядок признания судом индивидуального предприни-
мателя банкротом, порядок проведения в отношении него ликвидационного 
производства, очередность удовлетворения требований его кредиторов 
устанавливаются законом об урегулировании неплатежеспособности. 

Для регистрации в качестве индивидуального предпринимателя можно 
обратиться в облисполкомы, Минский, Брестский, Витебский, Гомельский, 
Гродненский, Могилевский горисполкомы. Какой исполком выбрать, зави-
сит от вашего места жительства. Облисполкомы могут передать свои пол-
номочия по регистрации горисполкомам и райисполкомам, а горисполкомы 
областных городов - администрациям районов в этих городах.  

Для регистрации необходимы следующие документы: 
1) заявление установленной формы (форма размещена на сайтах испол-

нительных комитетов); 
2) фотография (размер 3x4 или 4x5 см); 
3) документ об уплате госпошлины (0,5 базовой величины). 
Реквизиты для уплаты госпошлины размещаются на сайте регистриру-

ющего органа.  
Предусмотрена регистрация через доверенное лицо (при наличии нотари-

ально заверенной доверенности), а также через Интернет (при наличии ключа 
электронной цифровой подписи), либо можно обратиться к нотариусу. 

 
 

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательства 
 
2.1 Понятие юридического лица 
2.2 Правоспособность юридического лица 
2.3 Унитарные предприятия 
2.4 Хозяйственные общества 
 
2.1 Понятие юридического лица 
Согласно ст. 44 ГК Республики Беларусь юридическим лицом призна-

ется организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении 
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или оперативном управлении обособленное имущество, несет самостоя-
тельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, прошед-
шая в установленном порядке государственную регистрацию в качестве 
юридического лица либо признанная таковым законодательным актом. 

В связи с участием в образовании имущества юридического лица его 
учредители (участники) могут иметь обязательственные права в отношении 
этого юридического лица либо вещные права на его имущество. 

К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют обя-
зательственные права, относятся хозяйственные товарищества и общества, 
производственные и потребительские кооперативы, крестьянские (фермер-
ские) хозяйства. Участники таких юридических лиц могут иметь вещные 
права только на имущество, которое они передали юридическим лицам в 
пользование в качестве вклада в уставный фонд. 

К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют 
право собственности или иное вещное право, относятся унитарные предпри-
ятия, в том числе дочерние, а также государственные объединения и финан-
сируемые собственником учреждения. 

К юридическим лицам, в отношении которых их учредители (участ-
ники) не имеют имущественных прав, относятся общественные и религиоз-
ные организации (объединения), благотворительные и иные фонды, объеди-
нения юридических лиц и (или) индивидуальных предпринимателей (ассо-
циации и союзы), а также иные некоммерческие организации, если иное не 
установлено ГК Республики Беларусь, иными законами или актами Прези-
дента Республики Беларусь. 

В случаях, предусмотренных законами или актами Президента Респуб-
лики Беларусь, Республика Беларусь, административно-территориальные 
единицы могут иметь имущественные права в отношении некоммерческих 
организаций, в том числе, не являясь их учредителями (участниками). 

Юридическими лицами могут быть организации, преследующие извле-
чение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и (или) рас-
пределяющие полученную прибыль между участниками (коммерческие ор-
ганизации) либо не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и 
не распределяющие полученную прибыль между участниками (некоммер-
ческие организации). 

Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, мо-
гут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, производ-
ственных кооперативов, унитарных предприятий, крестьянских (фермер-
ских) хозяйств и иных формах, предусмотренных ГК Республики Беларусь. 

Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, 
могут создаваться в форме потребительских кооперативов, общественных 
или религиозных организаций (объединений), финансируемых 
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собственником учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в 
других формах, предусмотренных законодательными актами. 

Некоммерческие организации могут создаваться для достижения соци-
альных, природоохранных, благотворительных, культурных, образователь-
ных, научных и управленческих целей, охраны здоровья граждан, развития 
физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных немате-
риальных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граж-
дан и юридических лиц, разрешения споров и конфликтов, оказания юриди-
ческой помощи в соответствии с законодательством, а также в иных целях, 
направленных на достижение общественных благ. 

Некоммерческие организации могут создаваться для удовлетворения 
материальных (имущественных) потребностей граждан либо граждан и 
юридических лиц в случаях, предусмотренных ГК Республики Беларусь и 
другими законодательными актами. 

Некоммерческие организации могут осуществлять предприниматель-
скую деятельность лишь постольку, поскольку она необходима для их 
уставных целей, ради которых они созданы, соответствует этим целям и от-
вечает предмету деятельности некоммерческих организаций, либо по-
скольку она необходима для выполнения государственно значимых задач, 
предусмотренных в их учредительных документах, соответствует этим за-
дачам и отвечает предмету деятельности данных организаций. Для отдель-
ных форм некоммерческих организаций законодательными актами могут 
быть установлены требования, предусматривающие их право на занятие 
предпринимательской деятельностью только посредством образования ком-
мерческих организаций и (или) участия в них. 

Допускается создание объединений коммерческих организаций и (или) 
индивидуальных предпринимателей, а также объединений коммерческих и 
(или) некоммерческих организаций в форме ассоциаций и союзов, объеди-
нений коммерческих, некоммерческих организаций и (или) индивидуаль-
ных предпринимателей в форме государственных объединений. 

 
2.2 Правоспособность юридического лица 

В соответствии со ст. 45 ГК Республики Беларусь юридическое лицо мо-
жет иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, преду-
смотренным в его учредительных документах, а также предмету деятельности, 
если он указан в учредительных документах, и нести связанные с этой деятель-
ностью обязанности. Отдельными видами деятельности, перечень которых 
определяется законодательными актами, юридическое лицо может заниматься 
только на основании специального разрешения (лицензии). 

Юридическое лицо может быть ограничено в правах лишь в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательными актами. Решение об ограни-
чении прав может быть обжаловано юридическим лицом в суд. 
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Правоспособность юридического лица возникает в момент его созда-
ния (пункт 2 статьи 47 ГК Республики Беларусь) и прекращается в момент 
завершения его ликвидации (пункт 8 статьи 59 ГК Республики Беларусь). 

Право юридического лица осуществлять деятельность, на занятие ко-
торой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возни-
кает с момента получения такого специального разрешения (лицензии) и 
прекращается при прекращении действия, аннулировании (отзыве) этого 
специального разрешения (лицензии) в случаях, предусмотренных законо-
дательными актами. 

Правоспособность государственного органа, а также государственного 
юридического лица, положение о котором утверждено актом законодатель-
ства, возникает с момента вступления в силу акта законодательства, преду-
сматривающего образование (создание) такого органа или юридического 
лица, если иное не предусмотрено этим актом, и прекращается с момента 
вступления в силу акта законодательства, предусматривающего упраздне-
ние (ликвидацию) такого органа или юридического лица, если этим актом 
не предусмотрено иное. 

Государственные органы, а также государственные юридические лица, 
положения о которых утверждены актами законодательства, подлежат 
включению в Единый государственный регистр юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей. Порядок включения таких органов и юри-
дических лиц в Единый государственный регистр юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей с учетом особенностей их образования (со-
здания) определяется Правительством Республики Беларусь. 

 
2.3 Унитарные предприятия 
В соответствии со ст. 113 ГК Республики Беларусь унитарным предприя-

тием признается коммерческая организация, не наделенная правом собствен-
ности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество унитар-
ного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкла-
дам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. 

Унитарное предприятие создается в соответствии с ГК Республики Бе-
ларусь и иными актами законодательства путем его учреждения или реор-
ганизации юридических лиц. 

Учредительным документом унитарного предприятия является устав. 
Устав унитарного предприятия должен содержать следующие сведения: 
наименование юридического лица, место его нахождения, цели дея-

тельности, порядок управления деятельностью юридического лица, сведе-
ния о размере уставного фонда предприятия, порядке и источниках его фор-
мирования, а также содержаться иные сведения, предусмотренные ГК Рес-
публики Беларусь и законодательством о юридических лицах соответству-
ющего вида. 

https://etalonline.by/document/?regnum=hk9800218#&Article=47&Point=2
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9800218#&Article=59&Point=8
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В форме унитарных предприятий могут быть созданы государственные 
(республиканские или коммунальные) унитарные предприятия либо част-
ные унитарные предприятия. 

Имущество республиканского унитарного предприятия находится в 
собственности Республики Беларусь и принадлежит такому предприятию на 
праве хозяйственного ведения или оперативного управления. 

Имущество коммунального унитарного предприятия находится в соб-
ственности административно-территориальной единицы и принадлежит та-
кому предприятию на праве хозяйственного ведения. 

Имущество частного унитарного предприятия находится в частной 
собственности физического лица (совместной собственности супругов) 
либо юридического лица и принадлежит такому предприятию на праве хо-
зяйственного ведения. 

Имущество дочернего унитарного предприятия находится в собствен-
ности собственника имущества предприятия-учредителя и принадлежит до-
чернему предприятию на праве хозяйственного ведения. 

Фирменное наименование унитарного предприятия должно содержать 
указание на форму собственности, если иное не установлено законодатель-
ными актами. Фирменное наименование дочернего предприятия также 
должно содержать слово «дочернее». 

Органом унитарного предприятия является руководитель, который 
назначается собственником имущества и ему подотчетен. Собственник иму-
щества унитарного предприятия – физическое лицо вправе непосредственно 
осуществлять функции руководителя. 

Полномочия руководителя унитарного предприятия по решению соб-
ственника имущества могут быть переданы по договору другой коммерче-
ской организации (управляющей организации) либо индивидуальному 
предпринимателю (управляющему). 

В уставах юридических лиц, учредивших унитарные предприятия, может 
быть установлен порядок назначения руководителей таких предприятий. 

Собственник имущества унитарного предприятия, если иное не опре-
делено Президентом Республики Беларусь, ГК Республики Беларусь или ре-
шением собственника, принятым в отношении дочернего предприятия: 

принимает решение о создании унитарного предприятия; 
определяет цели деятельности унитарного предприятия, дает письмен-

ное согласие на участие унитарного предприятия в коммерческих и неком-
мерческих организациях, в том числе государственных объединениях; 

утверждает устав унитарного предприятия и изменения и (или) допол-
нения, вносимые в него; 

формирует уставный фонд унитарного предприятия, принимает реше-
ние о его изменении; 

назначает на должность руководителя унитарного предприятия, заклю-
чает, изменяет и прекращает с ним трудовой договор (контракт) или 
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гражданско-правовой договор в соответствии с законодательством, если 
иное не предусмотрено ГК Республики Беларусь; 

принимает решение об изъятии имущества у унитарного предприятия 
в порядке и случаях, предусмотренных законодательством либо уставом; 

осуществляет контроль за деятельностью унитарного предприятия, ис-
пользованием по назначению и сохранностью имущества, принадлежащего 
унитарному предприятию; 

дает письменное согласие на создание, реорганизацию и ликвидацию до-
черних предприятий, создание и ликвидацию представительств и филиалов; 

принимает решение о реорганизации или ликвидации унитарного пред-
приятия в соответствии с законодательством; 

имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с ГК 
Республики Беларусь, иными законодательными актами и уставом. 

На момент осуществления государственной регистрации унитарного 
предприятия его уставный фонд должен быть полностью сформирован соб-
ственником имущества предприятия, если иное не предусмотрено законода-
тельными актами. 

В случае принятия учредителем унитарного предприятия решения об 
уменьшении уставного фонда унитарное предприятие обязано письменно 
уведомить об этом своих кредиторов. Кредитор унитарного предприятия 
вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязатель-
ства, должником по которому является это предприятие, и возмещения 
убытков. 

Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем при-
надлежащим ему имуществом. 

Унитарное предприятие не несет ответственности по обязательствам 
собственника его имущества, за исключением случаев, предусмотренных 
ГК Республики Беларусь. 

Долевая собственность на имущество унитарного предприятия не до-
пускается. 

В случае раздела имущества, находящегося в совместной собственно-
сти супругов, а также перехода права собственности на имущество унитар-
ного предприятия в порядке наследования, правопреемства либо иными не 
противоречащими законодательству способами к двум и более лицам: 

унитарное предприятие может быть реорганизовано путем разделения 
(выделения) либо преобразования в хозяйственное товарищество или обще-
ство, а также в производственный кооператив в порядке, установленном за-
конодательством и соглашением сторон; 

предприятие в целом как имущественный комплекс может быть про-
дано лицу, не являющемуся участником долевой собственности на имуще-
ство унитарного предприятия; 

имущество унитарного предприятия переходит в собственность одного 
юридического или физического лица с выплатой другим лицам компенса-
ции соответственно их доле в общей собственности, определенной по 
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правилам, установленным для имущества, в отношении которого долевая 
собственность допускается; 

унитарное предприятие подлежит ликвидации в порядке, установлен-
ном законодательством, если реорганизация или переход имущества в соб-
ственность одного лица противоречат законодательству либо невозможны 
по иным причинам. 

 
2.4 Хозяйственные общества 
Хозяйственным обществом признается коммерческая организация, 

уставный фонд которой разделен на доли (акции) ее участников. 
К признакам хозяйственного общества можно отнести следующие: 

имеет в собственности обособленное имущество, созданное за счет 
вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное 
хозяйственным обществом в процессе его деятельности; 

несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, мо-
жет от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком 
в суде; 

может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельно-
сти, предусмотренным в его уставе, а также предмету деятельности, если он 
указан в уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. От-
дельными видами деятельности, перечень которых определяется законода-
тельными актами, хозяйственное общество может заниматься только на ос-
новании лицензии, специального разрешения (лицензии) либо при условии 
включения в специальный реестр; 

приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обя-
занности через свои органы, действующие в соответствии с законодатель-
ством и уставом; 

в соответствии с законодательством может создавать юридические 
лица, а также входить в состав юридических лиц; 

в соответствии с законодательными актами может создавать объедине-
ния юридических лиц, не являющиеся юридическими лицами, и участвовать 
в таких объединениях. 

Хозяйственное общество может быть учреждено одним лицом или мо-
жет состоять из одного участника, в том числе при создании в результате 
реорганизации юридического лица, оно считается созданным с момента его 
государственной регистрации в порядке, определяемом законодательными 
актами. 

Учреждение хозяйственного общества осуществляется по решению его 
учредителей, которое принимается до проведения учредительного собра-
ния. Решение об учреждении хозяйственного общества может приниматься 
учредителями путем заключения договора о создании хозяйственного об-
щества или в иной форме, определенной учредителями, если иное не преду-
смотрено законодательством. 
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Учредители хозяйственного общества несут солидарную ответствен-
ность по обязательствам, возникшим до его государственной регистрации и 
связанным с учреждением этого общества. Хозяйственное общество прини-
мает на себя ответственность по обязательствам учредителей, связанным с 
учреждением этого общества, в случае последующего одобрения их дей-
ствий общим собранием участников хозяйственного общества. В случае 
учреждения хозяйственного общества одним лицом ответственность по обя-
зательствам, возникшим до государственной регистрации хозяйственного 
общества и связанным с его учреждением, несет это лицо. При этом хозяй-
ственное общество может принять на себя ответственность по обязатель-
ствам учредителя, связанным с учреждением этого общества. 

Хозяйственные общества осуществляют свою деятельность на основа-
нии учредительного документа – устава. 

Устав хозяйственного общества должен определять: 
наименование хозяйственного общества; 
место его нахождения; 
цели деятельности, а в случаях, предусмотренных законодательством, 

и предмет деятельности; 
размер уставного фонда; 
права и обязанности участников; 
структуру, порядок избрания или образования, состав и компетенцию 

его органов; 
порядок управления деятельностью хозяйственного общества; 
орган управления либо лицо (работника) хозяйственного общества, 

уполномоченных на подготовку, созыв и проведение общего собрания его 
участников в случае, установленном Законом Республики Беларусь «О хо-
зяйственных обществах»; 

порядок принятия органами управления решений, включая перечень 
вопросов, решения по которым принимаются органами управления едино-
гласно или квалифицированным большинством (не менее двух третей, трех 
четвертей) голосов; 

условия и порядок распределения прибыли и убытков; 
перечень представительств и филиалов; 
ответственность общества, его участников; 
порядок утверждения бухгалтерской (финансовой) отчетности хозяй-

ственного общества (данных книги учета доходов и расходов), его предста-
вительств и филиалов; 

порядок и объем предоставления участникам информации о хозяй-
ственном обществе; 

иные сведения, предусмотренные Законом Республики Беларусь «О хо-
зяйственных обществах» и иным законодательством. 

При создании хозяйственного общества формируется его уставный 
фонд. 
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Уставный фонд хозяйственного общества определяет минимальный 
размер имущества этого общества, гарантирующего интересы его кредито-
ров. 

Сроки формирования уставного фонда хозяйственного общества соот-
ветствующих формы, вида и сферы деятельности устанавливаются законо-
дательством. 

Сроки формирования уставного фонда хозяйственного общества соот-
ветствующих формы, вида и сферы деятельности устанавливаются законо-
дательством. 

В собственности хозяйственного общества находятся: 
имущество, переданное учредителями (участниками) хозяйственного 

общества в его уставный фонд в виде вкладов; 
имущество, внесенное участниками хозяйственного общества в виде 

вкладов в порядке, установленном статьей 291 Закона Республики Беларусь 
«О хозяйственных обществах»; 

имущество, приобретенное хозяйственным обществом в процессе осу-
ществления им предпринимательской деятельности; 

поступления, полученные в результате использования имущества 
(плоды, продукция, доходы), если иное не предусмотрено законодатель-
ством или договором об использовании этого имущества; 

имущество унитарных предприятий и учреждений, учрежденных хо-
зяйственным обществом; 

имущество, приобретенное хозяйственным обществом по другим осно-
ваниям, допускаемым законодательством. 

Принудительное изъятие у хозяйственного общества имущества не до-
пускается, кроме случаев, предусмотренных законодательными актами, а 
также согласно судебному постановлению. 

Хозяйственному обществу может быть передано в порядке, установ-
ленном законодательством, имущество во владение и пользование. 

Формирование имущества вновь возникающих хозяйственных обществ 
в результате реорганизации других хозяйственных обществ или юридиче-
ских лиц иных организационно-правовых форм осуществляется только за 
счет имущества реорганизуемых хозяйственных обществ и юридических 
лиц иных организационно-правовых форм. 

Органами хозяйственного общества являются органы управления хо-
зяйственного общества и его контрольные органы. Порядок образования ор-
ганов хозяйственного общества, избрания их членов определяется Законом 
«О хозяйственных обществах», иными законодательными актами и уставом 
хозяйственного общества. 

Высшим органом управления хозяйственного общества является общее 
собрание участников хозяйственного общества. В хозяйственном обществе, 
состоящем из одного участника, полномочия общего собрания участников 
хозяйственного общества осуществляет этот участник. 
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В хозяйственном обществе также образуются следующие органы 
управления: 

совет директоров (наблюдательный совет) – в соответствии с Законом 
«О хозяйственных обществах», иными законодательными актами и уставом; 

исполнительный орган хозяйственного общества – коллегиальный ис-
полнительный орган (правление или дирекция) и (или) единоличный испол-
нительный орган (директор или генеральный директор) – в соответствии с 
Законом «О хозяйственных обществах»и уставом. 

Контрольным органом хозяйственного общества является ревизионная 
комиссия или ревизор хозяйственного общества. Общим собранием участ-
ников хозяйственного общества могут быть образованы и иные контроль-
ные органы, если это предусмотрено уставом в соответствии с Законом «О 
хозяйственных обществах». 

Совет директоров (наблюдательный совет), исполнительный и кон-
трольный органы подотчетны общему собранию участников хозяйствен-
ного общества, а в хозяйственном обществе, состоящем из одного участ-
ника, – этому участнику. 

Хозяйственные общества может быть зарегистрированы в следующих 
формах: 

– общества с ограниченной ответственностью (ООО); 
– общества с дополнительной ответственностью (ОДО); 
– открытые акционерные общества (ОАО); 
– закрытые акционерные общества (ЗАО). 
 

 
Тема 3. Договорные отношения  

при осуществлении предпринимательской деятельности 
 

3.1 Понятие, виды и формы сделок 
3.2 Общие положения о договоре 
 
3.1 Понятие, виды и формы сделок 

При осуществлении предпринимательской деятельности между субъ-
ектами, которые являются участниками такой деятельности, возникают пра-
воотношения, особое значение имеют сделки. 

В соответствии со ст. 154 ГК Республики Беларусь сделками призна-
ются действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, 
изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. 

Сделки могут быть дву- или многосторонними (договоры) и односто-
ронними. 

Односторонней считается сделка, для совершения которой в соответ-
ствии с законодательством или соглашением сторон необходимо и доста-
точно выражения воли (действия) одной стороны. 
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Для заключения договора необходимо выражение согласованной воли 
(действий) двух сторон (двусторонняя сделка) либо трех или более сторон 
(многосторонняя сделка) (ст. 155 ГК Республики Беларусь). 

Односторонняя сделка создает обязанности для лица, совершившего 
сделку. Она может создавать обязанности для других лиц лишь в случаях, 
установленных законодательными актами либо соглашением с этими лицами. 

В ст. 158 ГК Республики Беларусь закреплены положения о сделках, 
совершенных под условием. Сделка считается совершенной под отлагатель-
ным условием, если стороны поставили возникновение прав и обязанностей 
в зависимость от обстоятельства, относительно которого неизвестно, насту-
пит оно или не наступит. 

Сделка считается совершенной под отменительным условием, если 
стороны поставили прекращение прав и обязанностей в зависимость от об-
стоятельства, относительно которого неизвестно, наступит оно или  
не наступит. 

Если наступлению условия недобросовестно воспрепятствовала сто-
рона, которой наступление условия невыгодно, то условие признается 
наступившим. 

Если наступлению условия недобросовестно содействовала сторона, ко-
торой наступление условия выгодно, то условие признается ненаступившим. 

Выделяют следующие формы сделок: 
– устную; 
– письменную (простую или нотариальную). 
Также законодательством может быть предусмотрена государственная 

регистрация. 
Сделка, которая может быть совершена устно, считается совершенной 

и в том случае, когда из поведения лица явствует его воля совершить сделку. 
Молчание признается выражением воли совершить сделку в случаях, 

предусмотренных законодательством или соглашением сторон. 
Согласно ст. 160 ГК Республики Беларусь сделка, для которой законо-

дательными актами не установлена письменная (простая или нотариальная) 
форма, может быть совершена устно. 

Если иное не установлено соглашением сторон, могут совершаться 
устно все сделки, исполняемые при самом их совершении, за исключением 
сделок, для которых установлена нотариальная форма, и сделок, несоблю-
дение простой письменной формы которых влечет их недействительность. 

Сделка в простой письменной форме должна быть совершена путем со-
ставления текстового документа, включая документ в электронном виде (в 
том числе электронный документ), выражающего ее содержание, который 
подписан лицом или лицами, совершающими сделку, либо должным обра-
зом уполномоченными ими лицами собственноручно либо с использова-
нием средств связи и иных технических средств, компьютерных программ, 
информационных систем или информационных сетей, если такой способ 
подписания позволяет достоверно установить, что соответствующий 
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текстовый документ подписан лицом или лицами, совершающими сделку, 
либо должным образом уполномоченными ими лицами (факсимильное вос-
произведение собственноручной подписи с помощью средств механиче-
ского или другого копирования, электронная цифровая подпись или другой 
аналог собственноручной подписи, обеспечивающий идентификацию соот-
ветствующих лица или лиц), и не противоречит законодательству и согла-
шению сторон (ст. 161 ГК Республики Беларусь).  

В простой письменной форме должны совершаться сделки (за исклю-
чением сделок, требующих нотариального удостоверения): 

1) юридических лиц между собой и с гражданами; 
2) граждан между собой на сумму, превышающую не менее чем в де-

сять раз установленный законодательством размер базовой величины, если 
иное не предусмотрено законодательством. 

Нотариальное удостоверение сделок обязательно в случаях: 
1) указанных в законодательных актах; 
2) предусмотренных соглашением сторон, хотя бы по законодательству 

для сделок данного вида эта форма не требовалась (ст. 164 ГК Республики 
Беларусь). 

Сделки с недвижимым имуществом подлежат государственной реги-
страции в порядке, предусмотренном законодательством о государственной 
регистрации недвижимого имущества, прав на него и сделок с ним, если 
иное не установлено законодательными актами. 

Законодательством может быть установлена регистрация сделок с дви-
жимым имуществом определенных видов. 

 
 

3.2 Общие положения о договоре 
Возникновение ряда прав и обязанностей у субъектов предпринима-

тельской деятельности связано с заключением договора. 
В соответствии со ст. 390 ГК Республики Беларусь договором призна-

ется соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 
прекращении гражданских прав и обязанностей. 

К договорам применяются правила о дву- и многосторонних сделках. 
К обязательствам, возникшим из договора, применяются общие поло-

жения об обязательствах, если иное не предусмотрено законодательством. 
К договорам, заключаемым более чем двумя сторонами, общие поло-

жения о договоре применяются, если это не противоречит многостороннему 
характеру таких договоров. 

В ст. 391 ГК Республики Беларусь закреплен принцип свободы дого-
вора, который заключается в том, что граждане и юридические лица сво-
бодны в заключении договора. 

Понуждение к заключению договора не допускается, за исключением 
случаев, когда обязанность заключить договор предусмотрена законода-
тельством или добровольно принятым обязательством. 



23 

Если иное не предусмотрено законодательными актами, стороны могут 
заключать договор, в котором содержатся элементы различных договоров, 
предусмотренных законодательством (смешанный договор). К отношениям 
сторон по смешанному договору применяются в соответствующих частях 
правила о договорах, элементы которых содержатся в смешанном договоре, 
если иное не вытекает из соглашения сторон или существа смешанного  
договора. 

Условия договора определяются по усмотрению сторон в порядке  
и пределах, предусмотренных законодательством. 

В случаях, когда условия договора предусмотрены нормой, которая 
применяется постольку, поскольку соглашением сторон не установлено 
иное (диспозитивная норма), стороны могут своим соглашением установить 
условие, отличное от предусмотренного в ней, если это не противоречит за-
конодательству. При отсутствии такого соглашения условие договора опре-
деляется диспозитивной нормой. 

Договор должен соответствовать обязательным для сторон правилам, 
установленным законодательством. 

Выделяют следующие виды договоров: 
1) зависимости от количества сторон: односторонние, двусторонние  

и многосторонние; 
2) в зависимости от объема прав и обязанностей сторон: односторон-

ние и двусторонние; 
3) по юридической значимости: основной и придаточный; 
4) в зависимости от степени завершенности договора: предваритель-

ный и окончательный; 
5) в зависимости момента заключения договора: реальный и консен-

суальный; 
6) в зависимости от наличия вознаграждения: возмездные и безвоз-

мездные; 
7) в зависимости от того, в чью пользу заключен договор: в пользу 

сторон, заключающих договор; в пользу третьих лиц; 
8) и другие. 
Договор, по которому сторона должна получить плату или иное встреч-

ное предоставление за исполнение своих обязанностей, является возмездным. 
Безвозмездным признается договор, по которому одна сторона обязу-

ется предоставить что-либо другой стороне без получения от нее платы или 
иного встречного предоставления. 

Договор предполагается возмездным, если из законодательства, содержа-
ния или существа договора не вытекает иное (ст. 393 ГК Республики Беларусь).  

Расчеты сторон при исполнении договора осуществляются по цене, 
установленной соглашением сторон с соблюдением норм законодательства. 

В предусмотренных законодательством случаях применяются цены 
(тарифы, расценки, ставки и т.п.), устанавливаемые или регулируемые упол-
номоченными на то государственными органами. 
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Изменение цены после заключения договора допускается в случаях и 
на условиях, предусмотренных договором, законодательством либо в уста-
новленном законодательством порядке. 

В случаях, когда в возмездном договоре цена не предусмотрена и не 
может быть определена исходя из условий договора, исполнение договора 
должно быть оплачено по цене, которая при сравнимых обстоятельствах 
обычно взимается за аналогичные товары, работы или услуги (ст. 394 ГК 
Республики Беларусь). 

Действие договора регулируется ст. 395 ГК Республики Беларусь. До-
говор вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его 
заключения. 

Стороны вправе установить, что условия заключенного ими договора 
применяются к их отношениям, возникшим до заключения договора. 

Законодательством или договором может быть предусмотрено, что 
окончание срока действия договора влечет прекращение обязательств сто-
рон по договору. 

Договор, в котором отсутствует такое условие, признается действую-
щим до определенного в нем момента окончания исполнения сторонами 
обязательства. 

Окончание срока действия договора не освобождает стороны от ответ-
ственности за его нарушение. 

В договоре обязательно должны содержаться существенные условия,  
а также могут быть включены примерные и другие условия. 

Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой  
в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение по всем существен-
ным условиям договора. 

Существенными являются условия о предмете договора, условия, кото-
рые названы в законодательстве как существенные, необходимые или обяза-
тельные для договоров данного вида, а также все те условия, относительно ко-
торых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение. 

Примерные условия могут быть изложены в форме примерного дого-
вора или иного документа, содержащего эти условия.  

Договор заключается посредством направления оферты (предложения 
заключить договор) одной из сторон и ее акцепта (принятия предложения) 
другой стороной. 

Договор признается заключенным в момент получения лицом, напра-
вившим оферту, ее акцепта. 

Если в соответствии с законодательством для заключения договора 
необходима также передача имущества, договор считается заключенным с 
момента передачи соответствующего имущества. 

Договор, подлежащий государственной регистрации, считается заклю-
ченным с момента его регистрации, а при необходимости нотариального 
удостоверения и регистрации – с момента регистрации договора, если иное 
не предусмотрено законодательными актами. 
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Договор, заключаемый на бирже, считается заключенным с момента, 
определенного законодательством, регулирующим деятельность такой 
биржи, или правилами, действующими на бирже. 

Согласно ст. 404 ГК Республики Беларусь договор может быть заключен в 
любой форме, предусмотренной для совершения сделок, если актами законода-
тельства для договоров данного вида не установлена определенная форма. 

Если законодательством для данного вида договора не требуется нотари-
альной формы, но стороны договорились заключить его в такой форме, то до-
говор считается заключенным с момента придания ему нотариальной формы. 

Если законодательством для данного вида договора не требуется пись-
менной (простой или нотариальной) формы, но стороны договорились за-
ключить его в простой письменной форме, то договор считается заключен-
ным с момента придания ему простой письменной формы. 

Договор в письменной форме может быть заключен путем составления 
одного текстового документа, включая документ в электронном виде (в том 
числе электронный документ), или путем обмена текстовыми документами, 
включая документы в электронном виде (в том числе электронные доку-
менты), которые подписаны сторонами собственноручно либо с использова-
нием средств связи и иных технических средств, компьютерных программ, ин-
формационных систем или информационных сетей, если такой способ подпи-
сания позволяет достоверно установить, что соответствующий текстовый до-
кумент подписан сторонами по договору (факсимильное воспроизведение соб-
ственноручной подписи с помощью средств механического или другого копи-
рования, электронная цифровая подпись или другой аналог собственноручной 
подписи, обеспечивающий идентификацию стороны по договору), и не проти-
воречит законодательству и соглашению сторон. 

В случаях, предусмотренных законодательными актами, допускаются 
только определенные ими способы заключения договора в простой пись-
менной форме. 

 

 
 

Тема 4. Исключительные права  
на результаты интеллектуальной деятельности  

(интеллектуальная собственность) 

 
4.1 Общие положения об интеллектуальной собственности 
4.2 Общие положения об авторском праве 
4.3 Промышленная собственность: общие положения 

 
4.1 Общие положения об интеллектуальной собственности 
Вопросы правового регулирования интеллектуальной собственности 

являются весьма актуальными, что обуславливается рядом факторов. Ин-
теллектуальная собственность представляет собой не только один из 
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наиболее значимых правовых институтов, но и является достаточно острой 
проблемой современного общественного развития в связи с высоким уров-
нем незаконного использования охраняемых правом результатов интеллек-
туальной деятельности и других нарушений прав интеллектуальной соб-
ственности. 

Понятие интеллектуальной собственности, в частности авторского 
права, появилось уже во времена Древней Греции. Законодатель признавал 
социальное, политическое и потом экономическое значение произведений 
литературы и искусства. Творения писателей и поэтов должны были дово-
диться до публики в неискаженном виде, моральные права автора широко 
признавались обществом, плагиат осуждался еще в античную эпоху.  

В 1710 г. в Англии появился и первый авторский закон, известный под 
названием «Статут королевы Анны» и содержавший один из важнейших 
принципов авторского права – принцип «копирайт» – право на охрану опуб-
ликованного произведения, запрет тиражирования произведения без согла-
сия автора. Вслед за Англией патентные и авторские законы были приняты 
в США, во Франции и других европейских странах. Стали широко прода-
вать и покупать права на издания произведений литературы, постановку 
различных драматических произведений. 

В законодательстве Республики Беларусь не надо определения поня-
тию «интеллектуальная собственность, но раздел V ГК Республики Бела-
русь называется «Интеллектуальная собственность» и в нем содержатся об-
щие положения, регулирующие данные правоотношения. 

В соответствии со ст. 980 ГК Республики Беларусь к объектам интел-
лектуальной собственности относятся: 

1) результаты интеллектуальной деятельности: 
произведения науки, литературы и искусства; 
исполнения, фонограммы и передачи организаций вещания; 
изобретения, полезные модели, промышленные образцы; 
селекционные достижения; 
топологии интегральных микросхем; 
секреты производства (ноу-хау); 
2) средства индивидуализации участников гражданского оборота, това-

ров, работ или услуг: 
фирменные наименования; 
товарные знаки и знаки обслуживания; 
географические указания; 
3) другие результаты интеллектуальной деятельности и средства инди-

видуализации участников гражданского оборота, товаров, работ или услуг 
в случаях, предусмотренных ГК Республики Беларусь и иными законода-
тельными актами. 

Согласно ст. 981 ГК Республики Беларусь правовая охрана объектов 
интеллектуальной собственности возникает в силу факта их создания либо 
вследствие предоставления правовой охраны уполномоченным 
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государственным органом в случаях и в порядке, предусмотренных ГК Рес-
публики Беларусь и иными законодательными актами. 

Авторам результатов интеллектуальной деятельности принадлежат  
в отношении этих результатов личные неимущественные и имущественные 
права. 

Производителям фонограмм и организациям вещания принадлежат  
в отношении этих объектов только имущественные права. 

Личные неимущественные права принадлежат автору независимо  
от его имущественных прав и сохраняются за ним в случае перехода его 
имущественных прав на результаты интеллектуальной деятельности к дру-
гому лицу. 

Обладателям права на средства индивидуализации участников граж-
данского оборота, товаров, работ или услуг (далее – средства индивидуали-
зации) принадлежат в отношении этих средств имущественные права. 

Право авторства (право признаваться автором результата интеллекту-
альной деятельности) является личным неимущественным правом и может 
принадлежать только лицу, творческим трудом которого создан результат 
интеллектуальной деятельности. 

Право авторства неотчуждаемо и непередаваемо. 
Если результат создан совместным творческим трудом двух или более 

лиц, они признаются соавторами. В отношении отдельных объектов интел-
лектуальной собственности законодательством может быть ограничен круг 
лиц, которые признаются соавторами произведения в целом (ст. 982 ГК Рес-
публики Беларусь). 

В соответствии со ст. 983 ГК Республики Беларусь обладателю имуще-
ственных прав на результат интеллектуальной деятельности (за исключе-
нием секретов производства (ноу-хау)) или средство индивидуализации 
принадлежит исключительное право правомерного использования этого 
объекта интеллектуальной собственности по своему усмотрению в любой 
форме и любым способом. 

Использование другими лицами объектов интеллектуальной собствен-
ности, в отношении которых их правообладателю принадлежит исключи-
тельное право, допускается только с согласия правообладателя. 

Обладатель исключительного права на объект интеллектуальной соб-
ственности вправе передать это право другому лицу полностью или ча-
стично, разрешить другому лицу использовать объект интеллектуальной 
собственности и вправе распорядиться им иным образом, если это не про-
тиворечит ГК Республики Беларусь или иному закону. 

Ограничения исключительных прав, в том числе путем предоставления 
возможности использования объекта интеллектуальной собственности дру-
гим лицам, признание этих прав недействительными и их прекращение (ан-
нулирование) допускаются в случаях, пределах и порядке, установленных 
ГК Республики Беларусь или иным законом. 
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Ограничения исключительных прав допускаются при условии, что та-
кие ограничения не наносят ущерба нормальному использованию объекта 
интеллектуальной собственности и не ущемляют необоснованным образом 
законных интересов правообладателей. 
 

4.2 Общие положения об авторском праве 
Авторское право является одним из институтов права интеллектуаль-

ной собственности. Им регулируются отношения, возникающие в связи  
с созданием и использованием произведений науки, литературы и искусства 
(авторское право), фонограмм, исполнений, постановок, передач эфирного 
и кабельного вещания (смежные права). 

Авторское право, с одной стороны, - это совокупность правовых норм, 
регулирующих общественные отношения, возникающие в связи с созда-
нием, использованием, защитой права на произведения науки, литературы, 
искусства; а с другой - это имущественные и личные неимущественные  
права, которые принадлежат лицам, создавшим произведения литературы, 
науки и искусства и иным субъектам авторского права. 

В соответствии со ст. 992 ГК Республики Беларусь авторское право рас-
пространяется на произведения науки, литературы и искусства, являющиеся 
результатом творческой деятельности, независимо от назначения и досто-
инства произведения, а также от способа его выражения. 

Авторское право распространяется как на обнародованные, так и  
на необнародованные произведения, существующие в какой-либо объектив-
ной форме: 

1) письменной (рукопись, машинопись, нотная запись и т.д.); 
2) устной (публичное произнесение, публичное исполнение и т.д.); 
3) звуко- или видеозаписи (механической, магнитной, цифровой, опти-

ческой и т.д.); 
4) изображения (рисунок, эскиз, картина, карта, план, чертеж, кино-, 

теле-, видео-, фотокадр и т.д.); 
5) объемно-пространственной (скульптура, модель, макет, сооружение 

и т.д.); 
6) в других формах. 
Авторское право не распространяется на собственно идеи, методы, про-

цессы, системы, способы, концепции, принципы, открытия, факты. 
Авторское право на произведение не связано с правом собственности 

на материальный объект, в котором произведение выражено. 
Передача права собственности на материальный объект или права вла-

дения материальным объектом сама по себе не влечет передачи каких-либо 
авторских прав на произведение, выраженное в этом объекте, за исключе-
нием случаев, предусмотренных законодательством об авторских и смеж-
ных правах. 

Объектами авторского права являются: 
1) литературные произведения (книги, брошюры, статьи и др.); 
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2) драматические и музыкально-драматические произведения, произве-
дения хореографии и пантомимы и другие сценарные произведения; 

3) музыкальные произведения с текстом и без текста; 
4) аудиовизуальные произведения (кино-, теле-, видеофильмы, диа-

фильмы и другие кино- и телепроизведения); 
5) произведения скульптуры, живописи, графики, литографии и другие 

произведения изобразительного искусства; 
6) произведения прикладного искусства и дизайна; 
7) произведения архитектуры, градостроительства и садово-паркового 

искусства; 
8) фотографические произведения, в том числе произведения, получен-

ные способами, аналогичными фотографии; 
9) карты, планы, эскизы, иллюстрации и пластические произведения, 

относящиеся к географии, картографии и другим наукам; 
10) компьютерные программы; 
11) монографии, статьи, отчеты, научные лекции и доклады, диссерта-

ции, конструкторская документация и другие произведения науки; 
12) иные произведения. 
Охрана компьютерных программ распространяется на все виды компь-

ютерных программ (в том числе операционные системы), которые могут 
быть выражены на любом языке и в любой форме, включая исходный текст 
и объектный код. 

К объектам авторского права также относятся: 
1) производные произведения (переводы, обработки, аннотации, рефе-

раты, резюме, обзоры, инсценировки, музыкальные аранжировки и другие 
переработки произведений науки, литературы и искусства); 

2) сборники (энциклопедии, антологии, базы данных) и другие состав-
ные произведения, представляющие собой по подбору или расположению 
материалов результат творческого труда. 

Производные и составные произведения охраняются авторским правом 
независимо от того, являются ли объектом авторского права произведения, 
на которых они основаны или которые они включают (ст. 993 ГК Респуб-
лики Беларусь). 

В ст. 7 Закона Республики Беларусь «Об авторском праве и смежных 
правах» перечислены произведения, которые не являются объектами автор-
ского права, так к ним относятся: 

официальные документы (правовые акты, судебные постановления, 
иные документы административного и судебного характера, учредительные 
документы организаций), а также их официальные переводы; 

государственные символы Республики Беларусь (Государственный 
флаг Республики Беларусь, Государственный герб Республики Беларусь, 
Государственный гимн Республики Беларусь), символы государственных 
наград Республики Беларусь (ордена и медали), государственные знаки (де-
нежные знаки Республики Беларусь, почтовые марки и иные знаки), 
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официальные геральдические символы (флаги, гербы административно-тер-
риториальных единиц Республики Беларусь, геральдические знаки, зна-
мена, нагрудные знаки, эмблемы государственных органов и др.); 

произведения народного творчества, авторы которых неизвестны. 
Авторское право не распространяется на собственно идеи, методы, про-

цессы, системы, способы, концепции, принципы, открытия, факты, даже если 
они выражены, отображены, объяснены или воплощены в произведении. 

Авторское право на произведение возникает в силу факта его создания. 
Для возникновения и осуществления авторского права не требуется соблю-
дение каких-либо формальностей. 

При отсутствии доказательств иного автором произведения считается 
лицо, указанное в качестве автора на экземпляре произведения (презумпция 
авторства). 

Права автора можно разделить на две группы: личные неимуществен-
ные и имущественные. 

К личным неимущественным правам относятся (ст. 15 Закона Респуб-
лики Беларусь «Об авторском праве и смежных правах»): 

право авторства, то есть право признаваться автором произведения; 
право на имя, то есть право использовать или разрешать использовать 

произведение под подлинным именем автора, вымышленным именем (псев-
донимом) или без обозначения имени (анонимно). Указание имени автора 
произведения при использовании произведения в радиопрограмме может 
осуществляться в радиопрограмме, в составе которой используется произ-
ведение, или иным способом, информация о котором должна содержаться  
в этой радиопрограмме; 

право на неприкосновенность произведения, то есть право, обозначаю-
щее, что без согласия автора не допускается внесение в его произведение 
любых изменений, сокращений и дополнений. Автор вправе возражать про-
тив всякого искажения своего произведения, а также любого другого пося-
гательства на произведение, способных нанести ущерб чести или достоин-
ству автора. При использовании произведения после смерти автора лицо, 
обладающее исключительным правом на произведение, вправе разрешить 
внесение в произведение изменений, сокращений и дополнений при усло-
вии, что этим не искажается замысел автора, не нарушается целостность 
восприятия произведения и это не противоречит воле автора, определенно 
выраженной им в завещании; 

право на обнародование, то есть право обнародовать или разрешать об-
народовать произведение в любой форме. Произведение, не обнародованное 
при жизни автора, может быть обнародовано после его смерти наследни-
ками, если обнародование не противоречит воле автора, определенно выра-
женной им в завещании; 

право на отзыв, то есть право отказаться от ранее принятого решения 
об обнародовании. Право на отзыв может быть реализовано только при 
условии возмещения пользователю причиненных таким решением убытков, 
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включая упущенную выгоду. Если произведение уже было обнародовано, 
автор обязан публично оповестить о его отзыве. При этом он должен изъять 
за свой счет из гражданского оборота ранее изготовленные экземпляры про-
изведения. 

Личные неимущественные права принадлежат автору независимо  
от его имущественных прав и сохраняются за ним в случае перехода (пере-
дачи) исключительного права на произведение к другому лицу. 

Личные неимущественные права автора неотчуждаемы и непередава-
емы. Любые соглашения, направленные на отказ от личных неимуществен-
ных прав автора, ничтожны. 

Имущественные права автора определены в ст. 16 Закона «Об автор-
ском праве и смежных правах»: – автору в отношении его произведения или 
иному правообладателю принадлежат исключительное право на произведе-
ние, а также иные имущественные права в случаях, предусмотренных вы-
шеуказанным Законом; 

– исключительное право на произведение означает право автора или 
иного правообладателя использовать произведение по своему усмотрению 
в любой форме и любым способом. При этом автору или иному правообла-
дателю принадлежит право разрешать или запрещать другим лицам исполь-
зовать произведение. 

Использованием произведения признаются: 
воспроизведение произведения; 
распространение экземпляров произведения посредством продажи или 

иной передачи права собственности. Если экземпляры правомерно опубли-
кованного произведения введены с разрешения автора или иного правооб-
ладателя в гражданский оборот на территории Республики Беларусь посред-
ством их продажи или иной передачи права собственности, то допускается 
их дальнейшее распространение на территории Республики Беларусь без со-
гласия автора или иного правообладателя и без выплаты им вознагражде-
ния, за исключением случаев, предусмотренных статьей 18 Закона Респуб-
лики Беларусь «Об авторском праве и смежных правах»; 

прокат экземпляров произведения, за исключением экземпляров ком-
пьютерной программы, если только сама компьютерная программа не явля-
ется основным объектом проката; 

ввоз на территорию Республики Беларусь экземпляров произведения, 
включая экземпляры, изготовленные с разрешения автора или иного право-
обладателя; 

публичный показ экземпляров произведения; 
публичное исполнение произведения; 
передача произведения в эфир; 
передача произведения по кабелю; 
иное сообщение произведения для всеобщего сведения; 
перевод произведения на другой язык; 
переработка произведения для создания производного произведения; 

https://etalonline.by/document/?regnum=h11100262#&Article=18
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иные возможные способы использования произведения. 
– автор (наследники автора) имеет право на получение авторского воз-

награждения за каждый способ использования произведения, за исключе-
нием случаев, предусмотренных законодательством и (или) договором. Раз-
мер авторского вознаграждения, выплачиваемого автору (наследникам ав-
тора) за использование произведения, не может быть ниже размера, уста-
новленного Советом Министров Республики Беларусь. 

– автор или иной правообладатель для оповещения о принадлежащем 
им исключительном праве на произведение вправе по своему усмотрению 
использовать знак охраны авторского права, который помещается на каж-
дом экземпляре произведения и обязательно состоит из трех элементов: 

латинской буквы «C» в окружности; 
имени (наименования) правообладателя; 
года первого опубликования или иного обнародования произведения. 
Использование знака охраны авторского права не является основанием 

для возникновения, изменения или прекращения каких-либо авторских прав 
на произведение, в отношении которого применяется этот знак. 

Особое внимание следует уделить авторским правам на компьютерную 
программу. 

В соответствии со ст. 13 Закона Республики Беларусь «Об авторском 
праве и смежных правах» охрана компьютерных программ распространя-
ется на все виды компьютерных программ (в том числе на операционные 
системы), которые могут быть выражены на любом языке и в любой форме, 
включая исходный текст и объектный код. 

Проектировочные материалы, полученные в ходе разработки компью-
терной программы, но не включенные в созданную компьютерную про-
грамму, не являются частью компьютерной программы и охраняются как 
самостоятельные объекты авторского права, если обладают признаками, 
указанными в пунктах 1 и 2 статьи 6 вышеуказанного закона, т.е. они явля-
ются результатом творческой деятельности и должны существовать в какой-
либо объективной форме. 

Автору или иному правообладателю в отношении компьютерной про-
граммы принадлежит исключительное право осуществлять или разрешать 
установку компьютерной программы на компьютер или иное устройство, 
запуск и работу с ней (использование заложенных в компьютерную про-
грамму функциональных возможностей), а также реализовывать иные иму-
щественные права автора. 

Лицу, правомерно владеющему экземпляром компьютерной про-
граммы, принадлежит право ее использования по прямому назначению, 
включая установку на компьютер или иное устройство, запуск и работу  
с ней (использование заложенных в компьютерную программу функцио-
нальных возможностей), на условиях, установленных автором или иным 
правообладателем. 

https://etalonline.by/document/?regnum=h11100262#&Article=6&Point=1
https://etalonline.by/document/?regnum=h11100262#&Article=6&Point=2
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Отчуждение правомерно приобретенного экземпляра компьютерной 
программы влечет прекращение права ее использования, если иное  
не предусмотрено автором или иным правообладателем в договоре. 

Базы данных охраняются как составные произведения. 
Охрана, предоставляемая базе данных, не распространяется на содер-

жащиеся в ней данные или другую информацию. 
Автору составных произведений (составителю) принадлежит автор-

ское право на осуществленные им подбор или расположение материалов, 
представляющие собой результат творческого труда (составительство). 

Составитель пользуется авторским правом при условии соблюдения прав 
авторов каждого из произведений, включенных в составное произведение. 

Авторы произведений, включенных в составное произведение, вправе 
использовать свои произведения независимо от составного произведения, 
если иное не предусмотрено договором с составителем. 

Авторское право составителя не препятствует другим лицам осуществ-
лять самостоятельный подбор или расположение тех же материалов для со-
здания своих составных произведений. 

Личные неимущественные права на произведения науки, литературы и 
искусства охраняются бессрочно. 

Исключительное право на произведение действует в течение жизни ав-
тора и пятидесяти лет после его смерти, за исключением случаев, преду-
смотренных законодательством. 

Исключительное право на анонимное произведение или произведение, 
используемое под псевдонимом, действует в течение пятидесяти лет с мо-
мента первого правомерного обнародования такого произведения или пяти-
десяти лет с момента его создания, если в течение пятидесяти лет с момента 
его создания оно не было правомерно обнародовано с согласия автора. 

Исключительное право на произведение, созданное в соавторстве, дей-
ствует в течение жизни и пятидесяти лет после смерти автора, пережившего 
других соавторов (ст. 20 Закона Республики Беларусь «Об авторском праве 
и смежных правах»). 

 

4.3 Промышленная собственность: общие положения 
Право промышленной собственности распространяется на: 
1) изобретения; 
2) полезные модели; 
3) промышленные образцы; 
4) селекционные достижения; 
5) топологии интегральных микросхем; 
6) секреты производства (ноу-хау); 
7) фирменные наименования; 
8) товарные знаки и знаки обслуживания; 
9) географические указания; 
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10) другие объекты промышленной собственности и средства индиви-
дуализации участников гражданского оборота, товаров, работ или услуг в 
случаях, предусмотренных законодательством. 

Права на изобретение, полезную модель и промышленный образец 
охраняются при условии выдачи патента (ст. 1000 ГК Республики Беларусь). 

Изобретением, которому предоставляется правовая охрана, признается 
техническое решение в любой области, относящееся к продукту или спо-
собу, а также к применению продукта или способа по определенному назна-
чению, которое является новым, имеет изобретательский уровень и про-
мышленно применимо. 

Полезной моделью, которой предоставляется правовая охрана, призна-
ется техническое решение, относящееся к устройствам, являющееся новым 
и промышленно применимым. 

Промышленным образцом, которому предоставляется правовая 
охрана, признается художественное или художественно-конструкторское 
решение изделия, определяющее его внешний вид и являющееся новым  
и оригинальным. 

Статьей 1002 ГК Республики Беларусь определены сроки действия па-
тента: 

Срок действия патента исчисляется с даты подачи заявки на выдачу па-
тента на изобретение, полезную модель, промышленный образец в патент-
ный орган и при условии соблюдения требований, установленных законо-
дательством, составляет: 

1) на изобретение – двадцать лет. Если с даты подачи заявки на выдачу 
патента на изобретение, относящееся к лекарственному средству, пестициду 
или агрохимикату, для применения которых в соответствии с законодатель-
ством требуется их государственная регистрация, до даты первоначальной 
государственной регистрации прошло более пяти лет, срок действия патента 
на это изобретение продлевается патентным органом по ходатайству патен-
тообладателя. Срок действия патента продлевается на время, прошедшее с 
даты подачи заявки на выдачу патента на изобретение до даты первоначаль-
ной государственной регистрации лекарственного средства, пестицида или 
агрохимиката, в которых использовано изобретение, за вычетом пяти лет. 
При этом срок действия патента не может быть продлен более чем на пять 
лет. Ходатайство о продлении срока действия патента подается в период 
действия патента до истечения шести месяцев с даты первоначальной госу-
дарственной регистрации лекарственного средства, пестицида или агрохи-
миката, в которых использовано изобретение, или даты публикации сведе-
ний о патенте в официальном бюллетене патентного органа в зависимости 
от того, какой из этих сроков истекает позднее; 

2) на полезную модель – пять лет с возможным продлением этого срока 
патентным органом по ходатайству патентообладателя, но не более чем на 
пять лет. Ходатайство о продлении срока действия патента на полезную мо-
дель подается в патентный орган до истечения срока действия патента; 
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3) на промышленный образец – десять лет с возможным продлением 
этого срока патентным органом по ходатайству патентообладателя, но не 
более чем на пять лет. Ходатайство о продлении срока действия патента на 
промышленный образец подается в патентный орган до истечения срока 
действия патента. 

Охрана изобретения, полезной модели, промышленного образца дей-
ствует с даты подачи заявки на выдачу патента на изобретение, полезную 
модель, промышленный образец в патентный орган. Защита прав может 
быть осуществлена лишь после выдачи патента. В случае отказа в выдаче 
патента охрана считается ненаступившей. 

Приоритет изобретения, полезной модели, промышленного образца 
определяется в порядке, предусмотренном законодательством. 

К средствам индивидуализации участников гражданского оборота от-
носятся:  

– фирменные наименования; 
– товарные знаки и знаки обслуживания; 
– географические указания. 
В соответствии со ст. 1013 ГК Республики Беларусь юридическое лицо 

имеет исключительное право использовать фирменное наименование на то-
варах, их упаковке, в рекламе, вывесках, проспектах, счетах, печатных из-
даниях, официальных бланках и иной документации, связанной с его дея-
тельностью, а также при демонстрации товаров на выставках и ярмарках, 
которые проводятся на территории Республики Беларусь. 

Фирменное наименование юридического лица определяется при утвер-
ждении его устава и подлежит регистрации путем включения в Единый госу-
дарственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Не может быть зарегистрировано фирменное наименование юридиче-
ского лица, похожее на уже зарегистрированное настолько, что это может 
привести к отождествлению соответствующих юридических лиц. 

Товарным знаком и знаком обслуживания (далее – товарный знак) при-
знается обозначение, способствующее отличию товаров, работ и (или) услуг 
одного лица от однородных товаров, работ и (или) услуг других лиц  
(ст. 1017 ГК Республики Беларусь). 

В качестве товарных знаков могут быть зарегистрированы словесные 
обозначения, включая имена собственные, сочетания цветов, буквенные, 
цифровые, изобразительные, объемные обозначения, включая форму товара 
или его упаковку, а также комбинации таких обозначений. Иные обозначе-
ния могут быть зарегистрированы в качестве товарных знаков в случаях, 
предусмотренных законодательными актами. 

Товарный знак может быть зарегистрирован в любом цвете или цвето-
вом сочетании. 

Правовая охрана товарного знака на территории Республики Беларусь 
осуществляется на основании его регистрации в патентном органе в по-
рядке, установленном законодательством о товарных знаках, или в силу 
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международных договоров Республики Беларусь (ст. 1018 ГК Республики 
Беларусь). 

Патентным органов в Республике Беларусь является Национальный 
центр интеллектуальной собственности. 

Право на товарный знак охраняется государством и удостоверяется 
свидетельством. 

Свидетельство на товарный знак удостоверяет приоритет товарного 
знака, исключительное право владельца на товарный знак в отношении то-
варов, работ и (или) услуг, указанных в свидетельстве, и содержит изобра-
жение товарного знака. 

Владелец товарного знака имеет исключительное право использовать 
товарный знак и распоряжаться этим исключительным правом, а также 
право запрещать использование товарного знака другим лицам. 

Никто не может использовать охраняемый на территории Республики 
Беларусь товарный знак без разрешения его владельца. 

Регистрация товарного знака действует в течение десяти лет с даты по-
ступления заявки в патентный орган. 

Срок действия регистрации товарного знака может быть продлен не-
ограниченное число раз по заявлению владельца, поданному в течение по-
следнего года ее действия, каждый раз на десять лет. 

Согласно ст. 1024 ГК Республики Беларусь под географическим указа-
нием понимается обозначение, которое идентифицирует товар как происхо-
дящий с территории определенного географического объекта, если каче-
ство, репутация или иные характеристики товара в значительной степени 
обусловлены его географическим происхождением. 

В географическое указание включается наименование места происхож-
дения товара. 

Наименованием места происхождения товара является обозначение, 
представляющее собой либо содержащее современное или историческое, 
официальное или неофициальное, полное или сокращенное наименование 
географического объекта, а также обозначение, производное от такого 
наименования и ставшее известным в результате его использования в отно-
шении товара, особые свойства которого исключительно или главным обра-
зом определяются характерными для данного географического объекта при-
родными условиями и (или) людскими факторами. 

Указанные положения применяются также к обозначению, которое 
позволяет идентифицировать товар как происходящий с территории опре-
деленного географического объекта и, хотя не содержит наименования 
этого объекта, стало известным в результате использования данного обозна-
чения в отношении товара, особые свойства которого отвечают требова-
ниям, указанным в части первой настоящего пункта. 

Правовая охрана географического указания в Республике Беларусь осу-
ществляется на основании его регистрации в патентном органе или в силу 
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международных договоров Республики Беларусь (ст. 1025 ГК Республики 
Беларусь). 

Регистрация географического указания действует при соблюдении тре-
бований, определенных законодательными актами. 

Правовая охрана географического указания, идентифицирующего то-
вар как происходящий с территории определенного географического объ-
екта, находящегося на территории иностранного государства, предоставля-
ется в Республике Беларусь, если оно охраняется в стране происхождения 
товара в качестве наименования места происхождения товара или иного гео-
графического указания и зарегистрировано в Республике Беларусь. 

Срок действия права пользования географическим указанием исчисля-
ется с даты подачи в патентный орган заявки на предоставление права поль-
зования таким географическим указанием и при условии соблюдения требо-
ваний, установленных законодательством, составляет десять лет. 

Срок действия права пользования географическим указанием может быть 
продлен неограниченное число раз по заявлению владельца, поданному в тече-
ние последнего года его действия, каждый раз на десять лет при условии пред-
ставления документов, предусмотренных законодательными актами. 

Действие права пользования географическим указанием может быть 
прекращено досрочно по основаниям, предусмотренным законодательными 
актами. 

 
 

Тема 5. Трудовые отношения 
 

5.1 Правовое регулирование трудовых отношений 

5.2 Трудовой договор 

5.3 Права и обязанности работников и нанимателей 

 

5.1 Правовое регулирование трудовых отношений 

Источниками правового регулирования трудовых и связанных с ними от-

ношений являются (ст. 7 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее –  

ТК Республики Беларусь)): 

1) Конституция Республики Беларусь; 

2) Трудовой кодекс Республики Беларусь и другие акты законодатель-

ства о труде; 

3) коллективные договоры, соглашения и иные локальные правовые 

акты, заключенные и принятые в соответствии с законодательством; 

4) трудовые договоры. 

Локальные правовые акты, содержащие условия, ухудшающие положе-

ние работников по сравнению с законодательством о труде, являются недей-

ствительными. 
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Президентом Республики Беларусь могут устанавливаться особенно-

сти правового регулирования трудовых и связанных с ними отношений, ре-

гламентированных законодательством о труде. 

Наниматель вправе устанавливать дополнительные трудовые и иные 

гарантии для работников по сравнению с законодательством о труде. 

В случае противоречия норм законодательства о труде равной юриди-

ческой силы применяется норма, содержащая более льготные условия для 

работников. 

В соответствии со ст. 4 ТК Республики Беларусь он регулирует трудо-

вые отношения, основанные на трудовом договоре, а также отношения, свя-

занные с: 

1) профессиональной подготовкой работников на производстве; 

2) деятельностью профсоюзов и объединений нанимателей; 

3) ведением коллективных переговоров; 

4) взаимоотношениями между работниками (их представителями)  

и нанимателями; 

5) обеспечением занятости; 

6) надзором за соблюдением законодательства о труде; 

7) государственным социальным страхованием; 

8) рассмотрением трудовых споров. 

Трудовые и связанные с ними отношения, основанные на членстве (уча-

стии) в организациях любых организационно-правовых форм, регулируются 

ТК Республики Беларусь и иным законодательством о труде. Иное (за исклю-

чением норм, ухудшающих положение членов (участников) организаций по 

сравнению с законодательством о труде) может устанавливаться в учредитель-

ных документах и локальных правовых актах этих организаций. 

Трудовые отношения – это такие отношения, которые основаны на тру-

довом договоре, т.е. отношения, возникающие по поводу использования 

наемного труда нанимателями. 

 

5.2 Трудовой договор 

Трудовой договор – соглашение между работником и нанимателем, в 

соответствии с которым работник обязуется выполнять работу по опреде-

ленным одной или нескольким должностям служащих (профессиям рабо-

чих) соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и со-

блюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предо-

ставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, обеспечи-

вать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, локаль-

ными правовыми актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать 

работнику заработную плату (ст. 1 ТК Республики Беларусь). 

Выделяют следующие виды трудового договора: 

1) заключаемый на неопределенный срок (бессрочный трудовой  

договор); 
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2) заключаемый на определенный срок не более пяти лет (срочный тру-

довой договор). 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, трудовой до-

говор считается заключенным на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор, за исключением контракта, заключается в слу-

чаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределен-

ный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения: 

1) на время выполнения определенной работы, когда время завершения 

работы не может быть определено точно; 

2) на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работ-

ника, за которым в соответствии с настоящим Кодексом сохраняются место 

работы, должность служащего (профессия рабочего); 

3) на время выполнения сезонных работ, когда работы в силу природ-

ных и климатических условий могут выполняться только в течение опреде-

ленного сезона; 

4) с лицами, принимаемыми на работу в организации, созданные на за-

ведомо определенный период; 

5) с лицами, принимаемыми на должность служащего (профессию 

рабочего), которую занимал молодой специалист, молодой рабочий (слу-

жащий) до призыва его на военную службу, направления на альтернатив-

ную службу, на период такой службы и в течение трех месяцев после  

ее окончания; 

6) с руководителем, заместителем руководителя и главным бухгалте-

ром организации на период проведения процедур, установленных законода-

тельством и (или) учредительным документом организации для назначения 

на соответствующую должность служащего; 

7) с лицами, направленными органами по труду, занятости и социаль-

ной защите на оплачиваемые общественные работы; 

8) в иных случаях, установленных настоящим Кодексом или иными за-

конодательными актами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

1) с лицами, принимаемыми на работу нотариусом, осуществляющим 

нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физическим лицом, осу-

ществляющим деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, ин-

дивидуальным предпринимателем, в микроорганизацию; 

2) с лицами, поступающими на работу по совместительству (ст. 17 ТК 

Республики Беларусь).  

Статьей 18 ТК Республики Беларусь установлена форма трудового до-

говора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется  

в двух экземплярах. Каждая страница трудового договора и приложений  

к нему нумеруется и подписывается работником и нанимателем либо упол-

номоченным им должностным лицом. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у нанимателя. 
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Примерная форма трудового договора утверждается Правительством 

Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 

Трудовой договор должен содержать в качестве обязательных следую-

щие сведения и условия: 

1) данные о работнике и нанимателе, заключивших трудовой договор; 

2) место работы с указанием структурного подразделения, в которое 

работник принимается на работу; 

3) трудовую функцию. При этом наименование должности служащего 

(профессии рабочего) должно соответствовать квалификационным справоч-

никам, профессиональным стандартам, утверждаемым Правительством Рес-

публики Беларусь или уполномоченным им органом, нормативным право-

вым актам, регламентирующим деятельность работников по отдельным 

должностям служащих; 

4) основные права и обязанности работника и нанимателя; 

5) срок трудового договора (для срочных трудовых договоров); 

6) режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника от-

личается от общих правил, установленных у нанимателя); 

7) оплату труда работника (ст. 19 ТК Республики Беларусь). 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

шестнадцати лет. 

С письменного согласия одного из родителей (усыновителей (удочери-

телей), попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, до-

стигшим четырнадцати лет, с соблюдением условий, предусмотренных  

ТК Республики Беларусь. 

Трудовой договор признается недействительным в случаях его  

заключения: 

1) под влиянием обмана, насилия, угрозы, а также если он заключен на 

крайне невыгодных для работника условиях вследствие стечения тяжелых 

обстоятельств; 

2) без намерения создать юридические последствия (мнимый трудовой 

договор); 

3) с гражданином, признанным недееспособным; 

4) с лицом моложе четырнадцати лет; 

5) с лицом в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет без пись-

менного согласия одного из родителей (усыновителя (удочерителя), попе-

чителя) (ст. 22 ТК Республики Беларусь). 

В соответствии со ст. 23 ТК Республики Беларусь отдельные условия 

трудового договора признаются недействительными, если они: 

1) ухудшают положение работника по сравнению с законодательством, кол-

лективным договором, соглашением, иными локальными правовыми актами; 

2) носят дискриминационный характер. 

Недействительность отдельных условий трудового договора не влечет 

недействительности трудового договора в целом. 
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Началом действия трудового договора является день начала работы, 

определенный в нем сторонами, ТК Республики Беларусь. 

Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом нанима-

теля работника к работе является началом действия трудового договора неза-

висимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом нани-

мателя работника к работе должно быть письменно оформлено не позднее 

дня, следующего за днем допущения работника к работе. 

После заключения в установленном порядке трудового договора прием 

на работу оформляется приказом (распоряжением) нанимателя. Приказ 

(распоряжение) объявляется работнику под роспись (ст. 25 ТК Республики 

Беларусь). 

При заключении трудового договора наниматель обязан потребовать,  

а гражданин должен предъявить нанимателю (ст. 26 ТК Республики  

Беларусь): 

1) документ, удостоверяющий личность; документы воинского учета 

(для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу); 

2) трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу 

и совместителей; 

3) документ об образовании или документ об обучении, подтверждаю-

щий наличие права на выполнение данной работы; 

4) направление на работу в счет брони для отдельных категорий работ-

ников в соответствии с законодательством; 

5) индивидуальную программу реабилитации, абилитации инвалида 

(для инвалидов); 

6) декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, меди-

цинскую справку о состоянии здоровья и другие документы о подтвержде-

нии иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их предъявле-

ние предусмотрено законодательными актами. 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

Наниматель вправе, а в случаях, установленных законодательными ак-

тами, обязан при приеме на работу гражданина запрашивать характеристику 

с предыдущих мест его работы, которая выдается в течение семи календар-

ных дней со дня получения соответствующего запроса. 

Запрещается требовать при заключении трудового договора доку-

менты, не предусмотренные законодательством. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 37 ТК Республики Беларусь); 

2) истечение срока действия срочного трудового договора, кроме слу-

чаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по желанию (статья 40 статья 37 ТК 

Республики Беларусь), или по требованию работника (статья 41 статья  

https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=37
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=40
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=37
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=41
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37 ТК Республики Беларусь), или по инициативе нанимателя (статья 42 ста-

тья 37 ТК Республики Беларусь); 

4) перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или пере-

ход на выборную должность служащего; 

5) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением суще-

ственных условий труда, а также отказ от продолжения работы в связи со 

сменой собственника имущества и (или) реорганизацией (слиянием, присо-

единением, разделением, выделением, преобразованием) организации, сда-

чей имущественного комплекса организации в аренду или передачей в до-

верительное управление акций (долей в уставном фонде) организации; 

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 44 статья 37 ТК 

Республики Беларусь); 

7) расторжение трудового договора с предварительным испытанием 

(статья 29 статья 37 ТК Республики Беларусь). 

 

5.3 Права и обязанности работников и нанимателей 

Права и обязанности работников и нанимателей закреплены в ТК Рес-

публики Беларусь и иных нормативных правовых актах, а также локаль-

ных правовых актах. 

Для работников устанавливаются следующие обязанности (ст. 53 ТК 

Республики Беларусь): 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе 

выполнять установленные нормы труда; 

2) подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным до-

кументам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять 

письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоре-

чащие законодательству и локальным правовым актам; 

3) не допускать действий, препятствующих другим работникам выпол-

нять их трудовые обязанности; 

4) обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству 

производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг,  

не допускать брака в работе, соблюдать производственно-технологическую 

дисциплину; 

5) соблюдать установленные нормативными правовыми актами требо-

вания по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться сред-

ствами индивидуальной защиты; 

6) бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры  

к предотвращению ущерба; 

7) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.д.), 

и немедленно сообщать о случившемся нанимателю; 

https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=37
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=42
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=37
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=44
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=37
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=29
https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=37
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8) поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления 

в исправном состоянии, порядке и чистоте; 

9) соблюдать установленный порядок хранения документов, матери-

альных и денежных ценностей; 

10) хранить государственную и служебную тайну, не разглашать ком-

мерческую тайну нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к которой 

наниматель получил доступ; 

11) исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, ло-

кальных правовых актов и трудового договора. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

работники несут ответственность, предусмотренную ТК Республики Бела-

русь и иными законодательными актами. 

При приеме на работу наниматель обязан (ст. 54 ТК Республики  

Беларусь): 

1) потребовать документы, необходимые для заключения трудового до-

говора в соответствии с законодательством; 

2) ознакомить работника под роспись с порученной работой, услови-

ями и оплатой труда и разъяснить его права и обязанности; 

3) ознакомить работника под роспись с коллективным договором, со-

глашением и документами, регламентирующими внутренний трудовой рас-

порядок; 

4) провести вводный инструктаж по охране труда; 

5) заключить трудовой договор в письменной форме, оформить заклю-

чение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его работ-

нику под роспись; 

6) в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на 

работника трудовую книжку. 

В случае возникновения сомнений в подлинности документа об обра-

зовании наниматель обязан направить запрос в республиканский орган гос-

ударственного управления, проводящий государственную политику в сфере 

образования, о подтверждении факта его выдачи конкретному лицу. 

При организации труда работников наниматель обязан (ст. 55 ТК Рес-

публики Беларусь): 

1) рационально использовать труд работников; 

2) обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую 

и трудовую дисциплину; 

3) вести учет фактически отработанного работником времени; 

4) выдавать заработную плату в сроки и размерах, установленных законо-

дательством, коллективным договором, соглашением или трудовым договором; 

5) обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответству-

ющие требованиям по охране труда, соблюдать установленные норматив-

ными правовыми актами, в том числе техническими нормативными право-

выми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных 
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правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, 

требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечиваю-

щие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в про-

цессе трудовой деятельности; 

6) принимать необходимые меры по профилактике и предупрежде-

нию производственного травматизма, профессиональных и других забо-

леваний работников; контролировать знание и соблюдение работниками 

требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; свое-

временно и правильно проводить расследование и учет несчастных слу-

чаев на производстве; 

7) в случаях, предусмотренных законодательством и локальными право-

выми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи  

с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, 

дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.); соблю-

дать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов; 

8) обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индиви-

дуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими 

средствами; 

9) обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, уста-

новленных коллективными договорами, соглашениями, другими локаль-

ными правовыми актами и трудовыми договорами; 

10) своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях ра-

ботника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для озна-

комления работника с локальными правовыми актами, затрагивающими его 

права и обязанности; 

11) обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалифи-

кации, переподготовку, стажировку работников и прохождение работни-

ками аттестации в соответствии с законодательством; 

12) создавать необходимые условия для совмещения работы  

с получением образования в соответствии с ТК Республики Беларусь; 

13) обеспечивать участие работников в управлении организацией, свое-

временно рассматривать критические замечания работников и сообщать им 

о принятых мерах; 

14) представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, 

уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства  

о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение кото-

рых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сооб-

щать об их отсутствии; 

15) оформлять изменения условий и прекращение трудового договора с ра-

ботником приказом (распоряжением) и объявлять его работнику под роспись; 

16) отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и законодательством; 



45 

161) создавать работнику необходимые условия для соблюдения уста-

новленного режима коммерческой тайны; 

17) исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, 

локальных правовых актов и трудовых договоров. 

Наниматели осуществляют свои обязанности в соответствующих слу-

чаях по согласованию или с участием профсоюзов, в том числе при приня-

тии локальных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-эко-

номические права работников. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

наниматели (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несут ответ-

ственность, предусмотренную ТК Республики Беларусь и иными законода-

тельными актами. 

Основные права работников закреплены в ст. 11 ТК Республики Беларусь: 

1) труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, что 

означает право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии 

с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготов-

кой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопас-

ные условия труда; 

2) защиту экономических и социальных прав и интересов, включая 

право на объединение в профессиональные союзы, заключение коллектив-

ных договоров, соглашений и право на забастовку; 

3) участие в собраниях; 

4) участие в управлении организацией; 

5) гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд в со-

ответствии с его количеством, качеством и общественным значением, но не 

ниже уровня, обеспечивающего работникам и их семьям свободное и до-

стойное существование; 

6) ежедневный и еженедельный отдых, в том числе выходные дни во 

время государственных праздников и праздничных дней (часть первая ста-

тьи 147 ТК Республики Беларусь), и отпуска продолжительностью не ниже 

установленной ТК Республики Беларусь; 

7) государственное социальное страхование, обязательное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

гарантии в случае инвалидности и потери работы; 

8) невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства; 

9) судебную и иную защиту трудовых прав. 

Основные права нанимателей закреплены в ст. 12 ТК Республики Бе-

ларусь: 

1) заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и по основаниям, установленным настоящим Кодексом и законодательными 

актами; 

2) вступать в коллективные переговоры и заключать коллективные до-

говоры и соглашения; 

https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296#&Article=147
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3) создавать и вступать в объединения нанимателей; 

4) поощрять работников; 

5) требовать от работников выполнения условий трудового договора и 

правил внутреннего трудового распорядка; 

6) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

7) обращаться в суд для защиты своих прав. 
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ГЛОССАРИЙ 

 

Автор – физическое лицо, творческим трудом которого создано произ-

ведение; 

аудиовизуальное произведение – произведение, состоящее из зафик-

сированной серии связанных между собой изображений (с сопровождением 

или без сопровождения их звуком), создающих впечатление движения, и 

предназначенное для зрительного и слухового (в случае сопровождения зву-

ком) восприятия с помощью соответствующих технических устройств. К 

аудиовизуальным произведениям относятся кинофильмы, телефильмы, ви-

деофильмы и другие кино- и телепроизведения независимо от способа их 

первоначальной или последующей фиксации; 

база данных – совокупность данных или другой информации, выра-

женная в любой объективной форме, представляющая собой по подбору или 

расположению этих данных или другой информации результат творческого 

труда; 

воспроизведение – изготовление, в том числе тиражирование, одного 

или более экземпляра объекта авторского права или смежных прав в любой 

объективной форме (в том числе отличной от формы, в которой существует 

оригинал), включая постоянное или временное хранение в цифровой или 

иной объективной форме в электронном средстве или на другом материаль-

ном носителе; 

договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, 

изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей; 

запись – фиксация звуков и (или) изображений либо их отображений, 

позволяющая осуществлять их восприятие, воспроизведение или сообще-

ние с помощью соответствующих технических устройств; 

дееспособность граждан – это способность гражданина своими дей-

ствиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя 

гражданские обязанности и исполнять их (гражданская дееспособность); 

компьютерная программа – представленная в объективной форме 

упорядоченная совокупность команд и данных, предназначенных для ис-

пользования на компьютере и в иных системах и устройствах в целях обра-

ботки, передачи и хранения информации, производства вычислений, полу-

чения аудиовизуальных изображений и других результатов. Частью компь-

ютерной программы являются включенные в компьютерную программу до-

кументы, детально описывающие функционирование компьютерной про-

граммы, в том числе взаимодействие с пользователем и внешними компо-

нентами; 

контракт – срочный трудовой договор, заключаемый в письменной 

форме на определенный в нем срок для выполнения работы и содержащий 

особенности регулирования трудовых отношений между нанимателем и ра-

ботником; 
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локальные правовые акты – коллективные договоры, соглашения, 

правила внутреннего трудового распорядка и иные принятые в установлен-

ном порядке акты, регулирующие трудовые и связанные с ними отношения 

у конкретного нанимателя; 

малые организации – зарегистрированные в Республике Беларусь 

коммерческие организации со средней численностью работников за кален-

дарный год от 16 до 100 человек включительно; 

микроорганизации – зарегистрированные в Республике Беларусь ком-

мерческие организации со средней численностью работников за календар-

ный год до 15 человек включительно; 

наниматель – юридическое или физическое лицо, которому законода-

тельством предоставлено право заключения и прекращения трудового дого-

вора с работником; 

обнародование произведения – осуществленное с согласия автора 

действие, которое впервые делает произведение доступным для всеобщего 

сведения путем его опубликования, публичного исполнения, публичного 

показа, сообщения для всеобщего сведения или иным способом; 

опубликование – предложение публике с согласия автора или иного 

правообладателя экземпляров объекта авторского права или смежных прав 

в количестве, удовлетворяющем разумные потребности публики, путем 

продажи, проката или иной передачи права собственности либо права вла-

дения экземпляром объекта авторского права или смежных прав; 

правоспособность граждан – это способность иметь гражданские 

права и нести обязанности (гражданская правоспособность); 

правообладатель – физическое и (или) юридическое лицо, обладаю-

щее исключительным правом на объект авторского права или смежных прав 

в силу факта его создания, правопреемства, на основании заключенного до-

говора или ином основании, определенном Законом Республики Беларусь 

«Об авторском праве и смежных правах»; 

предпринимательская деятельность – это самостоятельная деятель-

ность юридических и физических лиц, осуществляемая ими в гражданском 

обороте от своего имени, на свой риск и под свою имущественную ответствен-

ность и направленная на систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи вещей, произведенных, переработанных или приобре-

тенных указанными лицами для продажи, а также от выполнения работ или 

оказания услуг, если эти работы или услуги предназначаются для реализации 

другим лицам и не используются для собственного потребления; 

прокат – предоставление оригинала или экземпляров объекта авторского 

права или смежных прав во временное пользование на возмездной основе; 

профессиональный союз (профсоюз) – добровольная общественная 

организация, объединяющая граждан, в том числе получающих профессио-

нально-техническое, среднее специальное, высшее, научно-ориентирован-

ное образование, связанных общими интересами по роду деятельности как 
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в производственной, так и в непроизводственной сферах, для защиты и реа-

лизации трудовых, социально-экономических прав и интересов; 

профессия рабочего – род трудовой деятельности, требующий знаний 

и навыков по определенной совокупности работ, регламентированных Еди-

ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих, профессиональными стандартами; 

работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях  

с нанимателем на основании заключенного трудового договора; 

сделка – это действия граждан и юридических лиц, направленные на 

установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей; 

служебное произведение – произведение науки, литературы, искус-

ства (его часть, имеющая самостоятельное значение), созданное автором по 

заданию нанимателя или в порядке выполнения обязанностей, обусловлен-

ных трудовым договором; 

стороны трудового договора – наниматель и работник; 

тарифная ставка (тарифный оклад) – минимальный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых обязанностей за единицу времени 

(час, месяц) без учета иных выплат, установленных системой оплаты труда; 

трудовая функция – работа по одной или нескольким должностям 

служащих (профессиям рабочих) с указанием квалификации в соответствии 

со штатным расписанием, должностной (рабочей) инструкцией, технологи-

ческими картами и другими документами; 

трудовой договор – соглашение между работником и нанимателем,  

в соответствии с которым работник обязуется выполнять работу по опреде-

ленным одной или нескольким должностям служащих (профессиям рабо-

чих) соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и со-

блюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предо-

ставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, обеспечи-

вать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, локаль-

ными правовыми актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать 

работнику заработную плату; 

унитарное предприятие – это коммерческая организация, не наделенная 

правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество; 

хозяйственное общество – это коммерческая организация, уставный 

фонд которой разделен на доли (акции) ее участников; 

юридическое лицо – это организация, которая имеет в собственности, 

хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имуще-

ство, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может 

от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неиму-

щественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 

прошедшая в установленном порядке государственную регистрацию в каче-

стве юридического лица либо признанная таковым законодательным актом. 
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