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2. Выбрать ключевые социальные сети. Не все социальные платформы могут быть под-
ходящими для профориентации. Следует использовать те, которые популярны среди целевой 
аудитории (Вконтакте). 

3. Определить язык общения. Взаимодействие с учащимися определит, как они будут 
воспринимать страницу. 

4. Разработать контент-план для SMM. Создать несколько видов контента, а именно ре-
кламный, развлекательный и информативный. Сбалансировать публикации разных типов в со-
ответствии с интересами целевой аудитории. 

5. Установите показатели эффективности для измерения успешности результата. 
Заключение. Следовательно, при условии соблюдения указанной SMM-стратегии стано-

вится возможной эффективная профориентационная деятельность учителя, а потому важно и 
соблюдение первого педагогического условия об усилении мотивации овладевать будущими 
учителями облачными сервисами и SMM-технологиями. 
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РАННЯЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ  

В УСЛОВИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Младший школьный возраст, обладая своими уникальными особенностями, играет клю-
чевую роль в профессиональной ориентации. Поддержание благоприятной обстановки для 
учебного и познавательного процесса является основной целью учителя, поскольку в этом воз-
расте активность детей в области познания резко возрастает. Важно расширить сферу профори-
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ентационных интересов учащихся используя их возрастные особенности. В связи с этим, в об-
разовательных учреждениях становится актуальной задача разработки и реализации образова-
тельных программ профессиональной ориентации для младших школьников. 

В период обучения в начальной школе, учитывая переход школьника от игровой деятель-

ности к учебной и познавательной, важно делать правильные шаги в формировании представле-

ний о мире профессий, что обозначено в работах отечественных исследователей: М. В. Антонова, 

Л. И. Божович, М. А. Болдиной, И. В. Дементьева, А. Я. Журкиной, Э. Ф. Зеер, В. А. Илюхиной, 

О. К. Ищенко, Л. А. Йовайша, Е. А. Климова, А. А. Максимова. О. И. Максимкина, 

С. А. Медведева, И. В. Налимова, С. В. Пачина, Г. Семенова, Н. Е. Скрипова, М. В. Соколова, 

В. Т. Сопегина, Г. В. Резапкина, С. Н. Чистякова, А. В. Шевчук и др. В зарубежной педагогике 

проблема ранней профессиональной ориентации разрабатывались Д. Баретт, Я. Бекбоев. 

Д. Вильямс, Г. Еган, П. Лернер, К. Роджер, Л. Хьёлл. 

Экспериментальная программа, разработанная на основе теоретических исследований, 

выступает в качестве эффективного инструмента для ранней профессиональной ориентации 

младших школьников.  

Главной целью экспериментальной программы профессиональной деятельности по ранней 

профориентации младших школьников «Путь в профессию» является формирование представле-

ний о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах 

деятельности, изучение интересов и склонностей обучающихся младших классов. 

Для реализации данной цели определены следующие задачи: 

1. Диагностика: 

– выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем про-

фессии; 

– диагностика уровня профессионального ориентации младших школьников; 

– выявить их желания и стремления к какой-либо профессии; 

2. Формирование уважительного отношения к людям разных профессий и результатам их 

труда: 

– формировать понимание важности труда для человека; 

– способствовать формированию нравственных качеств: доброты, взаимовыручки, вни-

мательности, справедливости; 

3. Совершенствование интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка: 

– организация занятий и игр по ролям, способствующих развитию творческих возможностей; 

– организация творческо-интеллектуальных мероприятий (выставки, викторины, конкурсы); 

– внедрение психологических занятий и игр для развития эмоционального интеллекта; 

4. Ознакомление с широким спектром профессий, особенностями разных профессий: 

– посещение образовательных и профессиональных учреждений; 

– встречи со специалистами профессий; 

5. Формирование навыков здорового и безопасного образа жизни:  

– развитие сети различных школьных и внешкольных кружков по профессиональным ин-

тересам; 

6. Взаимодействие с разноуровневыми специальными учреждениями и родителями (ли-

цами, их заменяющими):  

– сотрудничать с центром профориентации, центром занятости молодежи, домами куль-

туры и молодежи; 

– сотрудничать с органами научного, методического, политического и развлекательного 

направления для успешного построения своей деятельности; 

– сотрудничать с родителями; 

мониторинг и оценка прогресса: 

7. Мониторинг и оценка прогресса: 

– проведение повторного диагностирования с целью оценки эффективности работы; 

– ведение систематического мониторинга социально-психологического развития каждого 

ребенка и оценка эффективности программы на основе результатов. 

Профессиональная ориентация младших школьников должна основываться на ряде 

принципов. 
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1. Принцип индивидуализации и дифференциации, выступает главенствующим в процес-

се профориентации в начальной школе, он предполагает организацию деятельности на основе 

индивидуально-личностных особенностей и потребностей ребенка [1, c. 2].  

2. Принцип систематичности и последовательности, принцип систематичности обознача-

ет системный характер профессиональной ориентации, предполагает логическое построение, 

как содержанию профориентации, так и процессу обучения в целом. На основе данного прин-

ципа происходит поэтапная пропедевтическая подготовка школьников к выбору профессии  

в условиях младшей школы. 

3. Принцип связи обучения с жизнью и практикой, который заключается в постоянной 

актуализации знаний по потребностям общества. Соблюдение этого принципа позволяет уве-

личивать вариативность форм и методов профессиональной ориентации младших школьников. 

4. Принцип взаимодействия с разноуровневыми специальными учреждениями (центром 

профориентации, центром занятости молодежи, домами культуры и молодежи, органами науч-

ного, методического, политического и развлекательного направления, а также образовательных 

учреждений и семей школьников), предполагает усиление целенаправленности и координации 

профессиональной ориентации младших школьников [2, c. 450].  

5. Принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности личности  

в процессе профессионального самоопределения. Личность должна самостоятельно искать 

подходящую профессию. Это включает в себя практическое испытание своих способностей, 

обсуждение с родителями и использование их опыта, изучение литературы по интересующей 

теме, а также участие в профориентационных мероприятиях. 

6. Принцип сознательности в профессиональной ориентации – выражается в стремлении 

удовлетворить свои личностные потребности, но и учитывать актуальные потребности обще-

ства [3, c. 300].  

7. Обучение школьников навыкам самооценивания – формирование четкого понимания 

своих психологических и физических возможностей при выборе профессии [4, c. 81]. 

Экспериментальная программа ранней профессиональной ориентации младших школь-

ников предусматривает определенные направления работы: 

1. Профессиональное просвещение (основано на исследованиях Е. А. Климова) – целена-

правленное информирование о сущности трудовой деятельности, путях приобретения профес-

сии, ознакомление с профессиями и учреждениями, которые специализируются на этом; 

2. Профессиональная диагностика (в соответствии с работами Е. А. Климова) – изучение 

и выявление основных психологических особенностей и потребностей оптанта (в работе ис-

пользуются наблюдения, анкеты, опросники и модифицированные методики) [5, с. 509]. 

3. Профконсультирование школьников – на основе диагностических исследований непо-

средственная помощь школьнику в выборе конкретной профессии (с учетом индивидуальных 

особенностей и потребностей личности) [6, c. 38]. 

4. Организация взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) школьников – 

для повышения эффективности профессиональной ориентации [7, c. 7]. 

Работа социального педагога по этим направлениям гарантирует комплексный подход к 

профессиональной ориентации младших школьников в условиях образовательного учреждения. 

Профессиональная ориентация в начальных классах проводится как на уроках, так и во 

внеурочное время, формы работы представлены с учетом этого аспекта. 

1. Сюжетно-ролевые игры, связанные с профессиями, играют большую роль в професси-

ональной ориентации, т.к. у обучающихся есть возможность прочувствовать эмоции и пережи-

вания интересующей профессии. Авторы: Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин. (Модификация И. 

В. Налимова и А. В. Шевчук) [8, c. 138]. 

2. Профессиональные пробы – подразумевает приглашение специалистов различных профес-

сий с целью понятного объяснения сущности своей работы. В большинстве своем в школы при-

глашаются родители (лица, их заменяющие) детей для улучшения их взаимодействия. Автор:  

П. С. Лернер, Н. Родичев. (Модификация И. В. Налимова и А. В. Шевчук) [8, c. 137]. 

3. Организация и проведения экскурсий на предприятия и высшие образовательные 

учреждения с целью формирования образного понятия о трудовой деятельности предпочитае-

мой профессии. Автор: Е. В. Евгеньевна [9, с. 40]. 
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4. Просмотр видеороликов и мультфильмов, посвященных профессиям. Важным здесь 

является обсуждение полученной информации с целью усвоения знаний о профессиях. Автор: 

А. В. Ламдо [10, с. 40] 

5. Оформление уголка профессий в классе и подготовка стендов в школе. В процессе 

оформления детям следует принести предмет, как-либо связанный с предпочитаемой профес-

сией (или/и любой другой профессии). После оформления такого уголка, дети могут играть с 

ними, обязательным условием является уборка за собой по местам. Методом наблюдения сле-

дим за качеством выполнения работы [11, c. 137].  

6. Организация выставок рисунков/подделок с целью диагностики понимания у детей 

сущности профессий [11, c. 109].  

7. Организация проектной деятельности детей в группах или с родителями (лицами, их 

заменяющими). Целью проектов является формирование навыков коммуникаций, развитие са-

мостоятельности и получение навыков распределения ролей, ознакомление с миром профессий, 

а также вовлечение родителей (лиц, их заменяющих) в профориентационную деятельность 

младших школьников [12, c. 719].  

Предложенные формы работы организуются посредством разнообразных и вариативных 

методов и приемов работы по ранней профессиональной ориентации младших школьников. 

Такими могут выступать: 

1. Профориетационные ролевые игры. «Лабиринт выбора профессии», «Ярмарка профес-

сий» и «Отдел кадров». Игры направлены на формирование у обучающихся представлений о 

многообразии профессий, понимание требований профессий и осознание соответствия с инди-

видуальными возможностями личности. Авторы: Павлютенков Е. М., О. В. Морозова, А. В. Бо-

родина [13, c. 130], [14, c. 10], [13, c. 135]. 

4. Метод мозгового штурма – перед детьми ставится конкретная задача, с помощью во-

просов они предлагают идеи решения данной ситуации. Метод проходит в два этапа: 1 – все 

желающие высказывают свои варианты. 2 – рассмотрение, систематизация и ролевое воплоще-

ние идей. Целью является получение нестандартных и эффективных решений и осознание но-

вых вариантов поведения. Модификатор: А. В. Бородина [13, c. 138]. 

5. Интерактивная экскурсия. Описание: знакомство обучающихся с профессиональными 

образовательными заведениями и предприятиями. Данный метод помогает обучающемуся вы-

брать мотивированный и обоснованный вид профессиональной деятельности [15, c. 33].  

6. Профориентационная интерактивная игра – взаимодействие участников профессио-

нальной ориентации с целью получения новых знаний. Профориентационная интерактивная 

игра «Волшебный мешочек». Описание: Создание «мешочка профессий» из предметов, обозна-

чающих разные профессии. Автор: И. Н. Шевлякова [15, c. 40]. 

7. Рисуночные методики – графическое изображение на листах А4, А5. Автор:  

И. В. Налимова [16, c. 18], [8, c. 8]  

Предполагаемыми результатами экспериментальной программы ранней профессиональ-

ной ориентации младших школьников будут:  

1. Понимание необходимости учитывать требования при выборе профессии, включая 

знание о людях и труде и осознание важности общественной значимости профессиональной 

деятельности. 

2. Интерес и активность при ознакомлении с миром профессий, предполагающие наличие 

эмоциональных переживаний, радости и удовлетворения о деятельности, направленной на 

ознакомлении с трудовыми процессами, стремление самостоятельно приобрести знания о не-

знакомых профессиях. 

3. Получение младшим школьником опыта самостоятельной трудовой и исследователь-

ской деятельности [9, c. 145].  

Таким образом, предложенная экспериментальная программа ранней профессиональной 

ориентации младших школьников позволяет полноценно охватить все аспекты изучения мира 

профессий благодаря вариативности форм, методов, приемов организации профориентацион-

ной деятельности. 
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КОРРЕКЦИЯ СТРАХОВ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  

КАК НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 

Большинство страхов, связанных с возрастными особенностями, временны и проходят  

в тот или иной момент. Однако в дошкольном возрасте страхи возникают чаще, чем в последу-

ющие годы.  

При рассмотрении данного периода онтогенеза речь идет о старшем дошкольном воз-

расте, который охватывает период от 5 до 6–7 лет. На этой стадии развития доминирующим 

видом деятельности остается игра, которая формирует позицию ребенка, его восприятие  
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