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Дети с интеллектуальной недостаточностью начинают овладевать речью, как правило, 
самостоятельно, со значительными искажениями,   в дошкольном возрасте и поступают в шко-
лу говорящими. Эти дети общаются друг с другом и с учителем преимущественно с помощью 
устной речи, хотя нередко прибегают к жестам и движениям.  

 Результаты исследования речи детей с интеллектуальной недостаточностью рассмат-
риваются как системные и затрагивают все компоненты речи (лексику, грамматику, звукопро-
изношение), в то же время их речевое развитие может быть отягощено и другими речевыми 
нарушениями как устной, так и письменной речи. Чаще всего к ним относятся:  

 дислалия– нарушение произносительной стороны речи при нормальном слухе и со-
хранной иннервации речевого аппарата; 

 ринолалия– нарушение тембра голоса и звукопроизношения, обусловленное анатомо-
физиологическими дефектами речевого аппарата; 

 дизартрия – нарушение произносительной стороны речи, обусловленное недостаточ-
ной иннервацией речевого аппарата. 

 заикание – нарушение темпо-ритмической организации речи, обусловленное судо-
рожным состоянием мышц речевого аппарата; 

  алалия – отсутствие или недоразвитие речи вследствие органического поражения ре-
чевых зон коры головного недоразвитие мозга; 

 дислексия (алексия) – частичное (полное) нарушение процессов чтения;    

 дисграфия (аграфия) – частичное (полное) специфическое нарушение процессов письма. 
Таким образом, несмотря на то, что речь развивается у них замедленно и своеобразно, ее 

наличие открывает широкие возможности для приобретения знаний, умений и навыков, являет-
ся важнейшим средством, способствующим коррекции отклонений, а также обеспечивающим 
интеграцию умственно отсталых в окружающее общество. В специальной школе для этих детей 
широко используется словесный метод обучения, который всегда сочетается с различными ви-
дами наглядности и практической деятельностью. 

. 
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УСЛОВИЯ И МОДЕЛИ ФОРМИРОВАНИЯ  

ИНКЛЮЗИВНОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 
 

Инклюзивное образование является неотъемлемой частью системы образования Респуб-
лики Беларусь. Развитие инклюзивных процессов в образовании является важным аспектом 
гуманизации современного общества. В настоящее время, инклюзивное образование занимает 
приоритетное место в национальных системах образования различных стран, в том числе и в 
Республике Беларусь. 

В новой редакции Кодекса Республики Беларусь об образовании (2022) [1, с. 4–5] в 
статье 2. Основы государственной политики в сфере образования устанавливается принцип 
инклюзии в образовании(1.4),в соответствии с которым гарантируется конституционное право 
каждого на образование и обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающих-
ся, вне зависимости от их особенностей и возможностей, на различных уровнях основного 
образования и при получении дополнительного образования. Однако, для того чтобы обеспе-
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чить полноценное обучение и поддержку всех обучающихсяпедагогам и другим специали-
стам системы образования, необходимо обладать определенным уровнем инклюзивной ком-
петентности и инклюзивной культуры. 

В последние годы, как в российско-белорусских (С.В. Алехина, В.Д. Шадри-
ков,В.В.Хитрюк, Т.В. Лисовская и др.), так и в зарубежных исследованиях (D.L. Ferguson,  
G. Thomas, Т. Бут, М. Эйнскоу и др.), особое внимание уделяется проблеме подготовки педагогов 
к инклюзивному образованию. Благодаря аккумулированному опыту изучены многие аспекты и 
направления подготовки педагогов к инклюзивному образованию. Это относится к исследовани-
ям уровняподготовки педагогов в системе дошкольного (Н.О. Василенко, Т.Г. Зубарева и др.), 
начального (О.Ю. Байбакова, Л.Н. Блинова, Р.А. Рыбоконь, И.А. Турченко и др.), среднего (С.В. 
Алехина, О.А. Денисова, Г.А. Толмачева и др.) и высшегообразования (С.В. Лауткина, Е.А. Мар-
тынова и др.). Особое внимание уделяется формированию у будущих педагогов инклюзивной 
готовности (В.В. Хитрюк, Ю.В. Шумиловская и др.) и инклюзивной компетентности (Т.Г. Зуба-
рева, Ю.В. Мельник, И.Н. Хафизуллина и др.).Цель исследования – анализ условий и моделей 
формирования инклюзивной культуры будущих педагогов системы образования.  

Формирование инклюзивной готовности будущих педагогов является поэтапным и дли-
тельным процессом, а его содержание строится на основе компетентностного наполнения 
структурных компонентов инклюзивной готовности.Для достижения этой готовности необхо-
димо создание комплекса педагогических условий, включающих организационно-
педагогические, содержательно-педагогические и процессуально-педагогические условия. 
Также требуется научно-методическое обеспечениепроцесса формирования инклюзивной го-
товности будущих педагогов. 

Одним из ключевых аспектов формирования инклюзивной готовности Хитрюк В.В. [2, c. 15-
16] считает создание толерантной среды образовательного процесса (обстановки в образовательном 
процессе, основанной на ценностном содержании образования как части культуры, а также форми-
рование мотивации будущих педагогов к реализации инклюзивного образования и реализации то-
лерантного поведения).Технология формирования инклюзивной готовности будущих педагогов 
помогает организовать образовательный процесс таким образом, чтобы обеспечить эффективное 
формирование готовности к инклюзивному образованию.Для контроля и оценки результатов фор-
мирования инклюзивной готовности будущих педагогов Хитрюк В.В. предлагает проводить диа-
гностику и мониторинг (оценка и контроль результатов формирования инклюзивной готовности с 
помощью диагностических методов и постоянного слежения за процессом). 

Хафизуллиной И.Н.[3, c. 16] разработаны педагогические условия, способствующие эф-
фективному развитию инклюзивной компетентности у будущих педагогов:1)применение тех-
нологии контекстного обучения, которая позволяет целостно структурировать профессиональ-
ную деятельность в контексте инклюзивного обучения; оптимальное сочетание репродуктив-
ных и активных методов обучения; создание социального контекста, соответствующего буду-
щей деятельности педагога; 2) использование содержания педагогических дисциплин с целью 
формирования положительной мотивации для осуществления инклюзивного обучения; 3) обес-
печение преемственности различных этапов формирования инклюзивной компетентности и 
развитие ключевых компетентностей у будущих педагогов.Все перечисленные условия направ-
лены на то, чтобы эффективно развивать у будущих педагогов навыки и знания, необходимые 
для успешного осуществления инклюзивного обучения. 

Кроме педагогических условий Хафизуллиной И.Н. разработана модель формирования 
инклюзивной готовности будущих педагогов в процессе профессиональной подготовки [3,  
c. 16]. Модель включает этапы: информационно-ориентировочный, квазипрофессиональныйи 
деятельностный.Информационно-ориентировочный этап направлен на развитие положитель-
ной мотивации к педагогической деятельности у студентов. Они приобретают систему знаний, 
необходимую для успешного применения инклюзивного подхода; у них формируются мотива-
ционные и когнитивные аспекты инклюзивной компетентности. Квазипрофессиональный этап 
нацелен на получение опыта практической деятельности, стимулирует реальную профессио-
нальную практику, а анализ учебной и практической работы способствует формированию опе-
рационных и рефлексивных компонентов инклюзивной компетентности. Деятельностный – 
направлен на дальнейшее развитие инклюзивной компетентности студентов и на практическое 
применение развитых ключевых компетенций в реальной работе. 
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Соловьёва О.А. [4, c. 11] также рассматривает условия создания эффективного педагоги-
ческого процесса и формирования готовности педагогов, и разделяет условия на организацион-
ные и педагогические.Организационные условиясостоят в предоставлении возможности исполь-
зования системы непрерывного повышения квалификации, включение педагогов в методиче-
скую поддержку инклюзивного образования и содействие взаимодействию основных участни-
ков образовательного процесса. Педагогические условия включают диагностику уровня готов-
ности педагогов к инклюзивному обучению учащихся с особенностями психофизического раз-
вития (ОПФР), а также осуществление поэтапного и пошагового освоения содержания компо-
нентов готовности педагогов с использованием коммуникативных методов. 

Процесс формирования готовности педагогов представлен Соловьёвой О.А. в виде 
структурно-функциональной модели, состоящей из взаимосвязанных блоков [4, с. 9-11]. В кон-
цептуально-целевом блоке модели автор определяет цель и основы теоретико-
методологического подхода к формированию готовности педагогов. Данный блок включает 
общепедагогические и андрагогические принципы, которые помогают обновить устаревший 
опыт и личностные установки, а также принципы самостоятельного обучения, совместной дея-
тельности, рефлексии, развития и актуализации результатов обучения. В организационно-
содержательном блокепредставлены организационно-педагогические условия, которые позво-
ляют полностью реализовать модель. Учебно-методическое обеспечение системы непрерывно-
го повышения квалификации педагогов играет важную роль в этом блоке, поскольку оно опре-
деляет индивидуальную траекторию профессионального саморазвития. В критериально-
результативном блоке модели автор указывает критерии готовности педагогов к инклюзивно-
му образованию: ценностный, когнитивный и личностный. В данном блоке также приводятся 
показатели и уровни готовности педагогов: репродуктивный, адаптивный и моделирующий.  

Анализируя разные подходы (компетентностный, системный, личностно ориентирован-
ный, деятельностный и средовой), Турченко И.А. [5] определены закономерности формирова-
ния инклюзивной компетентности у педагогов: 1) система личностных и профессиональных 
ценностей играет важную роль в развитии профессиональной мотивации педагога; 
2) инклюзивная компетентность педагога формируется на теоретическом и практическом 
уровнях в процессе активного участия в деятельности, которая отражает будущую профессио-
нальную педагогическую практику; 3) специально организованная образовательная среда явля-
ется необходимым условием для полноценной реализации изучаемого процесса. 

Основу формирования инклюзивной компетентности педагога, по мнению Турченко И.А. [5, 
c. 10],определяют организационно-педагогические условия:1) стимулирование заинтересованности 
и мотивации педагогов для осуществления педагогической деятельности на основе инклюзивных 
принципов; 2) создание образовательной среды, которая отражает характер инклюзивного класса; 
включает использование различных учебных материалов, оборудования и организационных мето-
дов, учитывающих специфические потребности и личностные особенности учащихся; 3) повыше-
ние автономии педагога в различных сферах деятельности, таких как учебно-познавательная, ква-
зипрофессиональная и учебно-профессиональная; помогает педагогам осваивать опыт работы в 
инклюзивном классе и становиться более самостоятельными в своих профессиональных функци-
ях;4) конструирование образовательного процесса на основе оптимизации содержания учебной 
программы, активного использования интерактивных методов обучения, а также стимулирования 
проблемного мышления и поиска решений; создание эффективных и разнообразных форм обуче-
ния, которые соответствуют потребностям учащихся инклюзивного класса. Данные организацион-
но-педагогические условия сосредоточены на развитии инклюзивной компетентности педагогов, 
что является ключевым фактором в успешной реализации инклюзивного образования. 

Светлакова О.Ю. [6, c. 5] также рассматривает технологию формирования инклюзивной 
культуры педагога. Автор выделяет следующие блоки: 1) целевой– определяет цель технологии 
(формирование инклюзивной культуры педагога для успешной профессиональной деятельно-
сти в условиях инклюзивного оздоровления) и задачи, направленные на ее достижение; 
2) концептуальный– включает теоретические и методологические основы, принципы и условия 
для реализации технологии; 3) содержательный– включает четыре компонента, соответству-
ющие компонентам инклюзивной культуры (когнитивному, аксиологическому, эмоционально-
му и деятельностному); 4) процессуальный – отражает последовательность этапов: диагности-
ко-мотивационный, обучающий, практический, и заключительный; 5) методический– содержит 
методы и приемы реализации технологии, а также учебно-методическое обеспечение; 6) кри-
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териально-оценочный– представлен системой критериев и показателей для оценки компонен-
тов инклюзивной культуры педагога и уровней их сформированности. 

Формирование инклюзивной культуры будущих педагогов и других специалистов систе-
мы образования является сложным, многоаспектным процессом. Такой процесс предполагает 
создание определенных организационных и педагогических условий, реализации моделей и 
технологий инклюзивного образования и внедрения специальных программ подготовки педаго-
гов к реализации инклюзивного образования на всех уровнях основного и дополнительного об-
разования. Для успешной работы с разнообразными группами обучающихся, в том числе и с 
ОПФР, педагог и другой специалист системы образованиянуждается в мотивации к реализации 
инклюзивного образования, заинтересованности и готовности работать с различными группами 
обучающихся. Кроме того, необходимо создание специальной образовательной среды в учре-
ждении образования, которая учитывает потребности и личностные особенности различных 
категорий обучающихся.  

В целом, все описанные организационные и педагогические условия инклюзивного обра-
зования интердетерминированы,реализация их крайне важна для благоприятной, полноценной, 
успешной реализации принципа инклюзии в образовании на всех уровнях общего и дополни-
тельного образования. Создание условий и реализация описанных моделей и технологий фор-
мирования инклюзивной готовности и инклюзивной культуры у будущих педагогов плодо-
творно скажется на обеспечении качественной и эффективной работы с различными категори-
ями обучающихся.  
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РАЗВИТИЕ СЕНСОРНОЙ СФЕРЫ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  

С УМЕРЕННОЙ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ НЕДОСТАТОЧНОСТЬЮ 

 

Сенсорное развитие, направленное на формирование полноценного восприятия окружа-

ющей действительности, служит основой познания мира, первой ступенью которого является 

чувственный опыт. Успешность умственного, физического, эстетического воспитания в значи-

тельной степени зависит от уровня сенсорного развития детей, т.е. от того, насколько совер-

шенно ребенок слышит, видит, осязает окружающее. 

Успешное осуществление детьми различных видов деятельности, формирование у них 

разнообразных способностей зависит уже на самых ранних этапах развития от сенсорного вос-

питания. Включение сенсорного воспитания во все моменты жизни детей обеспечивает актив-
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