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Усиление интеграционных тенденций в образовании, направленных на создание 

оптимальных условий в получении образования детьми с особенностями психофизиче-

ского развития (ОПФР) в общеобразовательных учреждениях, потребность в реализа-

ции принципа инклюзии в образовании определяет необходимость развития особой 

культуры принятия, сотрудничества и поддержки у всех участников образовательного 

процесса. Инклюзивная культура, основанная на принятии инаковости как источника 

своего развития, является важным показателем готовности и способности учреждения 

образования к совместному обучению детей, независимо от их особенностей и отличий 

(психофизических, языковых, религиозных, этнических и т.д.) [4].  

Несмотря на то, что уровень и степень развития инклюзивной культуры учрежде-

ния образования определяют все её носители – педагоги, дети и родители – все же ос-

новным субъектом и транслятором инклюзивной культуры является педагог. Мы опре-

деляем инклюзивную культуру педагога как сложное интегральное личностное образо-

вание, состоящее из ряда структурно-содержательных компонентов (аксиологического, 

когнитивного и личностно-коммуникативного), каждый из которых имеет собственную 

организацию и структуру [3]. Актуальным является вопрос выбора методов и приёмов 

работы по формированию инклюзивной культуры у будущих педагогов. Цель исследо-

вания – на теоретическом уровне обосновать роль и значение интерактивных методов 

обучения, в частности деловой игры, в формировании инклюзивной культуры у буду-

щих педагогов.  

Материал и методы. Материалом послужил анализ литературных источников  

по проблеме исследования. Изучены работы отечественных ученых. Использованы ме-

тоды: анализ научной и научно-методической литературы; наблюдение, сопоставления, 

систематизации, обобщения. 

Результаты и их обсуждение. Деловая игра относится к интерактивным методам 

обучения, предполагающим изменения отношения и приобретение практических ком-

петенций. Деловая игра как интерактивный метод обучения имеет свою историю. При-

нято считать, что впервые как средство моделирования реальности деловая игра стала 

применяться при обучении военному ремеслу. Истории известны факты, что к подоб-

ному методу обучения прибегали многие известные полководцы и военачальники: 

Александр Македонский, Карл Великий, Наполеон. Однако широкое применение дело-

вые игры приобрели только во второй половине ХХ столетия и с тех пор стали активно 

использоваться в процессе подготовки и переподготовки кадров. 

Психологические аспекты использования деловой игры в процессе обучения были 

раскрыты такими исследователями, как В. Штерн, Д.Б. Эльконин, Б.Г. Ананьев.  

https://rep.vsu.by/handle/123456789/12603


369 

Ученые отмечали, прежде всего, её неутилитарностью, в отличие от других видов дея-

тельности. Ей присуща уникальная возможность воссоздания социальных отношений 

между людьми, позволяющая освоить различные роли, приобрести новые знания  

и найти им применения в игровых ситуациях, приближенных к реальным профессио-

нальным условиям. 

Выделяя преимущества деловых игр в процессе подготовки педагогов к инклю-

зивному образованию и формированию у них инклюзивной культуры, можно отметить 

следующее: 

1. Деловые игры способствуют повышению эффективности процесса обучения, 

делают его эмоционально насыщенным и привлекательным. Будущие педагоги имеют 

возможность примерить на себе различные роли (представителя администрации, спе-

циалиста, родителя) в разнообразных педагогических ситуациях, спроектировать спо-

собы действия, смоделировать выходы из сложившейся педагогической ситуации  

и научиться принимать решения. 

2. Деловые игры помогают развивать коммуникативные навыки, навыки бескон-

фликтного поведения, подводят к осознанию необходимости поиска компромисса  

в конфликтной ситуации, удовлетворяющего интересы всех его участников. 

3. Деловые игры являются командным методом обучения. В процессе игры  

у участников формируются навыки командного взаимодействия, умения и желание ра-

ботать в команде. Эффективность работы педагога инклюзивного образования опреде-

ляется умением работать в команде специалистов, участвующих в реализации индиви-

дуального образовательного маршрута (педагога-психолога, социального педагога, 

учителя-логопеда, специалиста по адаптивной физической культуре, лечебной физ-

культуре и др.) ребёнка с ОПФР. Очень важно, чтобы будущий педагог освоил (развил) 

необходимые коммуникативные навыки, и во взаимодействии со специалистами про-

являл необходимую инициативу, самостоятельно запрашивал нужную информацию, 

был готовым ее сам предоставить, соблюдал тактичность и вежливость в общении  

с детьми, родителями, коллегами. 

4. Деловые игры способствует развитию профессионально-личностных качеств – 

эмпатии, толерантности, терпимости. Эти качества крайне важны для будущего педаго-

га инклюзивного образования, так как способствуют пониманию внутреннего мира 

окружающих людей, умению взглянуть на сложившую ситуацию глазами собеседника, 

партнера, принимать своеобразие и особенности развития как многообразие человече-

ского мира, в котором каждый может быть принят и услышан. 

5. Деловые игры отличает экономичность. В процессе деловой игры студенты од-

новременно могут приобрести необходимые знания, имеют возможность применить 

полученные знания на практике, проявить (развивать) профессионально-личностные и 

деловые качества, коммуникативные навыки. 

6. Деловые игры характеризуются наличием обратной связи, рефлексии. Каждый 

участник игры может высказать свою точку зрения, выслушать мнения других, под-

вергнуть анализу результаты своей деятельности, чувства и эмоции, которые он пере-

живал во время игры. Данный феномен позволит будущему педагогу осознать важ-

ность рефлексии в предстоящей профессиональной деятельности, умению анализиро-

вать успехи и неудачи для будущего профессионального роста и развития. 

7. В процессе деловой игры преодолеваются стереотипы, происходит развитие 

критического мышления у будущих специалистов, формирование творческого подхода 

к решению педагогических задач. 

8. Деловые игры оказывают положительное влияние на успеваемость, формируют 

положительную мотивацию к учебной деятельность.  
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Организация и проведение деловых игр в процессе обучения требует учета ряда 

моментов: подготовка руководства игры и группы обеспечения; подготовка методиче-

ского и технического обеспечения;  подготовка инструктивных заданий и пробного 

проведения игры с группой обеспечения;  адаптация деловой игры к соответствующему 

контингенту участников и условиям ее проведения;  проведение необходимых расчетов 

для оценки последствий различных вариантов решений, формирование оптимального 

или рационального решения для каждого фрагмента игры; предварительное формиро-

вание состава игровых групп;  подготовка будущих участников игры, оценка уровня их 

готовности к игре; оценка деловой игры как формы совершенствования подготовки  

и переподготовки специалистов определённого профиля [2]. 

О.Ю. Светлакова указывает на то, что наиболее эффективным является использо-

вание деловых игр на завершающим этапе изучения учебной дисциплины, цикла, после 

изучение лекционного курса. Также деловая игра может являться составной частью 

психолого-педагогического тренинга. Тематика деловых игр должна отражать специ-

фику педагогической деятельности в инклюзивном образовательном пространстве: ко-

мандное взаимодействие специалистов, взаимодействие с родителями, взаимодействие 

детей в инклюзивном классе (группе) и т.д. Поэтому при разработке деловых игр  

и внедрение их в образовательный процесс, разработчику (преподавателю) следует мо-

делировать такие ситуации, с которыми студенты могут столкнуться в реальной педа-

гогической деятельности [1].  

Заключение. Таким образом, анализируя потенциал использования деловых игр  

в процессе формирования инклюзивной культуры у будущих педагогов, следует отме-

нить, что они принадлежат к методам изменения отношения и приобретения практиче-

ских компетенций. Наряду с этим они помогают будущим педагогам «прожить» про-

блемную педагогическую ситуацию, развивать коммуникативные навыки, профессио-

нально-личностные качества, педагогическое мастерство и стремление к профессио-

нальному становление и самосовершенствованию.  
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