
Using the program, I created texts with main words and questions to learn 
vocabulary on the topic «friendship». Lesson planning was easier and faster. 

Tutur.ai is an online platform to help you learn anything. You can find 
resources to learn the skills you need, no matter what your experience 
level.Tutor.ai provides a variety of learning materials including videos, tutorials, 
and quizzes. 

It's also possible to track your progress and get feedback on your 
performance to help you stay motivated and stay on track. You can join a 
community of like-minded learners to share your progress and experiences, and 
even follow and get advice from experts in your field. 

When teaching children the Present Perfect rule, which is difficult for 
students, it was easy to find the necessary information with examples and theory 
exercises, adapting the material to the students' levels.  

At the end of my work, I came to the conclusion that artificial intelligence 
can negatively affect a person if you use the wrong resources and in large 
quantities, because a person can socialize poorly in society and believe false 
information. But artificial intelligence can also be an excellent assistant for both 
teachers and students to improve the quality of education. 
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В настоящее время четвертая промышленная революция, организация 

производства на основе VI технологического уклада и сопутствующие им тех-
нологии (в том числе и информационно-коммуникационные) оказывают суще-
ственное влияние на все без исключения сферы жизни и деятельности чело-
века. Высшее образование и организующие его учреждения по-прежнему оста-
ется важным компонентом в развитии компетенций специалиста. Как показы-
вают результаты исследований отечественных и зарубежных ученых [1–4], со-
временные университеты эволюционируют от модели 3.0 к модели 4.0. 

Большинство исследований посвящено проблеме изучения моделей 
классического университета, либо учреждений высшего образования без вы-
явления их профильных профилей. Так, российские исследователи  
(А.С. Фадеев и др.) определяют основным показателем университетов буду-
щего – коммуникацию [1, с. 176]. О.Л. Жук обозначает модель университета 4.0 
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как социально-предпринимательский университет, обеспечивающий опережа-
ющее образование [2, с. 115]. Д.А. Штыхно и др. на основе анализа основных ха-
рактеристик типологических моделей современных университетов опреде-
ляют направления их трансформации. Авторами установлено, что определяю-
щими параметрами формирования модели университета будущего становятся 
ориентация на инновации и опережающее непрерывное образование, управля-
емая широкая интеграция, диверсификация источников доходов, социальная 
вовлеченность и вклад в устойчивое развитие общества [3, с. 27–47].  

Вместе с тем отсутствуют системные масштабные исследования, по-
священные проблеме определения облика будущего педагогического уни-
верситета. В отечественной научной традиции отдельными аспектами реше-
ния данной проблемы в настоящее время занимаются отечественные уче-
ные-педагоги: А.И. Жук, О.Л. Жук, С.Н. Сиренко, Л.А. Козинец и др. В нашем 
исследовании изучаются вопросы определения теоретико-методологиче-
ских оснований и разработки научно-методического обеспечения реализа-
ции инновационной подготовки будущих педагогов в контексте модели 
«Университет 4.0». На данном этапе исследования раскрыт образователь-
ный потенциал педагогического университета будущего через реализацию 
его следующих функций: образовательной, исследовательской, предприни-
мательской и социальной [4, с. 17–21]. 

В настоящей статье определим потенциальные вызовы проблемы в 
процессе трансформации педагогического университета от модели 3.0 к мо-
дели 4.0. Для этого в качестве основы будем опираться на отдельные харак-
теристики модели университета 4.0, представленные в работе [3, с. 42].  

В качестве первой, рассматриваемой нами характеристики, выступает 
роль и место образования. В модели университета 4.0 это – форсайт-образо-
вание в научно-образовательных экосистемах. Вызовом здесь выступает не-
достаточное количество фундаментальных научных исследований прогно-
стического характера в области образования (педагогическая наука консер-
вативна), а проблемой является сложность консолидации исследователей из 
различных научных областей для определения перспективной стратегии 
развития высшего образования. 

Вторая характеристика – это образовательные программы. Для модели 4.0 
это гибкие, открытые, сетевые образовательные программы, обеспечивающие 
персонализированное обучение. Современные отечественные педагогические 
университеты в состоянии обеспечить достаточную дифференциацию обучаю-
щимся в большей степени на уровне магистратуры, аспирантуры и в форме со-
искательства. Вызов определятся необходимостью кардинального «переформа-
тирования» образовательного процесса университета. Проблема состоит в фи-
нансовом и ресурсном обеспечении такого образовательного процесса. 

Образовательные технологии – третья характеристика типологиче-
ских моделей университета. В модели университета 4.0 должны превалиро-
вать инновационные цифровые и онлайн-технологии. В данном контексте 
вызовом выступает снижение «живого» общения между преподавателями и 
студентами, а проблемой – необходимость поиска и привлечения 



специалистов из IT – сферы, а оказания услуг по совместной с сотрудниками 
университета разработке качественных и, соответственно, дорогостоящих 
образовательных онлайн-ресурсов. 

Еще одной важной характеристикой модели университета будущего 
является наука. Она характеризуется транснациональными исследовани-
ями, направленными на решение проблем глобального уровня. В настоящее 
время отечественными педагогическими университетами заключены дого-
воры о научном сотрудничестве с российскими университетами, универси-
тетами стран ближнего зарубежья и отдельными государствами Юго-во-
сточной Азии и Африки. Научное сотрудничество с крупнейшими европей-
скими университетами, а также университетами США и Канады не осуществ-
ляется. Проблема также состоит в том, что в педагогических университетах, 
в большей степени региональных, имеется недостаточное количество 
научно-педагогических кадров высшей квалификации. 

Шестым показателем университета будущего является инновационная дея-
тельность. Она определяется трансфером технологических и социальных инно-
ваций в глобальном контексте. Вряд ли отечественные педагогические универси-
теты в ближайшей перспективе (3-5 лет) будут способны продуцировать иннова-
ционные разработки в глобальном контексте в технологическом и социальном 
аспекте. Скорее всего подобные разработки будут ориентированы на образова-
тельные системы ближнего зарубежья в виду их определенной похожести. 

Следующей характеристикой университета модели 4.0 выступает его 
информатизация и цифровизация. Ее индикаторы – искусственный интел-
лект, виртуализация, машинное обучение, роботизация, нейросети. Внедре-
ние в образовательный процесс современного педагогического универси-
тета перечисленных технологий затруднено из-за их неоднозначной оценки 
научным сообществом, в первую очередь к такому виду обучения как машин-
ное обучение. Проблема также в высокой стоимости данных технологий. 

И, наконец, последняя из рассматриваемых нами характеристик – это 
влияние на общество, которая заключается в воздействии на глобальные 
процессы устойчивого развития. Скорее всего такое воздействие может 
обеспечивать классический, а не профильный университет, потому что для 
достижения целей устойчивого развития в единстве составляющих триады 
(общество, экономика, экология) требуются более существенные ресурсы 
(научные, человеческие, материальные и др.). Также отметим, что понятие 
«профильный университет» в логике модели университет 4.0 в связи с отно-
сительно «узким» спектром решаемых задач выглядит архаичным. 

Определенные в данной статье потенциальные вызовы и проблемы 
трансформации педагогического университета от модели 3.0 к модели 4.0: 
могут выступить в качестве драйвера для выявления стратегий развития 
отечественного высшего педагогического образования. 
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Приходская система образования ориентирована на осуществление 

двух образовательных процессов – религиозного воспитания и социализа-
ции, которые направлены на всех членов прихода детского и взрослого воз-
растов. Под религиозным воспитанием понимается совокупность религиоз-
ных знании , смыслов и ценностеи , а также формы и способы их донесения до 
человека с целью передачи религиознои  традиции. Процесс религиозного 
воспитания соотносится с более широким социально-психологическим явле-
нием – религиознои  социализациеи , которая, по определению Т. В. Скляро-
вои , является «процессом вхождения человека или группы людеи  в религи-
озныи  уклад жизни, усвоение ими религиозных ценностеи  и норм поведения 
и, как следствие, изменение взаимоотношении  с обществом, обусловленных 
исповедуемыми религиозными законами» [3, с. 24]. 

Начиная с 2017 года современная система образования детеи  и взрос-
лых внутри православных приходов проходит период трансформации – как 
с точки зрения понимания содержания приходского образования (цели, за-
дачи, значение участников процесса, объем знании  и их специфика, резуль-
таты образования), так и с точки зрения его формы (методы и форматы до-
несения содержания и организации процессов). В рамках этои  работы на 
уровне общецерковнои  координации приходским образованием были одоб-
рены документы, изменяющие принятые ранее подходы к приходскои  ра-
боте с детьми. Основные среди них: новые редакции Положения и Стандарта 
для воскресных школ (2017), «Дорожная карта первоочередных мер (ком-
плексных предложении ) по формированию и развитию благоприятных 
условии  для духовного просвещения детеи  в приходских общинах Русскои  


