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Аннотация. В статье рассматриваются наиболее важные психологические качества профессиона-
ла в сфере адаптивной физической культуры: тип темперамента, эмоциональная устойчивость, 
спокойствие, уравновешенность, справедливость. Сравниваются качества будущих специалистов 
по АФК во взаимосвязи с длительностью их обучения по специальности.   
Ключевые слова. Психологические качества, профессионал, темперамент, психологическая 
устойчивость, нейротизм, психотизм, адаптивная физическая культура. 
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Abstract. The article discusses the most important psychological qualities of a professional in the field of 
adaptive physical culture: type of temperament, emotional stability, calmness, balance, justice. The 
qualities of future AFC specialists are compared in relation to the duration of their training in the specialty. 
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Психологический портрет – это комплексная психологическая характеристика че-

ловека, содержащая описание его внутреннего склада и возможных действий в опреде-

ленных значимых обстоятельствах. Профессионально важные качества личности – это 

специфические способности профессионала, устойчивые характеристики специалиста, 

отвечающие его основной деятельности. Независимо от специфики труда общими  
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профессионально важными качествами личности являются добросовестность и эмоцио-

нальная стабильность, обеспечивающие успешность деятельности по любым критериям.  

Физическая культура (ФК) как часть культуры человека и общества, направ-

ленная на обучение жизненно важным двигательным действиям и воспитанию фи-

зических качеств, что достигается во время педагогического процесса. Подготовка 

профессионалов в сфере ФК в том числе и адаптивной физической культуры (АФК) 

включает в себя не только освоение учебной программы с целью получения теоре-

тико-методических знаний, формирования умений и навыков, но и психологическая 

подготовка к будущей деятельности. 

Несмотря на различия психолого-педагогической деятельности в области физиче-

ской культуры и АФК можно выделить те личностные качества, которые необходимы 

специалистам обоих групп. В качестве основных черт характера, обеспечивающими воз-

никновение и поддержание благоприятных состояний педагога являются: дисциплини-

рованность, добросовестность, активность, ответственность, исполнительность. К чертам 

характера, позволяющим педагогу оптимально чувствовать себя в ситуации конфликта, 

относятся: толерантность, внимательность, доброта. Добросовестность как проявление 

целеустремленности, обязательности и настойчивости считается надежным прогностиче-

ским признаком профессионализма. Эмоциональная стабильность как уравновешен-

ность, склонность к спокойствию, самоконтролю связана с продуктивностью и удовле-

творенностью работой. Чем выше уровень стабильности, тем лучше продуктивность и 

выше удовлетворенность. Профессионалы с низким уровнем стабильности (т.е. высоким 

уровнем нестабильности или нейротизма), как правило, испытывают значительно мень-

шую удовлетворенность объемом работы, отношениями с коллегами и зарплатой, а так-

же переживают гораздо более сильный эмоциональный стресс [1]. Профессиональная 

деятельность, в том числе и специалиста АФК, сопряжена с профессиональными стрес-

сами. Высокий уровень психологической устойчивости – это качество, включающее три 

компонента: принятие на себя безусловных обязательств, контроль и вызов, помогает че-

ловеку успешно разрешать стрессовые ситуации и сохранять при этом здоровье [2]. 

По мнению большинства экспертов-практиков, основным качеством специалиста, 

работающего с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья, должна быть 

ответственность, которая выражается в глубоком понимании поставленных целей, путей 

их достижения, профессионального поведения, в готовности доказательно объяснить 

свои действия [3]. Помимо этого, необходимо быть психически устойчивым, любить об-

щаться с людьми и быть способным понять эмоции другого человека. Всё это обуслов-

ленноу спецификой деятельности специалиста по АФК, которая подразумавает общение 

и ведение педагогической деятельности с людьми, чья потребностно-мотивационная 

сфера отличается от большинства людей, специалиту требуется  большая выдержка, спо-

койствие,  уметь  замотивировать и заинтерисовать подопечных, создав доверительные 

отношения. Среди таких качеств часто выделяют эмпатию, экстраверсию, терпимость. 

Цель исследования – вывить уровень профессиональной психической подготов-

ленности студентов, обучающихся по направлению "Адаптивная физическая культура". 

Материал и методы. Для достижения цели было проведено тестирование для 

выявления психических качеств студентов 1-4 курсов направления Адаптивная физиче-

ская культура. Тестирование осуществлялось по тесту Айзенка, который был разрабо-

тан автором в 1963 году и приобрел популярность, как опросник «EPI». Он способен 

определить нейропсихическую лабильность, экстраверсию – интроверсию. В 1968г. к 

нему была добавлена шкала психотизма. С тех пор адаптированный тест Айзенка изве-

стен миру, как опросник «EPQ». Так же с помощью этих шкал есть возможность опре-

делить эмоционально-волевую стабильность личности и отнести человека к одному из 

четырех темпераментов: холерик, сангвиник, меланхолик, флегматик. 



Результаты и их обсуждение. В исследовании приняли участие 60 человек (по 

15 человек с каждого курса обучения 1,2,3,4). Студенты были объединены в 2 группы 

по 30 человек: группа студентов младших курсов (1 и 2 курс) и группа студентов стар-

ших курсов (3 и 4 курс). 

В тестировании оценивались несколько показателей. По шкале «экстраверсия-

интроверсия» большинство студентов являются экстравертами (56%). Экстраверты со-

средотачивают свое внимание на других людях и окружающей среде, а не на своем внут-

реннем мире. Они обычно импульсивны, активны и общительны. Срединное положение 

занимают 36% (по 18% в каждой группе) от общего количества опрошенных студентов, 

являясь амбивертами.  Амбиверты сочетают в себе качества, как экстраверта, так и ин-

троверта, которые проявляются в зависимости от ситуации. Такие люди очень адаптив-

ны, их поведение гибко, что позволяет найти оптимальное решение во многих ситуациях. 

Оставшиеся 8% из общего числа орошенных студентов являются интровертами. 

По шкале «психотизм» среди студентов младших курсов большинство (63%) 

имеют среднюю оценку, что указывает на среднюю конфликтность. Они могут прояв-

лять, как и враждебность, так и заботу, их поведение ситуативно. В некоторые моменты 

они способны проявлять холодность и безразличие. У оставшейся части группы сту-

дентов младших курсов (37%) оценка по этой шкале низкая, свидетельствующая о низ-

ком уровне конфликтности, стремлении устанавливать теплые отношения с окружаю-

щими.  В свою очередь среди студентов старших курсов низкая оценка по шкале «пси-

хотизм» встречается гораздо чаще у 17 человек (56%), что говорит о большей социаль-

ной приспособленности и готовности к спокойному и продуктивному решению кон-

фликтов, в том числе в профессиональной сфере. Остальные 13 человек имеют сред-

нюю оценку.  Высокой оценки по шале «психотизм» не выявлено ни в одной из групп. 

Следующая оценочная шкала «нейротизм». Нейротизм – это черта личности, ко-

торая характеризуется беспокойством, возбудимостью, тревожностью и неуверенно-

стью в себе. В группе студентов младших курсов у 55% средняя оценка по данной шка-

ле, что говорит о средней психической устойчивости. Большую часть времени их эмо-

циональное и психическое состояние довольно стабильно, но некоторые события (осо-

бо важные) могут быть причиной быстрой смены состояния. У 30% оценка высокая, 

что указывает на низкую психическую устойчивость, эмоциональную нестабильность и 

быстрой смене эмоций. У оставшихся 15% самая благоприятная оценка по этой шкале – 

низкая, поскольку такие люди имеют высокую психическую устойчивость, эмоцио-

нально стабильны и могут поддерживать постоянное настроение. Среди студентов 

старших курсов низкая оценка встречается гораздо чаще - у 45% опрошенных. У такой 

же части опрошенных оценка по этой шкале средняя, и лишь у 10% высокая оценка по 

шкале «нейротизм». 

Заключительным показателем является тип темперамента. Под темпераментом 

понимают свойство личности, являющееся наиболее важным для составления психоло-

гического портрета (и самым заметным проявлением), потому что оно, в общем и целом, 

отображает работу психики – заторможенную или более подвижную. Одни люди медли-

тельны, спокойны, невозмутимы – их эмоциональные состояния сменяются очень редко. 

Другие же порывисты, быстры, склонны к бурным эмоциональным реакциям. Как пра-

вило, достаточно понаблюдать сравнительно небольшое количество времени за челове-

ком, чтобы практически безошибочно определить, какой у него тип темперамента. 

Наиболее популярной является следующая классификация темпераментов: 

Флегматик (сильная, уравновешенная, инертная нервная система; невозмутим, неспе-

шен, внешне скуп на проявление эмоций, имеет устойчивое настроение); Холерик 

(сильная, неуравновешенная  нервная система; порывистый, быстрый и вместе с тем 

неуравновешенный, стремительно меняется настроение и возникают эмоциональные 



вспышки); Меланхолик (слабая нервная система; склонен в постоянному переживанию 

и пережевыванию событий своей жизни и остро реагирует на внешние факторы, эмо-

ционально раним и повышено впечатлителен); Сангвиник (сильная, уравновешенная, 

подвижная нервная система;  подвижный, с быстрой реакцией на все события, проис-

ходящие вокруг него, если он мотивирован, то достаточно продуктивен, однако не мо-

жет пересилить себя, если работа ему кажется неинтересной и скучной). Среди общего 

количества опрошенных студентов большинство оказалось меланхоликами – 47%,  

30% - сангвиники, 15%- холерики и 8%- флегматики. 

Таблица 1  

Результаты исследования психологических характеристик студентов 1-4 – х кур-

сов, обучающихся по направлению подготовки «Адаптивная физическая культура» 
 

Параметр исследования 
Группа 

Младшие курсы Старшие курсы 

Активность Экстраверт 32% 24% 

Амбиверт 18% 18% 

Интроверт 6% 2% 

Нейротизм 

 

Низкая 15% 45% 

Средняя 55% 45% 

Высокая 30% 10% 

Психотизм 

 

Низкая 37% 56% 

Средняя 63% 44% 

Высокая - - 

Темперамент Сангвиник 10% 20% 

Холерик 10% 5% 

Меланхолик 36% 11% 

флегматик 2% 6% 
 

Опираясь на изученные шкалы и результаты исследования, можно теоретически 

создать модель идеального специалиста в сфере АФК. Так он должен быть сангвини-

ком (допустимо флегматик), экстравертом (допустимо амбиверт) с низкой оценкой по 

шкале психотизм и нейротизм. 

Заключение. Психологические качества играют важную роль в успешной деятель-

ности специалиста. Понимание и развитие этих качеств способны помочь стать специали-

сту более эффективным в работе, поэтому процессе подготовки специалистов необходимо 

всячески содействовать развитию их коммуникативных навыков, умению решать кон-

фликтные и спорные ситуаций в сфере АФК. Давать возможность приобретать практиче-

ский опыт, что повышает уверенность в своих силах и дает полное представление о буду-

щей профессиональной деятельности. Удовлетворенность профессиональной деятельно-

стью, высокая профессиональная эрудиция, педагогический оптимизм, жизнерадостность, 

отсутствие тревожности – вот составляющие эмоциональной устойчивости, эмоциональ-

ной уравновешенности специалиста по адаптивной физической культуре, сформирован-

ность которых значительно повысит его профессиональную компетентность. 
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