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в виде Закона. Также предоставление услуг и выполнение работы частными детективами 
обязательно должны быть оформлены договором с чётким разграничением границ доз-
воленного и мерами ответственности. Информация, собранная детективами должна ис-
пользоваться только во благо и для целей судопроизводства и никак для целей, унижаю-
щих честь и достоинство, а также порочащих деловую репутацию. 

Подводя итог вышесказанному хотелось бы сказать, что любая деятельность, фак-
тически осуществляемая в стране, должна быть чётко урегулирована нормами законода-
тельства, дабы исключить разночтения в легальности её осуществления. Правовая ре-
гламентация частной детективной деятельности в Беларуси может предоставить допол-
нительные возможности трудоустройства для лиц, ранее трудившихся в правоохрани-
тельных органах и вышедших на пенсию, новую сферу деятельности для молодого юри-
дически-образованного поколения по примеру нотариата и адвокатуры и, что не мало 
важно, новые источники доходной части бюджета. 
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В современном мире проблема труда мигрантов актуальна для большинства госу-

дарств. Трудовая деятельность мигрантов превратилась в важный экономический фак-
тор для всей мировой экономики. В странах СНГ трудовая миграция также получила раз-
витие, что является естественным для новых независимых государств, народы которых 
жили в единой стране. В данной работе будут проанализированы правовые акты по регу-
лированию трудовой миграции в СНГ. 

Материал и методы. Материалом выступают: Устав Содружества Независимых 
Государств 1993 г., Соглашение о сотрудничестве в области трудовой миграции и соци-
альной защиты трудящихся-мигрантов 1994 г., Соглашение о сотрудничестве государств-
участников Содружества Независимых Государств в борьбе с незаконной миграцией 
1998 г., Декларация о согласованной миграционной политике 2007 г. Конвенция о право-
вом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей 2008 г. Для достижения постав-
ленной цели в качестве инструментов исследования использовались методы анализа, 
синтеза, системного подхода, юридической техники. 

Результаты и их обсуждение. Необходимость в сотрудничестве государств – участ-
ников Содружества Независимых Государств в миграционной политике обусловлена рядом 
системообразующих факторов: общностью стран СНГ, которая основана на существовав-
ших длительное время и сохранившихся исторических, экономических, культурных, соци-
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альных и других связях между постсоветскими государствами; это сотрудничество стран 
Содружества, основу которого составляют единые цели экономического развития и про-
блемы демографии и занятости населения; это создание и совершенствование правовых и 
институциональных механизмов межгосударственного сотрудничества в данной сфере. 

Трудовая миграции имеет широкий характер и заметно влияет на социально-
экономическое и политическое развитие государств – участников СНГ и затрагивает 
практически все слои общества [6]. 

В учредительных документах СНГ: Соглашение о создании Содружества Независи-
мых Государств от 8 декабря 1991 года, Протокол к Соглашению о создании Содружества 
Независимых Государств от 21 декабря 1991 года, Алма-Атинская декларация от 21 де-
кабря 1991 года - содержится важное положение о том, что к сфере совместной деятель-
ности государств – участников СНГ реализуемой на равноправной основе через общие 
координирующие институты в соответствии с обязательствами, принятыми государ-
ствами-членами в рамках Содружества, относятся вопросы миграционной политики [3]. 

Впервые в Уставе СНГ от 22 января 1993 года закрепляется в статье 19: «Государ-
ства-члены сотрудничают в экономической и социальной областях по следующим 
направлениям: формирование общего экономического пространства на базе рыночных 
отношений и свободного перемещения товаров, услуг, капиталов и рабочей силы…», то 
есть условие свободного движения рабочей силы на пространстве Содружества. 

Далее для регулирования порядка въезда граждан государств – участников СНГ на 
территорию государства трудоустройств и регулирующие правило свободы передвиже-
ния людей на территории СНГ были приняты многосторонние соглашения. 

Особое значение в защите трудовых прав иностранных граждан на международном 
уровне сыграло Соглашение о сотрудничестве в области трудовой миграции и социаль-
ной защиты трудящихся – мигрантов, которое было подписано в апреле 1994 года Росси-
ей, Украиной, Молдовой и Арменией. Для Республики Беларусь Соглашение вступило в 
силу 20 ноября 1997 г. 

Ранее упомянутое Соглашение регулирует основные направления сотрудничества 
Сторон в области трудовой деятельности и социальной защиты лиц и членов их семей, кото-
рые постоянно проживают на территории одного из государств Сторон и осуществляют 
свою трудовую деятельность на предприятиях, в учреждениях, организациях всех форм соб-
ственности на территории другого государства Сторон в соответствии с законодательством 
Стороны трудоустройства (ст. 1), также порядок привлечения работников, квалификацион-
ные, возрастные и иные требования , численность принимаемых работников (ст. 3) [1]. 

В статье второй закреплен термин: "трудящийся-мигрант (или работник)" - лицо, 
постоянно проживающее на территории Стороны выезда, которое на законном основа-
нии занимается оплачиваемой деятельностью в Стороне трудоустройства; 

Трудовая деятельность работника оформляется трудовым договором (контрактом), 
заключенным с работодателем на государственном языке Стороны трудоустройства и 
русском языке, в соответствии с трудовым законодательством Стороны трудоустройства, 
который вручается работнику до его выезда на работу [1]. 

В трудовом договоре (контракте) должны содержаться основные реквизиты рабо-
тодателя и работника, профессиональные требования к работнику, сведения о характере 
работы, условиях труда и его оплаты, продолжительности рабочего дня и отдыха, усло-
виях проживания, а также сроке действия трудового договора, условиях его расторжения, 
порядке покрытия транспортных расходов [1]. 

В марте 1998 г. было подписано Соглашение о сотрудничестве государств-участников 
Содружества Независимых Государств в борьбе с незаконной миграцией. В статье первой со-
глашения закреплен термин: "незаконные мигранты" - граждане третьих государств и лица 
без гражданства, нарушившие правила въезда, выезда, пребывания или транзитного проезда 
через территории Сторон, а также граждане Сторон, нарушившие правила пребывания на 
территории одной из Сторон, установленные ее национальным законодательством [2]. 

В Соглашении указано следующее: «Въезд граждан третьих государств, лиц без 
гражданства и граждан Сторон на территорию одной из Сторон возможен при условии 
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выполнения ими требований ее национального законодательства о правилах въезда, вы-
езда, пребывания и транзитного проезда, а также международных договоров, участницей 
которых она является» [2]. 

Также в Соглашение содержатся основные направления борьбы с незаконной ми-
грацией, а именно: миграционный контроль; учет граждан третьих государств, лиц без 
гражданства и граждан Сторон, незаконно пересекающих границы государств; выработка 
механизма по депортации незаконных мигрантов; обмен информацией о незаконной ми-
грации; подготовка и повышение квалификации сотрудников соответствующих органов 
Сторон, занимающихся вопросами борьбы с незаконной миграцией. 

Тема миграции была определена в качестве ключевой сферы взаимодействия госу-
дарств – участников СНГ в 2007 году. Ее заключительным аккордом явилось одобрение  
5 октября 2007 года на заседании Совета глав государств Содружества в г. Душанбе Кон-
цепции дальнейшего развития СНГ, где вопросы миграции были включены в перечень 
приоритетных направлений деятельности Содружества [3]. 

В результате была принята Декларация о согласованной миграционной политике. 
В Декларации провозглашается, что государства Содружества намерены: проводить со-
гласованную миграционную политику; содействовать обеспечению прав граждан госу-
дарств – участников Содружества Независимых Государств на свободу передвижения, 
выбора места жительства, пребывания и осуществления трудовой деятельности; не до-
пускать какой-либо дискриминации; оказывать поддержку этнической, языковой, 
культурной и религиозной самобытности граждан; способствовать формированию у 
граждан государств – участников Содружества Независимых Государств уважительного 
отношения к законодательству, языку и культуре страны пребывания, развивать со-
трудничество государственных и негосударственных структур в области миграции; 
углублять сотрудничество по вопросам упорядочения и регулирования процессов тру-
довой миграции. [4]. 

Важным документом, регулирующим межгосударственное сотрудничество в сфере 
трудовой миграции, является подписанная в ноябре 2008 года Конвенция о правовом ста-
тусе трудящихся-мигрантов и членов их семей – это базовый документ, который создал 
правовую основу дальнейшего развития сотрудничества в сфере трудовой миграции. 

Конвенция состоит из преамбулы и пяти разделов. Конвенция о правовом статусе 
трудящихся – мигрантов и членов их семей, как базовый документ определяет основные 
принципы сотрудничества государств-участников Содружества в сфере трудовой мигра-
ции. В этой связи государствам- участникам предстоит дальнейшая работа по разработке 
соглашений и других документов, регламентирующих механизмы сотрудничества и вза-
имодействия компетентных органов в конкретных направлениях указанной сферы. 

Заключение. Анализ действующих документов, регулирующих деятельность госу-
дарств-участников Содружества в сфере миграции, свидетельствует об активной заинтере-
сованности стран Содружества по формированию в перспективе интегрированного эконо-
мического и политического объединения, где должен действовать единый рынок труда, 
как это уже стало реальностью в Евразийском Экономическом Союзе. Очевидно, что работа 
по созданию единого рынка труда в рамках СНГ должна быть продолжена, что послужит 
активизации и оживлению деятельности всей Организации, в чем она крайне нуждается. 
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