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(материалы) оперативно-розыскной деятельности могут использоваться в уголовном 

процессе, и распространенным способом их введения в систему доказательств по уго-

ловному делу является допрос оперативных сотрудников, проводивших оперативно-

розыскные мероприятия. Соответственно, будучи допрошенными, они занимают про-

цессуальное положение свидетелей, и одновременно им поручается проведение обыска 

по этому уголовному делу. Учёные предлагают решить данную проблему таким обра-

зом: включить в УПК нормы о том, что не допускается возложение полномочий по 

осуществлению досудебного производства на лицо, которое проводило или проводит 

по материалу или уголовному делу оперативно-розыскные мероприятия [4]. 

Заключение. Подводя итоги вышеизложенному, можно сделать вывод, что на се-

годняшний день проблематика проведения такого следственного действия, как обыск, 

является актуальной для многих учёных-юристов в Республике Беларусь. Существует 

ряд сложностей при организации и проведению обыска, для решения которых, в свою 

очередь, предлагается внести некоторые изменения и коррективы в уголовно-

процессуальный закон нашей страны. 
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Актуальность темы обусловлена необходимостью обеспечения гарантий при тру-

доустройстве определенному кругу лиц с целью реализации ими конституционного 

права на труд. К числу таких лиц законодатель относит беременных женщин, женщин, 

имеющим детей в возрасте до трех лет, а также родителя, который один воспитывает 

малолетнего ребенка или несовершеннолетнего ребенка-инвалида.  

Материал и методы. Основными материалами исследования стали положения 

трудоправовой доктрины и нормативных правовых актов Республики Беларусь. Мето-

дологию исследования составили общие и частные методы научного познания, в том 

числе, методы системного анализа, сравнительного анализа, логический, аналитиче-

ский, формально-юридический. 

Результаты и их обсуждение. Право на труд – одно из социально-экономических 

прав, реализация которого призвана обеспечить достойный уровень жизни работнику и 

членам его семьи. Свое закрепление оно получило не только в национальном законода-

тельстве (ст. 41 Конституции Республики Беларусь) [1], но и на международном уровне 

(ст. 6 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах) [2]. 

Дополнительные гарантии в обеспечении реализации своего права на труд законода-
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тель установил для беременных женщин [3], женщин, имеющим детей в возрасте до 

трех лет, а также родителю, который один воспитывает малолетнего ребенка или несо-

вершеннолетнего ребенка-инвалида. В частности, запрещено отказывать в заключении 

трудового договора «женщинам по мотивам их беременности, наличия детей в возрасте 

до трех лет, а также одинокому родителю, имеющего малолетнего ребенка или несо-

вершеннолетнего ребенка-инвалида» (п.6 ч.1 ст. 16 ТК Республики Беларусь) [4]. 
В юридической литературе поднимается ряд проблем в отношении реализации 

вышеуказанными лицами своего права на трудоустройство.  
В частности, вызывает неоднозначную трактовку оборот «женщинам, по мотивам, 

связанным с наличием детей в возрасте до трех лет» [4, п.6 ч.1 ст.16]. В данном случае 
проблемным моментом является определение содержания юридического факта, кото-
рый служит основанием позитивного действия нанимателя: запрещено отказывать в 
заключении трудового договора женщинам, имеющим хотя бы одного ребенка в воз-
расте до трех лет, или не менее двух детей? Ряд российских ученых обращают внима-
ние, что потерпевшей в нарушении такого права может быть женщина, имеющая не-
сколько детей, не достигших трех лет. В то же время отдельные авторы предполагают, 
что законодатель использовал приём синекдохи, одной из форм проявления которой 
является синонимическое употребление множественного числа имени существительно-
го в значении единственного числа, т.е., если придерживаться данной точки зрения, 
следует полагать, что женщине достаточно иметь одного ребенка в возрасте до трех лет 
[5; 6, с. 77]. Данное мнение ученых поддерживаем и считаем возможным применить 
такой подход в п. 6 ч.1. ст. 16 ТК Республики Беларусь. Поэтому с целью устранения 
правовой неопределенности предлагаем изложить п. 6 ч.1 ст.16 ТК Республики Бела-
русь следующим образом: «женщинам по мотивам их беременности, наличия ребенка в 
возрасте до трех лет, а также одинокому родителю, имеющего малолетнего ребенка или 
несовершеннолетнего ребенка-инвалида» 

Заключение. Норма о запрете отказа в приеме на работу беременным женщинам, 
женщинам, имеющих детей до трех лет, а также одиноким родителям, воспитывающим 
малолетнего ребенка или ребенка-инвалида, является важной гарантией права на труд. 
Законодательство, защищающее права беременных женщин, женщин с маленькими 
детьми и родителей-одиночек имеет своей целью обеспечить равные возможности и 
справедливость в реализации права на трудоустройство для всех работников. С целью 
устранения правовой неопределенности предлагаем изложить п. 6 ч.1 ст.16 ТК Респуб-
лики Беларусь следующим образом: «женщинам по мотивам их беременности, наличия 
ребенка в возрасте до трех лет, а также одинокому родителю, имеющего малолетнего 
ребенка или несовершеннолетнего ребенка-инвалида». 
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