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нию экспертиз и вынесению заключения по ним в случае добросовестного (правомер-

ного) заблуждения эксперта повлекшим причинения вреда жизни, здоровью и/или 

имуществу иных лиц (потерпевших), причинении морального вреда при осуществле-

нии профессиональной деятельности.  
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Принцип гендерного равенства является одним из важнейших принципов, на ос-

нове которого построены все правовые системы. На сегодняшний день равенство прав 

и возможностей является основой для построения демократического общества. Данный 

принцип закреплен во всевозможных международных актах, конституциях, националь-

ных кодексах и законах, тем не менее вопрос гендерного равенства до сих пор остается 

очень актуальным. 

Целью работы является проведение исследования гендерного равенства в трудо-

вых отношениях как в зарубежных странах, так и в Республике Беларусь. 

Материал и методы. Материалом выступают Конвенции Международной орга-

низации труда (далее-МОТ): №111 «О дискриминации в области труда и занятий»; 

№156 «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и жен-

щин: трудящиеся с семейными обязанностями»; №100 «О равном вознаграждении 

мужчин и женщин за труд равной ценности». Трудовой кодекс Республики Беларусь, 

Трудовой кодекс Молдовы, Всеобщая Декларация прав человека, Хартия Европейского 

Союза об основных правах, Директива Европейского парламента и Совета Европейско-

го Союза 2006/54/ЕС от 5 июля 2006 г. об имплементации принципа равных возможно-

стей и равного обращения для мужчин и женщин в вопросах занятости и доступа к ра-

боте. В ходе исследования использовались методы анализа, сравнительно-правовой ме-

тод, метод синтеза. 

Результаты и их обсуждение. Гендерное равенство, одно из важнейших прав че-

ловека, играет ключевую роль в обеспечении мира и согласия между обществами и в 

реализации человеческого потенциала на основе устойчивого развития. Принцип ген-

дерного равенства отражен в различных международных договорах, актах, конвенциях, 

национальных конституциях и законах. 

Так, согласно ст. 2 Всеобщей Декларации прав человека 1948 г., «каждый человек 

должен обладать всеми правами и всеми свободами, провозглашенными настоящей Де-

кларацией, без какого бы то ни было различия» [1]. Положения Декларации закрепляют 

принцип гендерного равенства, в соответствии с которым мужчины и женщины обла-

дают равными правами и возможностями. Также в Преамбуле указано, что государства-
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участники должны содействовать всеобщему уважению и соблюдению прав человека и 

основных свобод, а также включить положения, закрепленные Декларацией, в качестве 

стандартов с целью достижения равенства мужчин и женщин. Например, ст. 14 Трудо-

вого кодекса Республики Беларусь запрещает «ограничение в трудовых правах или по-

лучение каких-либо преимуществ в зависимости от пола» [2]. В Трудовом кодексе 

Молдовы закреплены основные принципы, регулирующие трудовые отношения, такие 

как «равенство прав и возможностей работников», а также «обеспечение равенства ра-

ботников, без всякой дискриминации, при продвижении по работе с учетом производи-

тельности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также при профес-

сиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации» [3]. 

Кроме того, МОТ, на конвенциях которой базируется все трудовое законодатель-

ство, приняло ряд конвенций, касающихся гендерного равенства: №111 «О дискрими-

нации в области труда и занятий» [4]; №156 «О равном обращении и равных возможно-

стях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями»[5]; 

№100 «О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности» [6]. 

Также следует отметить международные договоры, определяющие международ-

ные стандарты в области гендерного равенства: Хартия Европейского Союза об основ-

ных правах, в которой закреплено, что «равенство мужчин и женщин должно быть 

обеспечено во всех сферах, в том числе, применительно к вопросам трудоустройства, 

трудовой деятельности и оплаты труда» [7]; Директива Европейского парламента и Со-

вета Европейского Союза 2006/54/ЕС от 5 июля 2006 г. об имплементации принципа 

равных возможностей и равного обращения для мужчин и женщин в вопросах занято-

сти и доступа к работе, где провозглашено, что «равенство мужчин и женщин является 

фундаментальным принципом права» [8]. 

Тем не менее, не взирая на всевозможное закрепление гендерного равенства на 

международном и национальном уровнях, данная тема все еще остается актуальной 

проблемой современного общества. Так, до сих пор существует стереотип о том, что 

призвание женщины – создание семьи, поддержание в ней комфортных условий или, 

можно сказать, быть «хранительницей семейного очага». Например, арабские страны, 

где проблема гендерного равенства является очень острой. Это связано, безусловно, с 

тем, что в этих странах в основе лежат патриархальные нормы и религия. В данном ре-

гионе широко распространена дискриминация в сфере заработной платы, также в этих 

странах ограничено законодательство о труде, отсутствует социальная защита, связан-

ная с безработицей, пенсиями, материнством и болезнями. 

Заключение. Таким образом, мы видим, что современный мир постепенно иско-

реняет такую проблему как гендерное неравенство в трудовых отношениях. Об этом 

свидетельствует закрепление гендерного равенства как на международном, так и на 

национальном уровне. Однако все еще существуют проблемы, на решение которых по-

требуется немало времени и сил. 
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Проблема социального сиротства и пути её преодоления является одной из прио-

ритетных в государственной социальной политике Республики Беларусь. Численность 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по-прежнему достаточно значи-

тельно, а причины его становятся все более разнообразными: Не утешает статистика и 

количества неблагополучных семей, в которых родители не уделяют детям достаточно 

внимания, подвержены алкоголизму, наркомании и проституции, в связи с чем дети не 

получают должного воспитания, совершают правонарушения. Так, согласно вышеска-

занному, цель данной работы – раскрыть социально-правовой причинный комплекс си-

ротства в Республике Беларусь.  

Материал и методы. Исследование основываются на анализе нормативной пра-

вовой базы Республики Беларусь в области защиты прав детей, а также статистических 

данных в рамках исследуемой области. В работе были использованы формально-

юридический метод исследования, а также метод анализа.  

Результаты и их обсуждение. На сегодняшний момент законодательство Рес-

публики Беларусь не содержит в себе определение понятию «социальное сиротство», 

однако предусматривает определение понятий «дети-сироты», «дети, оставшиеся без 

попечения родителей». Так, согласно ст. 1 Закона Республики Беларусь «О гарантиях 

по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так-

же лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», детьми-

сиротами признаются лица в возрасте до 18 лет, у которых умерли оба или единствен-

ный родитель. Дети, оставшиеся без попечения родителей, согласно той же статьи За-

кона, – это лица в возрасте до 18 лет, которые остались без попечения единственного 

или обоих родителей вследствие лишения родителей родительских прав, отобрания их 

у родителей без лишения родительских прав, признания родителей недееспособными, 

ограниченно дееспособными, безвестно отсутствующими, объявления их умершими, 

нахождения родителей в розыске, в местах содержания под стражей, болезни родите-

лей, препятствующей выполнению родительских обязанностей, отбывания родителями 

наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде ареста, ограничения свобо-

ды, лишения свободы, оставления их родителями в организациях здравоохранения, со-

гласия родителей на усыновление (удочерение) детей при отказе родителей от детей и 

их раздельном проживании с детьми, а также которые обнаружены брошенными, и в 

других случаях отсутствия попечения родителей [1]. 

Согласно данным, представленным в Банке статистических данных, в 2021 г. чис-

ленность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей составила 2172 чел. 

по всей стране. Отметим, что в 2016 г. количество таких детей составляло 2554 чел. 

Так, за последние 5 лет количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, уменьшилось на 15% [2].  


