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– «Не юристы». Присяжные не обладают никакими познаниями в области юрис-

пруденции, а все их знания основаны на телепередачах, что, естественно, является по-

становкой и к реальной жизни не имеет отношения. 

Заключение. Опираясь на выше сказанное и проведённого исследования, можно 

сделать вывод, что спустя 31 год белорусское общество готово принять институт суда с 

участием присяжных заседателей, однако не сразу. На наш взгляд, суд присяжных 

нужно вводить постепенно, дабы давать гражданам привыкнуть к нововведениям.  

К примеру, для начала суд присяжных будет введен за преступления, не представляю-

щие большой общественной опасности и менее тяжкие преступления, а когда суд при-

сяжных укрепит свои позиции на территории Республики Беларусь, можно будет об-

суждать и введение его за другие категории преступления. Не стоит забывать и о необ-

ходимости переподготовки должностных лиц, а именно судей, прокуроров, следовате-

лей, адвокатов по вопросу, связанным с рассмотрением в судах уголовных дел с уча-

стием присяжных заседателей.  
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В настоящее время в Республике Беларусь отсутствует на законодательном 

уровне практика страхования профессиональной ответственности экспертов. 

Статья 29 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 N 293-З "О Государственном 

комитете судебных экспертиз Республики Беларусь» (далее - Закон) [4], предусматри-

вает обязательное государственное страхование сотрудников и лиц гражданского пер-

сонала из числа судебных экспертов. В аналогичном порядке осуществляется обяза-

тельное государственное страхование судей и прокурорских работников. 

Цель данного исследования заключается в проведении анализа теоретических и 

практических проблем, связанных с отдельными вопросами страхования профессио-

нальной ответственности судебных экспертов, а также развитии научных основ и обос-

новании конкретных путей совершенствования правового регулирования и практики 

применения норм в данной области. 

Материал и методы. Теоретическую основу работы составляют труды ученых, 

которые исследовали вопросы страхования профессиональной ответственности судеб-

ных экспертов в том числе Афанасенко А. В [1], Сотникова С. Л. [5] и других. В каче-
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стве нормативной базы послужили правовые нормы Гражданского Кодекса Республики 

Беларусь [2] и иные НПА. Методологической основой исследования является диалек-

тический метод. В ходе исследования использовались обще- и частно научные, а также 

специальные методы познания. 

Результаты и их обсуждение. Под профессиональной ответственностью следует 

понимать применение к субъекту, осуществляющему в рамках своей специализации 

профессиональную деятельность, в связи с получением им отрицательного результата 

такой деятельности, выражающегося в причинении вреда, санкций в форме возмещения 

убытков, выплаты неустойки и компенсации морального вреда. Профессиональной 

ошибкой является нарушение правил и стандартов профессиональной деятельности, а 

упущением – неосуществление должного профессионального поведения.  

По договору страхования профессиональной ответственности страхованию под-

лежит только гражданско-правовая ретроспективная ответственность, выражающаяся 

главным образом в форме возмещения убытков, взыскиваемых как на основании су-

дебного акта, так и на основании соглашения между страховщиком и страхователем. 

Введение обязательного государственного страхования судебных экспертов, не 

имеющих специальных званий, обусловлено необходимостью компенсировать ущерб, 

который может быть причинен посягательством на жизнь и здоровье судебных экспер-

тов при осуществлении профессиональной деятельности, и предоставить им соответ-

ствующую материальную поддержку при наступлении страховых случаев. Необходимо 

отметить, что деятельность судебных экспертов не отличается по степени опасности в 

зависимости от наличия (отсутствия) специального звания, что обуславливает необхо-

димость принятия мер к выравниванию условий ее осуществления. 

Положения Закона, которые предусматривают страховые выплаты лицам граждан-

ского персонала Государственного комитета судебных экспертиз из числа судебных экс-

пертов, обусловлены необходимостью реализации требований Закона Республики Бела-

русь 13.12.1999 N 340-З "О государственной защите судей, должностных лиц правоохра-

нительных и контролирующих (надзорных) органов, сотрудников органа государствен-

ной охраны", которые предусматривают осуществление мер социальной защиты, в том 

числе в отношении лиц гражданского персонала из числа судебных экспертов. 

Лицо, права которого нарушены, может требовать полного возмещения причинен-

ного ему ущерба (вреда) в результате ошибок, допущенных экспертами при проявлении 

ими добросовестности и использовании максимума своих знаний и опыта. Существен-

ным толчком к развитию данного вида страхования послужили прецеденты, созданные 

судебными органами, в которых присуждали значительные суммы в пользу истцов.  

Договор страхования может быть заключен как конкретным экспертом, так и 

группой экспертов или организацией.  

Получение и оказание экспертных услуг всегда связано для такого специалиста 

как эксперт с риском возложения на него большой ответственности, в случае если экс-

пертиза не привела к результату, который желал заказчик или процессуальное лицо. 

Заключение. На основании изложенного, в рамках исследования предлагаем: 

Ввести статью 29-1 в Закон следующего содержания: 

Статья 29-1. Обязательное государственное страхование профессиональной от-

ветственности судебных экспертов 

Сотрудники и лица гражданского персонала из числа судебных экспертов подле-

жат обязательному государственному страхованию профессиональной ответственности 

за счет средств республиканского бюджета, а также иных источников, предусмотрен-

ных законодательством. 

Объектом страхования являются имущественные интересы страхователя, связан-

ные с его ответственностью в связи с профессиональной деятельностью по выполне-
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нию экспертиз и вынесению заключения по ним в случае добросовестного (правомер-

ного) заблуждения эксперта повлекшим причинения вреда жизни, здоровью и/или 

имуществу иных лиц (потерпевших), причинении морального вреда при осуществле-

нии профессиональной деятельности.  
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Принцип гендерного равенства является одним из важнейших принципов, на ос-

нове которого построены все правовые системы. На сегодняшний день равенство прав 

и возможностей является основой для построения демократического общества. Данный 

принцип закреплен во всевозможных международных актах, конституциях, националь-

ных кодексах и законах, тем не менее вопрос гендерного равенства до сих пор остается 

очень актуальным. 

Целью работы является проведение исследования гендерного равенства в трудо-

вых отношениях как в зарубежных странах, так и в Республике Беларусь. 

Материал и методы. Материалом выступают Конвенции Международной орга-

низации труда (далее-МОТ): №111 «О дискриминации в области труда и занятий»; 

№156 «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и жен-

щин: трудящиеся с семейными обязанностями»; №100 «О равном вознаграждении 

мужчин и женщин за труд равной ценности». Трудовой кодекс Республики Беларусь, 

Трудовой кодекс Молдовы, Всеобщая Декларация прав человека, Хартия Европейского 

Союза об основных правах, Директива Европейского парламента и Совета Европейско-

го Союза 2006/54/ЕС от 5 июля 2006 г. об имплементации принципа равных возможно-

стей и равного обращения для мужчин и женщин в вопросах занятости и доступа к ра-

боте. В ходе исследования использовались методы анализа, сравнительно-правовой ме-

тод, метод синтеза. 

Результаты и их обсуждение. Гендерное равенство, одно из важнейших прав че-

ловека, играет ключевую роль в обеспечении мира и согласия между обществами и в 

реализации человеческого потенциала на основе устойчивого развития. Принцип ген-

дерного равенства отражен в различных международных договорах, актах, конвенциях, 

национальных конституциях и законах. 

Так, согласно ст. 2 Всеобщей Декларации прав человека 1948 г., «каждый человек 

должен обладать всеми правами и всеми свободами, провозглашенными настоящей Де-

кларацией, без какого бы то ни было различия» [1]. Положения Декларации закрепляют 

принцип гендерного равенства, в соответствии с которым мужчины и женщины обла-

дают равными правами и возможностями. Также в Преамбуле указано, что государства-


