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Заключение. Таким образом, мы видим, что основным Законом как в Республике 

Беларусь, так и в Российской Федерации, обеспечивающим полное системное регла-

ментирование отпуска, выступает Трудовой кодекс. Сравнительный анализ показывает 

очень большое сходство законодательств в вопросе порядка и оснований предоставле-

ния трудового отпуска. Однако имеются и отличия, которые лишь наталкивают на со-

вершенствование собственного законодательства по средствам заимствования зару-

бежного опыта.  
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Иностранные инвестиции являются важнейшим фактором устойчивой и сбалан-

сированной экономики страны. В современном мире особое влияние на них оказывают 

международные санкции. Они значительно уменьшают количество поступаемых ино-

странных инвестиций  

Цель – изучить влияние санкций на иностранные инвестиции в Республику Беларусь.  

Материал и методы. Материалы исследований послужили данные Статистиче-

ского ежегодника Республики Беларусь 2022 г., Использованные методы: описание, 

сравнение, анализ. 

Результаты и их обсуждение. Согласно кодексу Республики Беларусь об Адми-

нистративных правонарушениях: “Санкции – вид, размер и срок административного 

взыскания, установленные за совершение административного правонарушения соответ-

ствующей статьей (частью статьи, если статья состоит из нескольких частей) Особенной 

части настоящего Кодекса” [1]. 

В результате нарушение государством международных соглашений к нему при-

меняются международные санкции. Они представляют собой экономические и полити-

ческие меры принуждения, применяемыми государствами и международными органи-

зациями против государств, которые уклоняются от ответственности за совершенные 

ими международными правонарушениями [2]. Международные санкции можно срав-

нить с промежуточной формой воздействия, которая находится между словесными 

осуждениями и прямыми применениями силы. 

Существуют разнообразные виды санкций, представлено на рисунке. 

Санкции в отношении Республики Беларусь вводились странами так называемого 

коллективного запада уже давно. Первые санкции в отношении Беларуси были введены 

15 сентября 1997 году Евросоюзом в связи с “нарушениями прав человека и нарушения 

на выборах”. Толчком для санкций было проведение референдума 24 ноября 1996 года, 

на котором полномочия президента Республики Беларусь А.Г. Лукашенко были про-

длены до 2001 года. В связи с этим Евросоюз приостановил процесс ратификации со-
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глашения о партнерстве и сотрудничестве с Беларусью, также временного торгового 

соглашения от 1995 года. Санкции привели к замороженнию основных направлений 

сотрудничества между Брюсселем и минском (за исключением проектов связанных с 

ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС). 

9 июля 1998 года в отношении Президента Республики Беларусь А.Г. Лукашенко 

и 130 высокопоставленных белорусских чиновников было введено визовое ограниче-

ние, в связи с выселением аккредитованных послов стран ЕС и других государств из их 

резиденций в Минске.  

В начале 1999 года конфликт был разрешен: главы дипмиссий стран ЕС верну-

лись в Минск, визовые ограничения были сняты [3, с. 197]. 

В период 2004-2020 гг. Совет Европейского союза периодически то вводил огра-

ничительные меры, то приостанавливал их с завидным постоянством расширяя санкци-

онный черный список не только относительно высокопоставленных чиновников, но и 

ряда белорусских компаний и организации. 

 

 

Рисунок – Виды международных санкций 
Составлено автором на основании [2, с. 11] 
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Также и сейчас большое количество санкций применено в отношении к Респуб-

лике Беларуси.  

27 февраля 2022 года в связи с признанием независимости самопровозглашенных 

“ДНР” и “ЛНР” и последовавшую спецоперацию России в Украине, ЕС опубликовал 

обновленный санкционный список, в который включены физические и юридические 

лица из Российской Федерации и Республики Беларусь, имеющие, по мнению ЕС, к 

ним причастность. ЕС также намеривается ввести новые санкции в отношении Респуб-

лики Беларусь, такие как торговые ограничения будут сосредоточены на наиболее важ-

ных секторах экономики, что приведет к блокированию экспорту продукции от мине-

рального топлива до табака, дерева, цемента, железа, стали. Подобные санкции были 

ранее применены к России. Также рассматривается возможность наложения на Нацио-

нальный банк РБ запрета операций, а также отключение белорусских банков от систе-

мы SWIFT. 

2 марта 2022 года Совет Европейского союза ввел новые санкции в отношении 

Республики Беларусь, такие как ограничение товаров, используемых при производстве 

табачных изделий, минерального топлива, газообразных углеводородов, хлорида калия, 

изделий из древесины, чугуна и стали, резиновых изделий. 

9 марта 2022 года ЕС одобрил ряд новых санкций против финансового сектора 

Республики Беларусь.  

Заключение. Можно прийти к выводу, что в сторону Республики Беларусь про-

изводились санкции еще с давних времен, но Республика Беларусь справляется с ними, 

и у нее есть “соседки – подружки”, которые всегда помогут и поддержат, такие как 

Российская Федерация, Китайская Народная Республика. 
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Тема исследования актуальна, поскольку динамичное изменение экономических 

отношений влечет трансформацию трудовых правоотношений по реализации трудовой 

функции работника и расширение сферы трудового права. Так, в Трудовой кодекс Рес-

публики Беларусь (далее – ТК) введено понятие дистанционной работы наряду с сохра-

нением ранее закрепленных норм о труде работников-надомников. Оба вида работы 

являются удаленными и предполагают выполнение работником трудовой функции вне 

места нахождения нанимателя, что вызывает на практике затруднения в их разграниче-

нии. Более того, дистанционный и надомный труд имеют свои особенности, которые 

могут влиять на производительность работника, его здоровье, коммуникацию с нани-

мателем и коллегами. Поэтому выявление особенностей регулирования работы на дому 

и дистанционной работы является необходимым для эффективной организации работы 

в условиях удаленной работы. 

Цель исследования состоит в выявлении особенностей регулирования работы на 

дому и дистанционной работы, что позволит определить эффективность регулирования. 

https://etalonline.by/document/?regnum=hk2100091
https://rep.vsu.by/handle/123456789/30343

