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Заключение. Исходя из изложенного, следует заключить, что убийство матерью 

новорожденного ребенка относится к привилегированным составам убийства. Призна-

ками, присущими исключительно данному составу преступления, позволяющим отли-

чать его от иных преступлений против жизни, несмотря на изложение иного подхода в 

литературе, необходимо считать непосредственный объект преступления (обществен-

ные отношения, направленные на защиту жизни новорожденного ребенка, потерпев-

ший – новорожденный ребенок), время совершения преступления (во время родов или 

непосредственно после них) и обстановка совершения преступления (условия психо-

травмирующей ситуации, вызванной родами) как признаки объективной стороны, при-

знаки субъекта и субъективной стороны преступления. 

 
1. Уголовный кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 9 июля 1999 г., № 275-З: принят Палатой представите-

лей 2 июня 1999 г.: одобр. Советом Респ. 24 июня 1999 г.: в ред. Закона Респ. Беларусь от 09.03.2023 г. № 256-З // ИПС «ЭТАЛОН-

ONLINE» / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 
2. Модельный Уголовный кодекс для государств-участников СНГ [Электронный ресурс]: утвержден Постановлением 

Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ от 17 февраля 1996 г. № 7-5: в ред. Постановления Межпарламентской 

Ассамблеи государств-участников СНГ от 27 ноября 2015 г. № 43-15 // ИПС «ЭТАЛОН-ONLINE» / Нац. центр правовой информ. 
Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

3. Уголовный кодекс БССР 1960 года [Электронный ресурс]: 29 декабря 1960 г.: принят четвертой сессией Верховного Со-

вета Республики Беларусь пятого созыва 29 декабря 1960 г.: в ред. Закона Респ. Беларусь от 09.10.2000 г. № 428-З // ИПС «ЭТА-
ЛОН-ONLINE» / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

4. Уголовный кодекс БССР 1928 года [Электронный ресурс]: 23 сентября 1928 г.: утвержден ЦИК БССР VIII созыва  

23 сентября 1928 г. / Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. – Режим доступа: http://www.pravo.by. – Дата 
доступа: 25.03.2023. 

5. Научно-практический комментарий к Уголовному кодексу Республики Беларусь / Т.П. Афонченко [и др.]; под ред.  

В.М. Хочима, А.В. Баркова, В.В. Марчука. – Минск: Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь, 2019. – 1000 с. 
6. Бабий, Н.А. Убийство при привилегирующих обстоятельствах / Н.А. Бабий // Преступления против личности в уголов-

ном праве 

7. Беларуси, России и Украины: монография / П.А. Андрушко [и др.]; отв. ред. А.И. Чучаев − Москва: Проспект, 2014. – 
С. 56-66. 

8. Грунтов, И.О. Составы преступлений против жизни в свете принципа субъективного вменения / И.О. Грунтов // Право-

судие и прокурорский надзор в Республике Беларусь: законодательство и практика применения: сб. науч. трудов / редкол.:  
А.В. Барков [и др.]. – Минск: БГУФК, 2010. – С. 156-187. 

 

 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

Медвецкая Я.С., Романовская А.А., 

студентки 2 курса ВГУ имени П.М. Машерова, г. Витебск, Республика Беларусь 

Научный руководитель – Агиевец С.В., канд. юрид. наук, доцент 

 

Тема правового регулирования труда несовершеннолетних остается актуальной в 

современном обществе из-за ее социальной значимости и необходимости защиты прав 

и интересов этой уязвимой группы работников.  

Цель работы заключается в исследовании правового регулирования трудовой дея-

тельности, осуществляемой лицами, моложе восемнадцати лет. 

Материал и методы. Материалом исследования являются трудоправовая док-

трина, а также нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения с уча-

стием несовершеннолетних. Методологию исследования составили общие и частные 

методы научного познания, в том числе методы системного анализа, логический, ана-

литический, формально-юридический.  

Результаты и их обсуждение. В Конституции Республики Беларусь особое вни-

мание уделяется молодежи, закрепляется, что «государство способствует духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодежи, создает необ-

ходимые условия для ее свободного и эффективного участия в общественной жизни, 

реализации потенциала молодежи в интересах всего общества» [1, ст. 32-1]. При этом 

государство, решая вопросы гармоничного воспитания подрастающего поколения, уде-

ляет особое внимание возрастным и иным особенностям, присущим молодежи с целью 



- 69 - 

определения содержания трудовых прав и обязанностей несовершеннолетних в трудо-

вых правоотношениях. Так, в соответствии со статьей 16 Закона Республики Беларусь 

«Об основах государственной молодежной политики» государство реализует систему 

мер, направленных на содействие в профессиональной ориентации и трудоустройстве 

молодежи, в том числе по экономической, организационной, правовой поддержке 

предпринимательской деятельности молодежи [2]. Особенности труда молодежи, их 

права и гарантии устанавливаются главой 20 «Особенности регулирования труда моло-

дежи» Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), нормы которой распро-

страняются на работников в возрасте от 14 до 18 лет [3].  

По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, до-

стигшими шестнадцати лет. Однако, ТК допускает заключение трудового договора с 

лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой работы или занятия про-

фессиональным спортом, которые не являются вредными для его здоровья и развития и 

не препятствуют получению общего среднего, профессионально-технического и сред-

него специального образования. Обязательным условием при устройстве на работу та-

ких лиц является письменное согласие одного из родителей (усыновителей (удочерите-

лей), попечителей) [3, ч. 2 ст. 272]. 

Труд несовершеннолетних работников имеет особый режим регулирования с це-

лью охраны их здоровья. Так, в трудовом законодательстве для таких категорий работ-

ников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и более дли-

тельное время отдыха. При этом несовершеннолетние работники в оплате труда при-

равниваются в правах к совершеннолетним. 

В области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторых других условий 

труда несовершеннолетние работники пользуются гарантиями, установленными ТК, 

иными актами законодательства, коллективными договорами, соглашениями. Напри-

мер, все лица моложе восемнадцати лет принимаются на работу лишь после предвари-

тельного медицинского осмотра, который проводится в целях обеспечения безопасно-

сти труда, охраны здоровья работников и предупреждения профессиональных заболе-

ваний. Кроме того, несовершеннолетнему работнику, по его желанию, обязаны предо-

ставить отпуск за первый год работы до истечения шести месяцев работы. Несовер-

шеннолетнего работника запрещается привлекать к ночным и сверхурочным работам, 

работам в государственные праздники, праздничные и выходные дни. В ТК установле-

ны дополнительные гарантии работникам моложе восемнадцати лет при расторжении 

трудового договора по инициативе нанимателя. 

Таким образом, следует согласиться с позицией, что трудовое законодательство 

Республики Беларусь закрепляет большое количество норм, гарантирующих особые 

условия труда несовершеннолетних, что обуславливается психологическими и физио-

логическими особенностями ребенка. [4, с.280; 5]. 

С нашей точки зрения правовое регулирование труда несовершеннолетних имеет 

важное значение в силу ряда причин.  

Во-первых, правовое регулирование труда несовершеннолетних необходимо для 

защиты их прав и интересов. Несовершеннолетние являются наиболее уязвимой груп-

пой работников из-за своего возраста и отсутствия опыта трудовой деятельности.  

Во-вторых, правовое регулирование труда несовершеннолетних имеет важное со-

циальное значение. Работа для многих несовершеннолетних может быть не только ис-

точником дохода, но и способом социализации и обучения. 

В-третьих, отсутствие норм о труде несовершеннолетних может привести к раз-

личным негативным последствиям. Например, они могут стать жертвами эксплуатации 

и насилия со стороны нанимателей, а также испытывать физические и психологические 

нагрузки, которые могут негативно сказаться на их здоровье и развитии. 
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Заключение. Правовое регулирование отношений, связанных с трудом несовер-

шеннолетних, является важной задачей. Оно направлено на защиту прав и интересов 

детей, обеспечение их благополучия и безопасности, а также формирование у них пол-

ноценных навыков трудовой деятельности.  
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Современная жизнь состоит из задач. Их решения должны быть не только пра-

вильными, но и оригинальными, иначе нельзя было бы говорить о постоянном процес-

се развития человечества. Поэтому не последнее место в нашей жизни занимает твор-

чество. Одним из важных условий развития литературы, науки и искусства является 

признание за создателями творческих произведений и лицами, которые правомерно их 

используют, определённых гражданских прав, а также обеспечение их надёжной пра-

вовой защитой. Таким образом, цель данной работы – исследование правовой защиты 

некоторых объектов смежных прав в Республике Беларусь. 

Материал и методы. Исследование основывается на анализе нормативно-

правовой базы Республики Беларусь. В работе были использованы формально-

юридический метод исследования, а также метод анализа.  

Результаты и их обсуждение. В наши дни, говоря об авторском праве, мы все 

чаще сталкиваемся с понятием смежных прав. Смежные права с английского языка до-

словно будут переводиться как соседствующие (neighboring) или связанные (related) [1]. 

Это интеллектуальные права на результаты исполнительской деятельности (исполне-

ния), на фонограммы, на сообщение в эфир или по кабелю радио- и телепередач (веща-

ние организаций эфирного и кабельного вещания). 

Основное содержание смежных прав сводится к тому, что использование третьи-

ми лицами фонограмм, радио и телепрограмм, а также творческих результатов испол-

нителей требует согласия либо артиста, осуществляющего исполнение, либо организа-

ций, сделавших звукозапись, либо радио и телеорганизаций. Одним ярким примером 

является певец или музыкант, исполняющий произведение композитора для широкой 

публики. Так, целью смежных прав является охрана юридических интересов конкрет-

ных физических и юридических лиц, которые способствуют созданию произведений, 

доступных для широкой публики. 
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