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Тема правового регулирования труда женщин является актуальной в современном 

обществе, так как проблемы равенства полов, дискриминации и нарушения прав жен-

щин на рабочем месте до сих пор остаются актуальными. Несмотря на то, что в Трудо-

вом кодексе Республики Беларусь предусмотрены гарантии для работающих женщин, 

на практике многие женщины сталкиваются с проблемами, связанными с дискримина-

цией и необходимостью выбора между семейными и трудовыми обязанностями. В све-

те современных вызовов получает все более широкое распространение дистанционная 

форма работы, когда многие женщины вынуждены работать на удаленке, совмещать 

работу с уходом за детьми и домашними делами, что может привести к ухудшению их 

условий труда и нарушению их прав. 

Цель исследования заключается в изучении причин дифференциации и основных 

аспектов правового регулирования труда женщин 

Материал и методы. Теоретическую основу составили работы ученых-

юристов: С.В. Агиевец, Ю.М. Гайдидей, М.С. Стрижак и других. Методологическую 

основу исследования составили общенаучные методы познания: анализ, синтез, де-

дукция, описание. 

Результаты и их обсуждение. Регулирование труда женщин в Республике Бела-

русь имеет свои особенности, которые связаны с историческими, социальными и куль-

турными факторами. Государство заинтересовано в поддержке семьи, матери и ребенка 

как необходимой меры развития человеческого капитала и сохранения репродуктивного 

здоровья женщин. Поэтому особенности правового регулирования труда женщин обу-

словлены еще и субъективными, и объективными факторами. К субъективным факторам 

С.В. Агиевец относит наличие самостоятельных нормативных правовых актов и норм по 

регулированию, в данном случае, труда женщин, а к объективным – гендерные и физио-

логические особенности, которые определяют особый правовой статус женщин [1, с. 85]. 

Трудовое законодательство Республики Беларусь предусматривает широкий 

круг гарантий для работающих женщин, которые в основном закреплены в главе  

19 Трудового кодекса [2]. Особенности законодательства о труде женщин включают в 

себя нормы, которые направлены на защиту женщин от дискриминации в сфере тру-

да, обеспечение равных возможностей в трудоустройстве и карьерном росте, а также 

на учет их особенностей в связи с материнством и семейными обязанностями  

[3, с. 121; 4]. В целях предупреждения неблагоприятного воздействия вредных произ-

водственных факторов на организм матери (в том числе будущей) и ребенка законо-

дательство о труде устанавливает специальные правила: нормы по охране труда и до-

полнительные гарантии занятости. 

Тем не мнее, женщины сталкиваются с проблемами при совмещении работы и се-

мейных обязанностей. Несмотря на то, что закон гарантирует равные возможности для 

женщин и мужчин в сфере труда, на практике женщины реже занимают руководящие 

должности в высокооплачиваемых организациях. В Беларуси установлен самый про-

должительный отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Пред-

лагаем, закрепить в законодательстве обязательное предоставление отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет отцу ребенка в размере не менее одной 

трети от общей продолжительности такого отпуска. 
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Работающие женщины часто сталкиваются с проблемами в организации ухода за 

детьми. Большинство детских садов закрываются в выходные и праздничные дни, что 

создает трудности для родителей, работающих в выходные и ночные смены. Для ре-

шения этих проблем необходимо профсоюзам проводить активную политику по под-

держке женщин в сфере труда. Необходимо создавать равные возможности для жен-

щин и мужчин в профессиональном росте, а также обеспечивать доступ к детским са-

дам и другим услугам, которые помогают женщинам совмещать работу и семейные 

обязанности. Кроме того, необходимо проводить образовательные программы, кото-

рые помогут женщинам развиваться и получать новые навыки, необходимые для до-

стижения успеха в карьере. 

Заключение. Таким образом, правовое регулирование труда женщин остается 

важной и актуальной темой, требующей дальнейшего изучения и принятия мер для за-

щиты прав женщин в сфере труда. 
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Актуальность темы обусловлена особым подходом в регулировании института 

компенсации морального вреда в трудовом законодательстве. Конституция Республики 

Беларусь гарантирует гражданам право на компенсацию (материальное возмещение) 

морального вреда как способа защиты гражданских прав, неприкосновенности и досто-

инства личности в установленном законом порядке. Именно поэтому, тема компенса-

ции морального вреда в трудовом праве имеет большое значение для защиты прав и 

интересов работников в трудовых отношениях.  

Цель исследования – определение особенностей регулирования института ком-

пенсации морального вреда и оснований возникновения права на материальное возме-

щение морального вреда по трудовому законодательству. 

Материал и методы. Основными материалами исследования являются нормы за-

конодательства Республики Беларусь, публикации белорусских и российских ученых-

юристов. В ходе исследования были использованы формально-юридический метод и 

метод правового анализа. 

Результаты и их обсуждение. В Трудовом Кодексе Республики Беларусь (да-

лее – ТК) право работника на возмещение морального вреда определено в статье 

246, которая устанавливает исчерпывающий перечень оснований возмещения мо-

рального вреда: в случаях увольнения без законного основания, увольнения с нару-

шением установленного порядка увольнения, незаконного перевода на другую рабо-

ту [1]. При этом денежная форма возмещения морального вреда признана в настоя-

https://rep.vsu.by/handle/123456789/17211%20(дата

