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В контракте устанавливается ряд обязательных мер воздействия за нарушение 

дисциплины труда. Например, уменьшение (лишение) премий всех видов независимо 

от привлечения к дисциплинарной ответственности за отсутствие на рабочем месте 

без уважительных причин, несвоевременное исполнение или неисполнение трудовых 

обязанностей без уважительных причин и использование государственного имуще-

ства не в служебных целях., а также уменьшение работнику трудового отпуска за со-

ответствующий рабочий год на число дней прогула или умышленного неисполнения 

им трудовых обязанностей более трех часов в течение рабочего дня без уважительных 

причин. При этом сохраняется общая продолжительность трудового отпуска – не ме-

нее 24 календарных дней. 

В отношении продления или прекращения трудовых отношений, основанных на 

контракте, установлено правило, что не позднее чем за один месяц до истечения срока 

действия контракта работник и наниматель должны письменно уведомить друг друга о 

решении продолжить или прекратить трудовые отношения; 

Заключение. В целом, трудовые контракты имеют большое значение для защиты 

интересов нанимателей и работников и установления ясных и прозрачных условий тру-

да. Контракт является юридическим основанием трудовых отношений, который обес-

печивает защиту интересов работника и нанимателя. Он позволяет определить условия 

трудового договора, права и обязанности сторон, а также защищает их интересы в слу-

чае возникновения споров.  

В целях защиты интересов работников, с которыми заключаются контакты, пред-

лагаем закрепить в ТК минимальный размер повышения тарифной ставки (оклада), 

например, не менее 20 % тарифной ставки (тарифного оклада), что также будет стиму-

лировать нанимателя к организации найма на основании трудового договора на не-

определенных срок. 
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Убийство новорожденного ребенка является одним из наиболее общественно 

опасных и резонансных преступлений. Расследование убийств матерью новорожденно-

го относится к числу наиболее сложных и трудных задач для правоохранительных ор-

ганов. Данные преступления отличаются высокой степенью латентности. Большое ко-

личество преступлений переходит в категорию нераскрытых. Расследование таких 

убийств, представляет особую сложность, так как виновные всеми способами старают-

ся скрыть преступление. Все это определяет актуальность, а также научную и практи-

ческую значимость рассматриваемой проблемы. 
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Целью исследования является выявление особенностей раскрытия и расследова-

ния убийств новорожденных. 

Материалы и методы. В данной работе использованы научные публикации и ма-

териалы правоприменительной и судебной практики по рассматриваемой проблеме. 

Работа выполнена на основе использования системного анализа, формально-

юридического метода. 

Результаты и их обсуждение. Убийство новорожденного является одним из 

наиболее тяжких преступлений, которые могут совершить женщины, тоебующие ком-

плексных исследований. Одной из основных причин убийств матерями новорожденных 

детей являются социальные, психологические и экономические факторы, включая бед-

ность, одиночество, насилие в семье, незнание методов контрацепции и депрессивные 

состояния. Несмотря, на то, что данный вид преступления не имеет большого распро-

странения, тем не менее, он вызывает отрицательную социальную оценку, так как 

субъектом преступления выступает мать новорожденного ребенка. Обстоятельства, 

подлежащие доказыванию по данной категории уголовных дел, позволяют отличить 

данный вид преступления от близких составов преступлений. В роли таких обстоятель-

ств выступают: психическое состояние матери новорожденного ребенка на момент со-

вершения преступления; новорожденность потерпевшего. 

Убийство матерью новорожденного ребенка, согласно действующему законода-

тельству – это «убийство матерью своего ребенка во время родов или непосредственно 

после них, совершенное в условиях психотравмирующей ситуации, вызванной родами» 

[1, ст.140]. 

В практике множество случаев, когда такое убийство планируется хладнокровно 

и заранее. В данном преступлении, как правило, могут участвовать соучастники. В ро-

ли соучастников чаще всего выступают: отец ребенка, знакомые, оказывающие какую-

либо помощь, а также подруги матери новорожденного ребенка. 

Чаще всего обвиняемые утверждают, что до рождения ребенка не хотели его 

смерти, что мысли об убийстве новорожденного возникли непосредственно во время 

родов или после них под влиянием патологического послеродового состояния и к тому 

же в этот момент на их сознание отчетливо повлияла тяжёлая жизненная ситуация, 

сложившая сложившаяся к тому моменту. 

Отдельное внимание необходимо уделить образу жизни обвиняемой, ее бытовому 

окружению, выявить мотивы и цели, а также причины и условия совершения данного 

вида преступления. Мотив совершения преступления оказывает воздействие на способ 

совершения и сокрытия преступления, что определяет предмет его посягательства. Мо-

тивом убийства новорожденного матерью является уничтожение объекта, который вос-

принимается ею как угроза и даже разрушение ее жизни. Это ощущение исходит от со-

циальной среды и воспринимается весьма болезненно. 

Нецелесообразно исключать психотравмирующую ситуацию, в которой могла 

находиться женщина. Восприятие психотравмирующей ситуации человеком разнооб-

разно и зависит непосредственно от реакции личности на неблагоприятные воздей-

ствия. Как показывают исследования, это:  

- тяжелые материальные условия - 26%;  

- чувство стыда за рождение внебрачного ребенка - 12%;  

- эгоцентризм, отношение к ребенку как к помехе карьере - 11%;  

- алкоголизм, наркомания;  

- неблагоприятная обстановка в семье, чувство страха перед супругом, отказ по-

следнего признать ребенка, беременность как следствие изнасилования либо случайной 

половой связи - 5%; 

- месть супругу, расторжение брака - 4% [2, с.135]. 
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Как следует из анализа судебной практики, психотравмирующая ситуация должна 
быть связана с беременностью и родами, с одной стороны и конкретными жизненными 
условиями совершения преступления. 

В судебной практике нет четкого определения «психотравмирующей ситуации». 
С.В. Бородин определяет «психотравмирующую ситуацию» как процесс накопления 
отрицательных эмоций, который завершается неожиданной для самого виновного раз-
рядкой. Иными словам, разрядка наступает, когда «чаша терпения переполнилась», и в 
этот момент сильное душевное волнение не позволяет виновному в полной мере кон-
тролировать свои действия [3, с.71]. 

При расследовании преступления можно столкнуться с рядом недостатков, кото-
рые значительно влияют на ход расследования. Такими недостатками являются: 

• несвоевременное проведение или не проведение отдельных следственных дей-
ствий необходимых для проведения полного расследования; 

• низкая степень эффективности и результативности проводимых следственных 
действий и оперативно-розыскных мероприятий. Например, было опрошено 40 студен-
ток старших курсов «Витебского государственного колледжа культуры и искусств» о 
случаях убийства новорожденных детей. Из них 52 % ответили положительно, при 
всем этом половина из студенток заявила, что работникам правоохранительных орга-
нов не знали об этих случаях.  

• неправильный выбор тактических действий в результате ошибочной оценки 
сложившейся на данный момент следственной ситуации. 

Заключение. Расследование убийств матерью новорожденного ребенка является 
сложным и ответственным процессом, требующим максимальной внимательности и 
профессионализма со стороны правоохранительных органов. Важно выяснить все об-
стоятельства дела, для того чтобы наказать виновных и предотвратить подобные пре-
ступления в будущем.  
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Информационные технологии стали важнейшим инструментом современного со-

циально-экономического развития. Они играют существенную роль в ускорении про-
цессов получения, распространения и использования различной информации, в том 
числе и в сфере управления бизнесом, что предопределило актуальность проведенного 
исследования, цель которого – проанализировать интегрирование информационных 
технологий в бизнес-менеджмент.  

Материал и методы. Материалом послужили результаты изучения аспектов ин-
форматизации бизнес-управления. Методологическую основу исследования составили 
диалектический подход, системно-структурный и абстрактно-логический методы,  
а также методы анализа и синтеза, индукции и дедукции.  


