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ліку і ў дачыненні да нашай краіны, не існуе. Кожная дзяржава імкнецца да 

таго, каб якая прадстаўляецца юрыдычная дапамога была кваліфікаванай  

і максімальна эфектыўнай, а таксама найменш затратнай, але аб'яднаць усе 

пералічаныя фактары ў рамках адной сістэмы юрыдычнай дапамогі не-

магчыма. Добра арганізаваныя сістэмы вельмі дарогі для дзяржавы. Эка-

номныя жа сістэмы падаюць у большасці выпадкаў паслугі нізкага якасці. 

Пры пабудове ў Рэспубліцы Беларусь сістэмы аказання бясплатнай юры-

дычнай дапамогі не варта абмяжоўвацца адзінай мадэллю. Неабходна, каб 

у краіне бясплатныя юрыдычныя паслугі акрамя адвакатуры і дзяржавы 

падаваліся і юрыдычнымі фірмамі, і грамадскімі арганізацыямі, і юрыдыч-

нымі клінікамі. 

Заключэнне. На наш погляд, вельмі карысна пры пабудове сістэмы 

прадастаўлення бясплатных юрыдычных паслуг у Беларусі выкарысто-

ўваць разгледжаную вышэй змешаную мадэль. Дадзеная канструкцыя 

аб'ядноўвае станоўчыя якасці мадэляў judicare і штатных юрыстаў, а такса-

ма дазваляе ўсталяваць здаровую канкурэнцыю паміж дзяржаўнымі юры-

стамі і адвакатамі ў прадастаўленні бясплатнай юрыдычнай дапамогі.  

Акрамя таго, дзяржаве варта заахвочваць якая з'явілася ў апошні час 

тэндэнцыю росту практыкі прадастаўлення паслуг pro bono, так як аказан-

не такіх паслуг не толькі паляпшае сітуацыю з забеспячэннем насельніцтва 

бясплатнай юрыдычнай дапамогай, але і павышае прэстыж юрыдычнай 

прафесіі ў цэлым. Таксама дзяржаве варта аказваць падтрымку так званым 

юрыдычным клінікам. Праўда, тут неабходна зрабіць агаворку, што такія 

клінікі павінны існаваць толькі ў вядучых ВНУ юрыдычнага профілю, там, 

дзе забяспечваецца высокі ўзровень адукацыі. 
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Экономика является одной из наиболее динамичных систем, которая 

оказывает существенное влияние практически на все сферы человеческой 

жизнедеятельности. Уровень и качество жизни населения как отдельно взя-

той территории, так и экономическое состояние всего общества в националь-
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ном масштабе являются не только основными структурными элементами де-

мографической ситуации в стране, но и основой человеческой жизни. 

Экономическим результатом функционирования данной системы яв-

ляется итог и результативность (эффективность) применения конкретного 

вида ресурсов, степень их вовлеченности в хозяйственные процессы. 

Развитие науки, информационно-коммуникационных технологий, 

стратификационная перестройка общества стали следствием усиления ро-

ли человеческого капитала, являющегося своеобразным симбиозом биоло-

гического и социального. Актуальность данного исследования заключает-

ся, прежде всего, в том, что в современной системе хозяйствования в осно-

ве интенсивного характера глобальных постиндустриальных трансформа-

ций базируются механизмы генерации, трансляции и усвоения знаний. 

Данные процессы немыслимы без глубокого вовлечения человеческого ка-

питала и человеческих ресурсов. 

Революционный характер экономики постиндустриального общества 

определяет факт ограниченности основных видов ресурсов – труда, сырья, 

земли [1; с. 112]. Знания являются ресурсом, который фактически неисто-

щим. Воспроизводство человеческого капитала подразумевает не только 

расширение областей потребления ресурсов, услуг или благ, но и форми-

рование индивидуальных способностей, которые будут направлены,  

в первую очередь, на приобретение и освоение новых знаний, умений, 

навыков, а также необходимых в трудовой и хозяйственной деятельности 

компетенций. Исходя из вышеизложенного, целью данной статьи является 

систематизация национальных аспектов и инструментария экономической 

политики в области воспроизводства человеческого капитала. 

Материал и методы. Ввиду проблематики исследования рационально 

применение следующих методов исследования: эмпирические методы ис-

следования (изучение источников информации по исследуемой проблема-

тике, наблюдение) и теоретические методы исследования (анализ и синтез, 

а также абстрагирование). 

Результаты и их обсуждение. Многие отечественные ученые в обла-

сти изучения человеческих ресурсов и человеческого капитала (Лож-

ко В.В., Жук В.А., Чернейко Д.Н.) уделяли особое место профессиональ-

ному образованию и индивидуальному самосовершенствованию как одно-

му из факторов, положительно влияющих на формирование и функциони-

рование человеческого капитала. 

Экономическая политика, направленная на повышение качества вос-

производства человеческого капитала, должна включать в себя три прио-

ритетных направления: 

1. Выделение больших объемов ресурсов, которые могут быть распре-

делены по различным сферам общественных отношений, связанных с вос-

производством нематериальных активов, созданием нового вида добавлен-

ной стоимости. 
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2. Организация рынка социальных инвестиций, который обеспечит 

устойчивый рост национальной экономики на долгосрочную перспективу. 

3. Разработка и успешная реализация региональных и федеральных 

целевых программ, их внедрение на всех уровнях хозяйствования.  

Это позволит установить длительные партнерские отношения [2; с. 184]. 

Реализация данных направлений в своей основе содержит 4 блока, ко-

торые взаимосвязаны между собой: 

1 блок - усиление роста вовлеченного объема социальных инвестиций. 

2 блок - увеличение качества человеческого капитала; 

3 блок - особенности интеграции в бизнес-процессы; 

4 блок - широкое внедрение инновационных технологий в производ-

ственные и хозяйственные процессы. 

 

 

Рисунок 2 - Элементы реализации экономической политики 

в сфере воспроизводства человеческого капитала 

 

Рынок интеллектуального капитала является особой формой взаимо-

обмена интеллектуальными продуктами [3; с. 545]. По своей структуре  

он состоит из двух компонентов: профессионально-квалификационный по-

тенциал и научно-технический потенциал. 

Следовательно, их взаимосвязь напрямую влияет на особенности вос-

производства человеческого капитала в нашей стране. 

Неглубокое внедрение инноваций, неопределенность законодательной 

базы в сфере определения правового статуса интеллектуальной собствен-

ности, а также слабая ресурсообеспеченность наукоемких производств мо-

гут быть успешно разрешены путем использования следующего инстру-

ментария: 
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- проработка механизмов использования результатов интеллектуаль-

ной собственности; 

- активизация и усиление посреднической деятельности со стороны 

государства с негосударственными посредниками и венчурными фондами; 

- создание и поддержание непрерывного функционирования системы 

взаимного кредитования; 

- развитие инновационной инфраструктуры; 

- предоставление льгот на НИОКР. 

Заключение. Таким образом, стимулирование инновационной дея-

тельности является одним из приоритетных направлений экономической 

политики государства, которое окажет существенное влияние на реализа-

цию человеческого капитала и человеческого потенциала. 
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Международное спортивное движение и спорт в целом имеют боль-

шое значение для благополучия и мирного существования народов. Кам-

нем преткновения принципов олимпийского движения является злобо-

дневная, приобретающая все большую актуальность в последние годы – 

проблема применения допинга в спорте.  

Материал и методы. Законодательство Республики Беларусь, Все-

мирный антидопинговый кодекс, специальная научная и методологическая 

литература. Использованы следующие методы научного познания: диалек-

тический, системного анализа, историко-правовой, формально-

юридический. 

Результаты и их обсуждение. Согласно Европейской конвенции  

1989 года, «допинг в спорте» можно определить как введение спортсмена-

ми или применение ими различных видов фармакологических допинговых 

препаратов или методов допинга [1, ч. 1, ст. 2]. 

Такие ученые как Тышлер Д.А. и. Суслов Ф.П. в своих трудах дают 

следующее определение понятию «допинг в спорте»: «(от англ. dope – да-

вать наркотики) означает фармакологические препараты, методы и проце-

дуры, используемые с целью стимуляции физической и психической рабо-


