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ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ  

КОРРЕКЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ ПРОЦЕССОМ  

В УЧРЕЖДЕНИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
 

Одной из актуальных проблем современной системы дошкольного образования является 
увеличение количества детей с нарушениями в речевом развитии. Решению обозначенной про-
блемы будет способствовать скоординированная деятельность субъектов управления коррекци-
онно-педагогическим процессом в современном учреждении дошкольного образования, включа-
ющая в себя деятельность специалистов коррекционно-педагогической и психологической 
службы, педагогов учреждения дошкольного образования. Теоретические основы управления 
коррекционно-педагогическим процессом в условиях учреждения дошкольного образования 
изучались О.А. Степановой, О.Б. Ануфриевой, З.А. Арефьевой, С.О. Подобед, С.А. Езоповой  
и др., в результате чего были определены принципы и структурные компоненты организации 
деятельности учреждения дошкольного образования. Цель статьи рассмотреть модель управле-
ния коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования  

Как показал анализ психолого-педагогической литературы, проблема управления коррек-
ционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования в условиях пункта 
коррекционно-педагогической помощи актуальна в виду того, что разработка данной проблемы 
до сих пор остается недостаточно изученной как в отечественной, так и в зарубежной педагогике, 
психологии и логопедии, что и определило тему исследования, которая обусловлена противоре-
чием между важностью н значимостью организации четкой связи логопедической и общеразви-
вающей деятельности учреждения дошкольного образования с одной стороны, и слабым ее тео-
ретическим и методическим обеспечением, с другой стороны. 

Основополагающими факторами актуальности проблемы явились: 
• интенсивный рост числа детей дошкольного возраста с нарушениями в речевом развитии, 

требующий повышения качества коррекционно-педагогической помощи в условиях учреждения 
дошкольного образования; 

• недостаточно скоординированное взаимодействие субъектов управления коррекционно-
педагогическим процессом в современном учреждении дошкольного образования; 

• мало разработанное теоретическое и методическое обеспечение управления коррекци-
онно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования. 

Теоретическая и практическая значимость полученных результатов заключается в разра-
ботке модели управления коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного 
образования и соответствующего программно-методического обеспечения. 

Работа проводилась в 3 этапа: 
Первый этап включал в себя изучение и анализ психолого-педагогических аспектов управ-

ления коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования, теоре-
тико-методические основы которой изучались А.Ю. Симоновой, Г.А. Антипиной, Е.А. Сенко-
вой, В.Н. Рычковой, О.Б. Ануфриевой. Были определены его структура и содержание, что позво-
лило дать рабочее определение понятия «управление коррекционно-педагогическим процессом 
в учреждении дошкольного образования», которое рассматривается как комплексное взаимодей-
ствие, интегративная деятельность субъектов управления коррекционно-педагогическим про-
цессом, включающая выработку единой стратегии и тактики организационной и методической 
преемственности в решении общих и частных задач.  

На данном этапе была изучена нормативно-правовая база управления коррекционно-педа-
гогическим процессом в учреждении дошкольного образования, раскрыты направления деятель-
ности субъектов управления коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошколь-
ного образования. 

Определено, что эффективной организации данного процесса будет способствовать систе-
матическое взаимодействие всех субъектов коррекционно-педагогического процесса посред-
ством интерактивных форм и методов работы. Установлено, что интерактивное взаимодействие 
всех субъектов позволит активно включить в коррекционно-педагогическую работу с детьми 
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более широкий круг участников, полнее использовать резервы специалистов коррекционно-пе-
дагогической и психологической службы, педагогов учреждения дошкольного образования. 

Таким образом, для эффективного решения обозначенной проблемы необходимо было раз-

работать модель управления коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошколь-

ного образования и соответствующее программно-методическое обеспечение. 

Для разработки модели необходимо было изучить современный уровень управления кор-

рекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования.  

Исследование проводилась на базе 2 учреждений дошкольного образования. В исследова-

нии приняли участие 2 заведующих учреждений дошкольного образования, 2 заместители заве-

дующего по основной деятельности учреждения дошкольного образования, 2 учителя-дефекто-

лога, 10 воспитателей дошкольного образования, 2 педагога-психолога, 72 законных представи-

теля. Работа проводилась на протяжении с сентября 2018 по сентябрь 2021. 

Методика эксперимента состояла из 3-х серий. Первая серия была направлена на изучение 

профессиональной компетентности специалистов коррекционно-педагогической и психологиче-

ской службы, педагогов учреждения дошкольного образования в управления коррекционно-пе-

дагогическим процессом посредством анкетирования, беседы, изучения планов работы. Вторая 

серия была направлена на выявление уровня компетентности родителей в области оказания кор-

рекционно-педагогической помощи ребенку. Третья серия была направлена на изучение особен-

ностей речевого развития детей с нарушениями речи путем анализа речевых карт.  

С учетом теоретических и эмпирических данных была разработана модель управления кор-

рекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования. 

При разработке модели мы руководствовались инновационными формами и методами взаи-

модействия субъектов коррекционно-педагогического процесса в учреждении дошкольного обра-

зования, руководствовались комплексным и системно-деятельностным подходами, исходили из 

того, что эффективное управление коррекционно-педагогическим процессом в учреждении до-

школьного образования тесно связана с процессом интерактивного взаимодействия его субъектов. 

Следовательно, на правильное управление коррекционно-педагогическим процессом  

в учреждении дошкольного должна быть направлена система коррекционных, психологических, 

педагогических мероприятий, обеспечивающих полноценное речевое развитие ребенка, разно-

стороннее развитие его личности, успешную адаптацию в группе нормально развивающихся 

сверстников. 

При разработке модели необходимо было учитывать теоретико-методические основы 

управления коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования, 

сущностную характеристику основных направлений деятельности субъектов управления кор-

рекционно-педагогическим процессом, инновационные формы и методы их взаимодействия. 

Модель включала в себя четыре логически взаимосвязанных блока: целевой, содержательный, 

процессуальный и оценочно-результативный. 

В целевом блоке были представлены цель, задачи и принципы управления коррекционно-

педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования.  

Содержательный блок модели включает в себя диагностический, организационно-методи-

ческий, консультативный, профилактический, коррекционно-развивающий и аналитический 

компоненты. 

В тесной связи с целевым и содержательным находится процессуальный блок. В нем пред-

ставлены этапы управления коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошколь-

ного образования. 

Оценочно-результативный блок позволяет подвести итоги и проверить эффективность ра-

боты по управлению коррекционно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного об-

разования посредством рефлексии результатов, которая предполагает качественную оценку по-

лученных результатов, их сопоставление с целью и задачами, определение ключевых моментов 

и закономерностей управления коррекционно-педагогическим процессом.  

Предложенная нами модель позволяет создать комплексную систему психологических, пе-

дагогических, коррекционных и социальных условий, способствующих успешной адаптации, об-

разованию, воспитанию, коррекции и развитию каждого воспитанника. На наш взгляд, разрабо-

танная нами модель окажет эффективное влияние на повышение качества управления коррекци-

онно-педагогическим процессом в учреждении дошкольного образования. 
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На основе данной модели было разработано соответствующее программно-методическое 

обеспечение, алгоритм реализации которого представлен четырьмя этапами (организационно-

мотивационным, проектировочным, практическим и рефлексивным), реализуемыми посред-

ством интерактивного взаимодействия всех субъектов управления коррекционно-педагогиче-

ским процессом. 

В целях эффективной реализации программы управления коррекционно-педагогическим 

процессом в учреждении дошкольного образования в условиях пункта коррекционно-педагоги-

ческой помощи нами был организован информационный клуб «Дошкольный учитель-дефекто-

лог», который явился координирующим центром в решении обозначенных задач. 

Первый этап – организационно-мотивационный включил в себя работу с педагогами учре-

ждения дошкольного образования и законными представителями. Целью организационно-мотива-

ционного этапа явилось повышение уровня компетентности специалистов психолого-педагогиче-

ской службы учреждения и законных представителей в управлении коррекционно-педагогическим 

процессом в учреждении дошкольного образования на основе диагностики. Для достижения обо-

значенных целей и задач было разработано соответствующее методическое обеспечение. В целях 

мотивации родителей к взаимодействию с учреждением дошкольного образования в данном 

направлении на первом этапе изначально мы использовали «Родительский университет», который 

обеспечил познание родителями своего ребенка с нарушением речи и его возможностей в речевом 

развитии в учреждении дошкольного образования и условиях семьи. Основная задача работы  

с педагогами на данном этапе – совершенствование уровня профессионализма по использованию 

инновационных форм и методов работы с дошкольниками, имеющими нарушения речи. 

Второй этап – проектировочный, одной из целей которого явилось проектирование сов-

местной деятельности всех субъектов управления коррекционно-педагогическим процессом 

в учреждении дошкольного образования, включающий разработку программы интерактив-

ного взаимодействия специалистов логопедической и психологической службы, педагогов  

и законных представителей на основе подсистемы «родитель – ребенок – педагог». Для фор-

мирования у родителей представлений и ожиданий об управлении коррекционно-педагоги-

ческим процессом в учреждении дошкольного образования была проведена презентация для 

законных представителей с целью выявления их планов относительно сотрудничества со спе-

циалистами дошкольного учреждения.  

Третий этап – практический. Содержательный аспект работы с семьями основывался на 

инновационных подходах в управлении коррекционно-педагогическим процессом в учреждении 

дошкольного образования: семинары-практикумы, тренинги, почта учителя-дефектолога, празд-

ники и так далее. На этом этапе мы ставили следующие задачи: посредством интерактивных ме-

тодов взаимодействия повысить уровень управления коррекционно-педагогическим процессом 

в учреждении дошкольного образования в условиях пункта коррекционно-педагогической по-

мощи; способствовать формированию у родителей потребности в управлении коррекционно-пе-

дагогическим процессом в условиях семьи и усвоению основных логопедических понятий; раз-

вивать умения и навыки работы с детьми, имеющими нарушения речи, у педагогов учреждения 

дошкольного образования посредством инновационных форм и методов; повысить уровень ре-

чевого развития детей дошкольного возраста и обеспечить своевременную н качественную их 

подготовку к обучению в школе; создать оптимальные условия формирования основ речевой 

грамотности ребенка в учреждении дошкольного образования и семьи. 

Четвертый этап – рефлексивный предполагает анализ деятельности информационного 

клуба «Дошкольный учитель-дефектолог», обобщение и распространение опыта работы посред-

ством логопедического праздника «Говорилки», освещение деятельности клуба на педагогиче-

ском совете, оформление опыта работы через изготовление папки-передвижки, оформление вы-

ставки «Дошкольный учитель-дефектолог». 

Таким образом, разработанная модель и соответствующее программно-методическое обес-

печение окажут эффективное влияние на повышение качества управления коррекционно-педа-

гогическим процессом в учреждении дошкольного образования, что обеспечит повышение 

уровня речевого развития детей дошкольного возраста и своевременную, качественную их под-

готовку к обучению в школе.  


