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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы, связанные с обеспечением заня-

тости в современных условиях, ее взаимосвязанностью с безработицей. Анализируются 

причины распространения новых форм нестандартной занятости. Рассмотрен ряд про-

блем, вызванных внедрением нетипичных форм занятости, среди которых основной 

является отсутствие полноценного правового регулирования. Сделан вывод о том, что 

новые формы занятости не могут вытеснить стандартную занятость и должны рассмат-

риваться как ее дополнение.  
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Занятость, в соответствии с законом РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации» определяется как «деятельность граждан, связан-

ная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противо-

речащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как пра-

вило, им заработок, трудовой доход» [1]. Право каждого на занятость мо-

жет осуществляться в разных формах. При этом, нестандартные формы за-

нятости в силу разных причин, включая недостаточное юридическое обес-

печение, не в полной мере гарантируют правовую защиту прав трудящих-
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ся, но стремительно распространяются и поэтому нуждаются в анализе и 

изучении.  

Материал и методы. Опыт изучения российских трудовых отноше-

ний путем исследования нормативных материалов, практики их примене-

ния и статистических данных, свидетельствует о понимании стандартной 

занятости, как занятости у одного работодателя на основе заключенного 

работником с работодателем на неопределенный срок трудового договора 

с соблюдением установленных Трудовым кодексом РФ (ст.56 ТК РФ) га-

рантий заработной платы и охраны труда [2]. 

Необходимо заметить, что еще в 2004 г. Международная организация 

труда (МОТ) подготовила доклад «Справедливая глобализация: создание 

возможностей для всех», в котором были подведены итоги усилий госу-

дарств в борьбе с бедностью, проанализировано воздействие глобализации 

на социальную сферу. Было отмечено, что, если не контролировать заня-

тость, проблема отсутствия рабочих мест перерастет в гораздо более мас-

штабный политический кризис. Исходя из важности проблемы МОТ был 

разработан и на 98 сессии этой организации в 2009 г. принят Глобальный 

пакт о рабочих местах [3]. 

Пакт имеет рекомендательный характер, но его значение велико, по-

скольку он ориентирован на сохранение работников на рабочих местах, 

поддержание предприятий и стимулирование развития и восстановления 

занятости.  

В силу важности сохранения рабочих мест, при рассмотрении про-

блем занятости исследователи обращают внимание на соотношение этого 

состояния с безработицей, которая официально была признана в современ-

ной России в 1991 г. 

Многие задачи, вытекающие из связи занятости и безработицы, до 

сих пор не решены. Одной из основных причин, не позволяющих доско-

нально изучить данную проблему, является то, что уровень реальной без-

работицы существенно отличается от ее показателя, представленного в 

статистике. Официальные данные расходятся с фактическими, поскольку 

потерявшие работу или не сумевшие ее найти, часто не встают на офици-

альный учет из-за низкого размера пособия по безработице и отсутствия 

достаточного количества качественных вакансий, которые может пред-

ложить служба занятости. 

Но вопросы соотношения занятости и безработицы, которые продол-

жают сохранять свою актуальность, в последнее время дополнились еще 

одной проблемой. Эта проблема связана с недостаточной изученностью 

возникновения и применения нетипичных форм занятости. 

Результаты и их обсуждение. В теории трудового права называют 

несколько причин, способствовавших процессу возникновения новых 

форм занятости. Среди них определяющим следует считать научно-
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технический прогресс, сопровождаемый высоким уровнем информацион-

ных технологий,  

Прямое воздействие информационных технологий на занятость насе-

ления характеризуется с одной стороны заменой человеческого труда ма-

шинным, а с другой требованием получения работником специальных зна-

ний, достижения высокой квалификации и отработанных навыков приме-

нения информационных технологий. 

Отмечается, что в ближайшем будущем около половины всех рабо-

тодателей собираются сократить количество рабочих мест и только 34% 

будут расширять штат [4]. В этой связи занятость населения может суще-

ственно сократиться. 

Но, с другой стороны, работники, чьи рабочие места сохранятся, будут 

мотивированы к повышению квалификации, и их труд станет более инте-

ресным, что позволит вывести производство в стране на новый уровень.  

Определяющими выглядят теперь не знания и умения, связанные с 

конкретной профессией, а совокупность навыков для ее освоения. Человек 

должен работать качественно как персонально, так и в команде. Особо це-

нятся навыки, которые обеспечивают успешное влияние на рабочий про-

цесс за счет личностной и командной социально-интеллектуальной орга-

низации. К таким навыкам, как правило, относят, коммуникативность, кре-

ативное мышление и прочее. 

Можно утверждать, что формируется новая категория работников, за-

нятых с использованием нетрадиционными форм занятости. К вариантам 

нетрадиционной занятости относятся, в частности: дистанционный труд, 

платформенный труд, неполная занятость, сверхзанятость и др. 

Расширение нетипичных форм занятости имеет как очевидные поло-

жительные моменты, так и минусы. Главным недостатком таких измене-

ний является расширение безработицы за счет замены труда работников на 

машинный труд. Существует опасение, что в результате такого квалифи-

кационного отбора часть населения окажется выключенной из хозяйствен-

ной деятельности государства, поскольку не сможет приспособиться к но-

вым производственным реалиям. Особенно это касается лиц старшего по-

коления; лиц, не имеющие необходимого образования; лиц, занятых не-

квалифицированным физическим трудом. 

В то же время, в современных условиях, под воздействием процессов 

глобализации и технического прогресса радикальным образом меняется 

рынок труда, в том числе в сторону увеличения разновидностей форм не-

типичной занятости, при применении которых не могут быть сохранены в 

полном объеме прежние гарантии занятости и социального обеспечения.  

Правовое регулирование применения разнообразных вариантов не-

традиционной занятости находится в самом начале своего развития. Эта 

деятельность затруднена не только из-за большого количества вариантов 

такой занятости, но также по другим причинам. Например, нетипичная за-
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нятость может носить трансграничный характер: дистанционная и плат-

форменная занятость, когда работники одного государства трудятся на ра-

ботодателя из другой страны, а живут при этом в третьей стране. В такой 

ситуации работа осуществляется без привязки к праву отдельного государ-

ства, что влияет на получение социальных выплат, исчисление трудового 

стажа и пр. 

Без должного правового регулирования есть риск, что работа нетра-

диционными способами занятости будет рассматриваться в плоскости не-

формальных трудовых отношений или теневого сектора экономики, что 

нарушает права трудящегося человека. 

Тем не менее, в развитии форм нетипичной занятости можно отметить 

положительные моменты.  

Работодатель, используя нетипичные формы занятости, вправе не 

только сократить персонал до необходимого ему количества, но и при-

влечь к труду более квалифицированных сотрудников, что в конечном 

итоге способствует более эффективному предпринимательству, снижению 

рисков возникновения убытков, обеспечивает развитие производства в бу-

дущем и т.д.  

Кроме того, работодателям свойственно предпринимать меры для 

удержания компетентных работников, ведь производительность предприя-

тия может существенно повышаться, если работники солидаризируются с 

предприятием и заинтересованы в его успешной деятельности.  

Если говорить об аналогичном влиянии, но уже для работника, то стоит 

отметить, во-первых, тот факт, что нетрадиционная занятость позволяет 

обеспечить работой тех лиц, которые лишены возможности или эти воз-

можности минимальны для работы на условиях стандартного трудового до-

говора. К таким трудящимся относятся женщины в отпуске по уходу за ре-

бенком или имеющие маленьких детей, молодежь без опыта работы, пенси-

онеры и т.д. 

Востребованность новых форм занятости среди отдельных категорий 

наименее защищенных работников говорит о тех сложностях, с которыми 

они вынуждены встречаться на рынке труда. В частности, для женщин это 

связано с проблемой сочетания домашнего труда, необходимостью воспи-

тания детей и работой, что влияет на их возможность на равных претендо-

вать на стандартную занятость.  

Кроме того, нетипичная занятость широко распространена для цели 

получения дополнительного источника дохода без отрыва от стандартной 

занятости. Такие социальные функции нетипичных форм занятости нельзя 

оставлять без должного внимания, поскольку они не только позволяют 

снизить уровень безработицы, но также призваны стать причиной роста 

реальных доходов населения, а также усилить конкуренцию между произ-

водителями, что может привести к улучшению качества товаров и оказы-

ваемых услуг.  
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Заключение. Научно-технический прогресс привел к коренному об-

новлению технологии производства на базе компьютеризации, внедрения 

электроники, телекоммуникаций, новых материалов, полной автоматиза-

ции, развития информатики и т.д.  

Именно научно-технический прогресс повлиял на становление нетра-

диционной занятости, что представляется естественным и закономерным и 

подтверждает вывод о неизбежности его воздействия на сферу труда. 

Но считать, что нетипичные формы занятости могут постепенно вы-

теснить традиционную занятость, было бы ошибкой. Нетипичные вариан-

ты занятости получили широкое распространение в период пандемии 

COVID 19 и определенным образом способствовали проверке на практике 

своей эффективности. Однако многие нетрадиционные формы занятости 

не имеют достаточной правовой регламентации, а выполняющие работу по 

ним люди далеко не всегда могут рассматриваться, как традиционные ра-

ботники, что лишает их целого ряда социальных льгот и преимуществ. 
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