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Понятие «проектирование» С. И. Ожегов в толковом словаре трактует 

как «деятельность практической реализации идеи, модели, образа предпо-

лагаемого объекта, состояния; это деятельность, направленная на достиже-

ние заданной цели, создание определенного, востребованного продукта 

или услуги» [1]. 

Как отмечает Зеер Э. Ф., «проектирование профессиональной  

траектории осуществляется в течение всей профессиональной жизни, по-

скольку личность постоянно рефлексирует, переосмысливает свое профес-

сиональное бытие и самоутверждается в профессии». Общая логика  
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профессионального становления соотносится с этапами профессионально-

го развития [2].  

В условиях перехода к новым моделям вузовской подготовки, реали-

зующим принцип индивидуальных образовательных траекторий, склады-

ваются продуктивные условия для профессионального самоопределения 

студентов – будущих педагогов, поскольку вышеуказанный принцип пред-

полагает проектирование ими профессионального пути применительно к 

условиям получения высшего образования.  

Человек становится субъектом своего профессионального пути благо-

даря особым способностям, к которым, в первую очередь, относятся спо-

собности преобразования, изменения самого себя. Выбор профессии и ее 

освоение по сути являются поиском способов саморазвития внутри про-

фессиональной сферы. В процессе профессионального становления субъ-

ект формирует профессиональную «Я-концепцию» – отношение к себе как 

профессионалу; ставит перед собой цели и задачи, планирует и организует 

профессиональное развитие, свою профессиональную жизнь; изучает и 

оценивает объективные требования социума, внешние обстоятельства, в 

которых будет проходить профессиональная деятельность; определяет 

свои возможности профессионального; оценивает, в какой мере совершен-

ный профессиональный выбор позволяет удовлетворить собственные по-

требности, интересы, насколько он соответствует личным ценностям, иде-

алам, социокультурным требованиям; корректирует свою профессиональ-

ную траекторию и карьеру. 

Следует отметить, что в настоящее время существует разрыв между 

требованиями профессиональной деятельности и содержанием универси-

тетской подготовки, что оказывает огромное влияние на профессиональное 

становление будущего педагога. Выпускники приходят в учреждения до-

школьного образования, не обладая достаточно целостным представлени-

ем о профессиональной практической деятельности. Поэтому необходимо 

учитывать не только деятельностную природу профессионального станов-

ления, но и важность своевременного накопления практического опыта. 

Результаты и их обсуждение. Умения проектировать собственную 

профессиональную траекторию будущего педагога являются новым необ-

ходимым компонентом в системе непрерывного образования, поскольку 

обеспечивают расширение не только образовательного пространства, но и 

наиболее эффективные для будущих педагогов способы непрерывного об-

разования, а также повышение их профессиональной компетентности.  

В условиях обновления стандартов и переориентации отечественного 

педагогического образования на практикоориентированность появляются 

возможности для более продуктивного профессионального самоопределе-

ния студентов.  

Каждый студент – будущий педагог должен научиться не только вы-

страивать собственный профессиональный маршрут с учетом своих педа-
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гогических способностей и личностно-образовательных запросов, исполь-

зовать в качестве источника обучения собственный опыт, а так же уметь 

изменять профессиональную траекторию при необходимости. 

Для изучения наличного уровня сформированности умений проекти-

ровать профессиональную траекторию развития у студентов будущих – 

педагогов мы провели эмпирическое исследование. Респондентами высту-

пили студенты педагогического факультета УО «Гродненский государ-

ственный университет имения Янки Купалы» (82 респондента – студенты 

1 курса и 83 респондента – студенты 4 курса). 

По результатам эмпирического исследования мы определили, что 68% 

студентов первого курса и 47% студентов 4 курса не видят необходимости 

в построении профессионально-образовательного пути и не готовы проек-

тировать собственную профессиональную траекторию развития. Результа-

ты, полученные на основе анализа содержательного блока нашего опрос-

ника, показали недостаточный уровень сформированности представлений 

о содержательных характеристиках процесса построения собственной 

профессиональной траектории. Анализируя соотношение значимости и 

сформированности представленных знаний и умений у студентов педаго-

гического профиля, мы отметили значительное расхождение количествен-

ных показателей. У студентов 1 курса наивысший процент значимости за-

нимают мыслительные, волевые и интеллектуальные умения, а их сформи-

рованность составляет лишь 18% от общего числа студентов 1 курса. У 

студентов 4 курса наивысший процент значимости занимают мыслитель-

ные, коммуникативные, организаторские умения и умения применять по-

лученные знания в практической деятельности, а степень их сформирован-

ности отмечается лишь у 25% респондентов 4 курса.  

На основе сравнительного анализа полученных результатов диагно-

стики уровня сформированности умений проектировать свой образова-

тельный путь, мы подтвердили собственное предположение о том, что со-

временная система профессиональной подготовки студентов педагогиче-

ского профиля не позволяет в достаточной степени организовывать про-

цесс по проектированию образовательной траектории профессионального 

развития. Это указывает на необходимость дальнейшей работы по совер-

шенствованию данного процесса. 

Заключение. Сегодня созданы предпосылки для успешного разви-

тия собственной профессиональной траектории, к ним можно отнести: 

– разработанность идей и механизмов непрерывного образования, 

ориентированного на развитие профессионализма, на постоянное удовле-

творение запросов будущего педагога, создание условий для проектирова-

ния и реализации индивидуальной образовательной программы, позволя-

ющей ему выбрать оптимальные сроки для реализации образовательных 

подпрограмм, содержания и форм обучения;  
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– создание единого открытого образовательного пространства, 

находясь в котором педагог может выбирать собственный путь развития, 

определять содержание, формы, варианты становления своего профессио-

нализма; 

– концепция личностно-ориентированного подхода, учитывающего 

образовательные запросы и потребности педагога, индивидуальный уро-

вень их профессионализма;  

– учет мотивов профессионального развития педагога, который 

позволяет предлагать соответствующее содержание, корректировать его, 

определять степень заинтересованности в собственном профессиональном 

развитии и по необходимости подключать механизмы стимулирования [3]. 

Таким образом, при выстраивании профессионального маршрута, 

будущий педагог для себя обозначает цели и задачи своего профессио-

нального развития, которые соотносятся с требованиями квалификаци-

онных категорий, планом развития образовательного учреждения, профес-

сиональные умения, которые необходимо приобрести и средства для ре-

шения поставленных задач. 

Индивидуальная образовательная траектория будущего педагога 

представляет собой целенаправленно проектируемую дифференциро-

ванную образовательную программу развития, обеспечивающую буду-

щему педагогу позиции субъекта выбора, разработки и реализации лич-

ной программы развития профессиональной компетентности при осу-

ществлении научно-методического сопровождения его профессиональ-

ного развития [4]. 

Она должна наиболее полно отражать профессиональные потребности 

конкретного педагога. Достаточное место необходимо отвести самообра-

зованию и развитию профессиональной компетентности в контексте про-

фессиональной деятельности. 
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