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Изучению особенностей профессиональной направленности личности 

в юношеском возрасте посвящены работы Т. В. Бендас, И. С. Кона, 

Е. А. Климова и других авторов. 

Актуальность работы обусловлена тем, что, несмотря на большое ко-

личество разрозненных исследований, недостаточное количество научных 

работ посвящено исследованию психологических аспектов адекватного 

выбора профессии современными старшеклассниками. 

Практическая значимость полученных результатов заключается в 

том, что результаты исследования могут быть использованы практиче-

скими психологами при организации профориентационной работы с 

учащимся старших классов в учреждениях среднего образования, а так-

же при преподавании дисциплин «Психология личности», «Психология 

развития», «Гендерная психология» в учреждениях высшего образова-

ния по специальности «Психология» и специальности педагогической 

направленности. 
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Материал и методы. В ходе исследования использовались следую-

щие методики: «Дифференциально-диагностический опросник» 

(Е. А. Климов (модификация Йовайши)), методика «Мотивы выбора про-

фессии», «Карта интересов».  

Характеристика выборки: в исследовании приняли участие ученики 

10-х и 11-х классов в количестве 60 человек: 33 девушек (группа «А») и 27 

юношей (группа «Б»). 

База исследования: ГУО «Средняя школа № 46 г. Витебска  

им. И. Х. Баграмяна» 

В целях профессионального самоопределения для изучения профес-

сиональных интересов и склонностей учащихся, чаще всего используется 

дифференциально-диагностический опросник (ДДО), разработанный под 

руководством Е.А. Климова сотрудниками ВНИИ профтехобразования. По 

классификации Е.А. Климова все профессии делятся на пять типов: «чело-

век – природа», «человек – техника», «человек – человек», человек – зна-

ковая система», «человек – художественный образ». 

Результаты и их обсуждение. Абсолютные результаты, полученные в 

ходе диагностики профессиональной направленности исследуемых групп 

подростков методикой «Дифференциально-диагностический опросник» 

(ДДО), разработанный под руководством Е. А. Климовым (модификация 

Йовайши представлены в виде диаграммы (рисунок 1). 

 

 
Рисунок 1 – Выраженность профессиональных интересов юношей 

 

Данные, представленные на рисунке 1, свидетельствуют, что для 

большинства юношей (35%) профессиональные интересы лежат в сфере 

«человек-художественный образ». К этому типу относятся профессии, 

труд в которых направлен не на вещественные явления, а на информацию 

о них в образных, языковых, абстрактно-логических, математических, гра-

фических знаках. 

Остальные типы профессий имеют практически одинаковую выра-

женность: 23% – «человек – техника», 20% – «человек – человек», 20% – 

«человек – знаковая система». Минимальную выраженность (2%) имеет 

склонность к типу «человек – природа». 
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Результаты диагностики юношей методикой «Карта интересов» 

А. Е. Голомштока представлены в виде аналитической диаграммы (рису-

нок 2). 

 
Рисунок 2 – Выраженность профессиональной склонности юношей 

 

Анализируя данные, представленные на рисунке 2, можно отметить, 

что для юношей профессиональные интересы лежат в сферах «спорт и во-

енное дело», «препирательство», «история и политика», «радиотехника и 

электроника» 

Данные, представленные на рисунке 3, свидетельствуют о том, что 

для 43% девушек характерна склонность к типу «человек – художествен-

ный образ». 

 
Рисунок 3 – Выраженность профессиональных интересов девушек 

 

К этому типу относятся профессии, труд в которых направлен на ху-

дожественные объекты или условия их создания. 

Профессионально важные качества: художественные способности; 

высокая эстетическая чувствительность; богатое и яркое творческое вооб-

ражение; развитое зрительное (или слуховое) восприятие; 

Для 31% характерна склонность к типу «человек – человек».  

Сфера «человек – человек» объединяет профессии, отличительной 

чертой которых является необходимость постоянного общения с другими 

людьми, необходимость непосредственного воздействия на них. 
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Результаты диагностики юношей методикой «Карта интересов» 

А. Е. Голомштока представлены ввиде аналитической диаграммы (рису-

нок 4). 

 
Рисунок 4 – Выраженность профессиональной склонности юношей 

 

Анализируя данные, представленные на рисунке 4, можно отметить, 

что для юношей профессиональные интересы лежат в сферах «предприни-

мательство», «литература и искусство», «химия и биология». 

Результаты диагностики испытуемых с помощью ориентационной ан-

кеты Б. Басса «Определение направленности личности» также оформля-

лись в виде аналитической диаграммы (рисунок 5). 

 
Рисунок 5 – Выраженность направленности личности юношей и девушек 

 

Анализируя рисунок 5, можно отметить, для испытуемых характерна 

приблизительно равная выраженность по шкалам. То есть, для принявших 

участие в исследовании характерны следующие направленности личность:  

Направленность на себя (Я) – у 27% юношей и 33% девушек ориента-

ция на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и 

сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к 

соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.  
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Направленность на общение (О) – у 33% юношей и девушек стремле-

ние при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация 

на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных 

заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социаль-

ное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и 

эмоциональных отношениях с людьми.  

Направленность на дело (Д) – у 40% юношей и 33% девушек заинте-

ресованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно 

лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в 

интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения об-

щей цели. 

Для девушек характерно равное распределение по шкалам (по каждой 

группе 33,3% испытуемых). У юношей на 7% выше количество тех, для 

кого основной мотивацией является направленность на дело. Таким обра-

зом, в ходе проведения исследования направленности личности у работни-

ков строительных профессий не было выявлено различий с направленно-

стью личности представителей профессий «человек – человек». 

Заключение. Теоретический анализ проблемы профессионального 

самоопределения, а также результаты проведенного исследования позво-

ляют сделать ряд выводов: 

– отношение к профессии, мотивы её выбора являются чрезвычайно 

важными факторами, обусловливающими успешность профессионального 

обучения; 

– большинство учащихся нашей школы выбирают профессию  

с учетом своих интересов, способностей, интеллекта; 

– у выпускников школы доминирующими являются внутренние, а не 

внешние мотивы; 

– для более осознанного выбора профессии старшеклассников в 

школе необходимо проводить диагностику склонностей учащихся, 

личностных качеств, способностей и интересов, межличностных 

отношений, повышать самооценку. 
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